
A entrega da declaração do Imposto de
Renda começa no dia 1° de março, e a
partir dessa data o Sindicato contará
com uma equipe especializada para
atender sócios e o público em geral.
Lembre-se de que a entrega vai até 29
de abril, e quem perder o prazo terá de
pagar uma multa de, no mínimo, R$
165,74. São obrigadas a declarar todas
as pessoas que em 2010 tiveram rendi-
mento de no mínimo R$ 22.487,25. 
A partir deste ano a declaração será
entregue somente pelo site da Receita
www.receita.fazenda.gov.br, ou nas
agências do Banco do Brasil e da
Caixa Econômica Federal.
A Receita alertou que fará uma fisca -
lização especial sobre os gastos médi-
cos. Para tanto, cruzará informações
prestadas pelos contribuintes com as
passadas por médicos e hospi-
tais, a fim de conferir a veraci-
dade dos recibos apresentados.
Vale lembrar que as empresas têm

até o dia 28 de fevereiro para entregar
a seus funcionários a declaração de
rendimentos, com o valor total obtido
em 2010 e o IR retido na fonte do
período. Este documento é necessário
para fazer a declaração do Imposto de
Renda 2011. 
Plantão no Sindicato: O horário de
atendimento será de 2ª a 6ª feira das 8h
às 19h e aos sábados das 8h às 12h. Os
sócios pagam R$ 25 por declaração e
os não sócios,
R$ 40.

Na votação do salário mínimo na Câmara dos
Deputados, no último dia 16 de fevereiro, acabou sendo
aprovada a proposta do governo de R$ 545, com a rejeição
da emenda defendida pelas centrais sindicais de R$ 560, em
que a diferença de R$ 15 seria descontada do próximo rea-
juste do mínimo em 2012. Outra emenda de R$ 600 também
foi rejeitada.

O novo mínimo ainda será votado no Senado e depois
sancionado pela presidente Dilma Rousseff. O valor de R$
545 só entrará em vigor a partir da publicação da sanção,
sem retroatividade. Até lá fica valendo o atual mínimo de
R$ 540, em vigor desde 1º de janeiro.

O valor de R$ 545 corrige apenas a inflação do ano pas-
sado. O governo insistiu em manter o valor, sem aumento
real, alegando que o PIB (Produto Interno Bruto) em 2009
foi negativo (-0,2%).

Para Cícero Martinha, presidente do Sindicato, que
esteve em Brasília com outros diretores para acompanhar a
votação, o resultado positivo que ficou da mobilização das
centrais é que a política de valorização do salário mínimo
está assegurada até 2015. Ou seja, entre 2012 e 2015, o mí -

nimo será reajustado com base na inflação do ano anterior,
mais aumento real equivalente ao PIB de dois anos antes.

Como a economia brasileira deve ter crescido em torno
de 7,5% no ano passado, estima-se que em 2012 o mínimo
passe a valer em torno de R$ 620.
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QUEM TEM DE

DECLARAR
■ Todas as pessoas que em 2010 rece-

beram de pessoas jurídicas valor su-
perior ao mínimo de R$ 22.487,25
ou R$ 1.873,94 mensais como rendi-
mento tributável.

■ Teve retenção do Imposto de Renda
na fonte nos rendimentos tribu -
táveis;

■ Recebeu em 2010 valor acima de R$
40.000,00 de rendimento não tri -
butável ou tributado exclusivamente
na fonte.

■ Detém ou obteve valor acima de R$
300.000,00 de bens e direitos auferi-
dos.

■ Recebeu em 2010 processos traba -
lhistas ou de revisão de benefício do
INSS;

Peixe perde invencibilidade

Em uma tarde inspirada do lateral
esquerdo Fábio Santos, o Corin -
thians conquistou uma importante
vitória no Campeonato Paulista.
Com dois gols do ala, o Timão
bateu o Santos por 3 x 1 no
Pacaembu. Liedson fez o terceiro
gol corintiano e Elano descontou
para o Peixe, que perdeu sua inven-
cibilidade.

Goleada do tricolor

O São Paulo atropelou o Bragantino
no último sábado à noite e goleou
por 4 X 0, no Morumbi. Miranda,
Fernandinho, Lucas e Willian José
marcaram os gols. 
Foi a primeira vez na temporada
que o time conquistou três vitórias
seguidas. Antes, o São Paulo havia
vencido a Portuguesa e o Treze-PB.

Clássico carioca

Em clássico no Engenhão entre
Flamengo e Botafogo, quem levou a
melhor na disputa da semifinal da
taça Guanabara foi o rubro-negro. O
destaque do jogo foi Felipe, que
defendeu cobranças de pênalti de
Somália e Everton e garantiu a
vitória por 3 a 1, após empate de 1 a
1 no tempo regulamentar.

Palmeiras 1 X 1 Mogi

Mesmo com o segundo empate na
competição, o Palmeiras manteve a
liderança, com 20 pontos, um a
mais que o Mirassol e o Corin -
thians. Já o Mogi Mirim ocupa a 14ª
colocação, com nove pontos. Os
dois times voltarão a campo no
próximo fim de semana: o
Palmeiras fará o clássico contra o
São Paulo, domingo às 16h, no
Morumbi, e o Mogi Mirim en -
frentará o Americana.

Sindicato terá equipe para fazer declaração de IR

Mínimo de R$ 545 é aprovado na Câmara

Maceió, Dudu, Zoinho, Fofão, Ortiz, Cícero
Martinha, Espirro, Gil Baiano e Pedro Paulo

Maceió, Dudu, Zoinho, Fofão, Ortiz, vice-
presidente do Sindicato Nacional dos
Aposentados, Cícero Martinha, presidente do
Sindicato, Espirro, Gil Baiano e Pedro Paulo

Dirigentes sindicais vão a Brasília
acompanhar a votação do mínimo

Diretores do Sindicato foram a Brasília
acompanhar a votação na Câmara dos
Deputados, no último dia 16 de
fevereiro, quando foram aprovados o
novo salário mínimo de R$ 545, propos-
to pelo governo, e a política de reajuste
do mínimo entre 2012 e 2015.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados do Sindicato dos Traba -
lhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Santo An-
dré e Mauá, para se reunirem em Assembléia Geral Extraordinária,  a ser realizada
no dia 25 de Fevereiro de 2011, sexta-feira, às 17:00 horas em primeira convocação
e às 18:00 horas em segunda convocação, na Sede social da entidade, sito à Rua Dona
Gertrudes de Lima, 202 – Centro , Santo André, SP, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: a) Ratificação das deliberações da reunião extraordinária da
Diretoria Plena realizada no dia 18 de fevereiro de 2011, referente à  antecipação do
término do mandato para o dia 22 de junho de 2011, bem como a  antecipação das
eleições sindicais . Santo André, 22 de Fevereiro de 2011. CÍCERO FIRMINO DA
SILVA – Presidente.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Santo André e Mauá, para
se reunirem em ASSEMBLÉIA GERAL ELEITORAL DE INSTAURAÇÃO DO
PROCESSO ELEITORAL PARA ELEIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSE -
LHO DA DIRETORIA EXECUTIVA, DIRETORIA PLENA, CONSELHO FISCAL E
DOS MEMBROS DOS COMITÊS SINDICAIS DE EMPRESA PARA O QUADRIÊNIO
2011/2015, a ser realizada no dia 25 de Fevereiro de 2011, sexta-feira, às 18:30 horas em
primeira convocação e às 19:30 horas em segunda convocação, na Sede social da entidade,
sito à Rua Dona Gertrudes de Lima, 202 – Centro , Santo André, SP, para deliberarem so-
bre a seguinte ordem do dia: a) Definição das datas de votações, duração de votação, eleição
da comissão eleitoral e do presidente da comissão eleitoral, nos termos estatutários. Santo
André, 22 de Fevereiro de 2011. CÍCERO FIRMINO DA SILVA – Presidente.

Assembléia Geral Extraordinária
No dia 25 de Fevereiro de 2011, sexta-feira.



SEGURANÇA NO LOCAL DE
TRABALHO DEPENDE DE TODOS 

No Brasil a lei exige que uma empresa com mais de
20 funcionários possua uma comissão organizada
por trabalhadores para manter a segurança e a saúde
no trabalho. 
Por meio da Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes, (Cipa), boas condições de trabalho,
saúde e segurança vêm sendo conquistadas no local
de trabalho, e é responsabilidade de todos os traba -
lhadores darem a sua contribuição para melhorar
ainda mais esse ambiente. Procure o Sindicato e fale
com um diretor. Tire suas dúvidas e traga seu co -
nhecimento. Não fique só, fique sócio.

SINDICATO PROCURA
PARANAPANEMA PARA
RESOLVER PENDÊNCIAS 

No dia 17 de fevereiro (quinta-feira), o Sindicato
realizou uma assembleia na Paranapanema, (antiga
Eluma). Foram abordados os seguintes pontos: a
eleição da Cipa; a importância de os trabalhadores
elegerem cipeiros comprometidos com a segurança
no local de trabalho; a unificação das contas do
FGTS, pois com a mudança da razão social da
empresa ficaram duas contas abertas, e a viabilidade
de novos investimentos na região. A formação da
comissão que, junto com o Sindicato, vai discutir a
PLR 2011.
Antes da assembleia, o Sindicato enviou uma pauta

à direção da empresa para agendamento de uma
reunião para discutir os temas pendentes. A empre-
sa confirmou para a próxima segunda-feira, dia 28,
às 11h, na unidade de Utinga.

MOBILIZAÇÃO NA
CALPRECI/IMEI PELA PLR 

O Sindicato está acompanhando o bom desempenho
da produção na Calpreci/IMEI. Neste ano, a negoci-
ação da PLR terá participação da comissão eleita
pelos trabalhadores com o acompanhamento do
Sindicato. Nesta quinta, dia 24, será a primeira
reunião com a empresa. A mobilização já começou.
Fique sócio, só assim conquistaremos mais.

REUNIÃO NA JARDIM SISTEMAS
DISCUTE SÁBADOS ALTERNADOS 

O Sindicato agendou uma reunião com a direção da
Jardim Sistemas para sexta-feira, dia 25,  às 9h. O
principal tema a ser tratado são os sábados alterna-
dos, que é uma antiga reivindicação dos traba -
lhadores da Jardim.

SINDICALIZAÇÃO NA TUPY
NA PRÓXIMA SEMANA 

A luta do Sindicato pela mobilização e organiza-
ção dos trabalhadores sempre gera saldos po -
sitivos, e a  atuação responsável do Sindicato na
relação capital e trabalho garante aberturas de
vagas para os trabalhadores mesmo em tempos de
adversidade. A Fundição Tupy, uma das grandes
empresas da base do Sindicato, é um bom exem -
plo. Só neste ano a Tupy contratou 65 traba -
lhadores, dos quais 60 já são sindicaliszados.
Nos próximos dias 28 de fevereiro (segunda) e 1°
de março, no período das 10h às 14h e das 17h às
19h30, o Sindicato estará na Tupy com sua
equipe e diretores para sindicalização dos traba -
lhadores.

TRABALHADORES DA FOGAL
E TUPY DESCEM A SERRA 

O fim de semana foi bem agitado na Colônia de
Férias na Praia Grande. No sábado, os traba -
lhadores da Tupy e seus familiares lotaram dez
ônibus e desceram a serra para curtir um dia de
muito sol e desfrutar de todas as opções de lazer
disponíveis. Os diretores Claudinho, Espirro,
Geraldinho, Pedro Paulo, Mineirão, Jacó e
Mosquito organizaram o passeio.
No domingo, a confraternização ficou por conta
dos trabalhadores da Fogal e familiares junta-
mente com os diretores Nauro e Romário. Cícero
Martinha, presidente do Sindicato, faz um
agradecimento especial aos participantes.

Muitos eleitores não
entendem por que o seu can-
didato a deputado não se
elegeu embora tenha tido
bem mais votos do que outro
que está lá em Brasília. Isso
ocorre porque a eleição para
deputado federal, depu tado
estadual e vereador está
baseada em sistema propor-
cional com coeficiente
eleitoral, uma complexa
conta impossível de entender.

Nas últimas eleições, graças a
esse sistema, o humorista Tiririca,
como candidato mais votado do país,
ajudou a eleger mais “três e meio”
deputados. Mas já teve outros casos
semelhantes em eleições anteriores, a
exemplo de Enéas e Clodovil.

Diante dessa realidade, começam
a surgir no Congresso Nacional algu-
mas propostas para mudar esse sis-
tema. O vice-presidente Michel
Temer (PMDB), por exemplo, propôs
a seu partido que se inicie discussão
de uma reforma política adotando a
regra de eleição pura e simples dos
mais votados. No caso de São Paulo,
por exemplo, os 70 candidatos com
mais votos seriam eleitos para a
Câmara dos Deputados.

Para ter uma ideia das distorções
que o atual sistema causa, em 2010
houve candidatos com mais de
100.000 votos que não se elegeram,
enquanto o deputado federal eleito
com menos votos recebeu bem menos
que a metade disso. Há um exemplo

aqui mesmo em Santo André:
Vanderlei Siraque (PT) teve mais de
93.000 votos, mas ficou na suplência.

“Alguém que teve 128 mil votos
não pode decidir em nome do povo, e
quem teve 275 votos pode", comenta
Temer. Na sua avaliação, com a
mudança "os partidos não vão mais
buscar nomes que possam trazer
muitos votos, nem vão procurar um
grande número de candidatos para
fazer 2,3 mil votos ou menos só para
engordar o coeficiente eleitoral."

A discussão veio à tona devido ao
“efeito Tiririca”, mas a aprovação de
uma nova regra não será fácil. Além
de existir outras propostas, algumas
tão o mais complicadas do que o
atual sistema proporcional como é o
caso de voto distrital misto, todas as
alternativas têm as vantagens e
desvantagens. O assunto ainda pro -
mete muita discussão.

Se a regra será mudada até a
eleição de 2012, quando os eleitores
vão às urnas para eleger prefeitos e
vereadores, só o tempo dirá.

Micro e pequenas empresas
terão ministério

Quando a gente sabe, como con-
firmou em discurso o senador Paulo
Paim, (PT-RS) que as micro e
pequenas empresas (MPEs) repre-
sentam aproximadamente 99% das
empresas brasileiras, contribuindo
com cerca de 30% do Produto
Interno Bruto (PIB), nos anima a
decisão do governo Dilma de criar
o Ministério de Pequenas e Médias
Empresas, conforme a presidente
anunciou  no Nordeste.

Afinal, as pequenas e médias
empresas nascem, muitas vezes, por
iniciativa de ex-empregados e,
depois de muita dificuldade, sobre-
vivem e geram grande parte dos
empregos do Brasil. Era chegado o
momento de dar uma atenção espe-
cial aos investimentos, acesso ao
crédito e, principalmente, com a
redução imediata da burocracia que
tende a sufocar as pequenas e
médias empresas.

É importante também inserir as
pequenas e médias nos horizontes
de trabalho dos jovens. Através das
MPEs é possível se consolidar

nichos produtivos com competitivi-
dade mundial. Foi assim que a Itália
conseguiu empregar grande parte
de sua população e se recuperar no
pós-guerra.

Aqui no Grande ABC temos
muitas famílias extremamente
capacitadas, que aprenderam ao
longo de gerações as noções básicas
de produtos com qualidade, prazos
e padrão mundial de excelência.

Temos agora a oportunidade,
através do Ministério de Pequenas e
Médias Empresas, de direcionar
políticas públicas e investimentos
diretos para estimular a ocupação
de homens e mulheres com mais de
40 anos, de aproveitar a vibrante
energia dos jovens e, principal-
mente, de buscar o pleno emprego
numa época em que a tecnologia
está muito mais acessível.

Paulo Paim, o senador amigo
dos trabalhadores, pediu no seu
pronunciamento a aprovação de
projeto de lei (PLS 376/2008) de
sua autoria que institui o Fundo de
Financiamento para Micro, Pe -
quenas e Médias Empresas. Ele
argumentou que o fundo propor-
cionará recursos para alavancar
políticas de desenvolvimento es tra -
tégico para as MPEs.

Investimentos que queremos ver
concentrados na qualificação dos
atuais trabalhadores e trabalhado-
ras, assim como serem aproveitados
para ajudar as gerências destas
empresas a se qualificarem para se
posicionar e ampliar seus espaços
no mercado interno e externo.

E, como consequência, conti -
nuar a gerar mais empregos para
todo o povo brasileiro.

Cícero Martinha,

presidente do Sindicato

dos Metalúrgicos

de Santo André e Mauá

Trabalhadores da Tupy  e diretores do Sindicato
curtem o dia de sol na Colônia

Companheiros da Fogal aproveitam a Colônia

Sapão em assembleia na Paranapanema

O COMPANHEIRO E O PUXA SACO Roculi

“Efeito Tiririca” traz reforma
política à tona

CONFIRA O CALENDÁRIO DA CIPA
NAS EMPRESAS

FORJAFRIO 
Eleição: 28 de fevereiro e 1º de março. A
apuração dos votos será feita no dia 1º de
março às 18h30.

Homenagem às mulheres 

No dia 20 de março (domingo), a partir das 9h, o Sindicato
realiza um evento em comemoração ao Dia Internacional da
Mulher. Haverá muitas atividades. Mais informações podem
ser obtidas na sede em Santo André (4993-8999, ramal 213,
com Michele ou Viviane) ou na subsede de Mauá (4555-5500,
com Denise). Você é nossa(o) convidada(o) especial.

Departamento da Mulher

e Política Social

foto: Diógenes Santos


