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Sindicato fecha acordos com abono de
até R$ 2.500 e antecipação do reajuste

Por que se sindicalizar

O Sindicato fechou os primeiros acor-
dos de abono emergencial. O valor é de até
R$ 2.500,00, conquistado pelos traba-
lhadores da Keiper do Brasil, e será pago
em parcela única. Na Prysmian, além do

abono de R$ 1.600,00, o reajuste salarial
de 10% foi antecipado para 1° de novem-
bro. Ainda nesta semana, devem ser fecha-
dos novos acordos.
O Sindicato está negociando abono

emergencial por empresa para melhorar o
que a categoria conquistou na campanha
salarial, cujos principais pontos das con-
venções coletivas podem ser conferidos na
página 3.

A campanha do Sindicato por abono
emergencial está dando resultado, com o
fechamento dos primeiros acordos. E a
ampliação das conquistas só está sendo
possível porque, durante a campanha
salarial, mostramos a nossa força, com a
mobilização dos trabalhadores, que parti-
ciparam em massa das assembleias con-
vocadas pelo Sindicato.
Mas ainda temos muita luta pela frente:

plano de cargos e salários, PLR em todas as
empresas da base, jornada de 40 horas sem
redução salarial e qualificação profissional.
Sindicato forte é sinônimo de novas

conquistas para a categoria. Junte-se à
nossa luta. Sindicalize-se.

Além de novas conquistas, os sócios
do Sindicato contam com benefícios em
áreas essenciais:
Colônia de Férias na Praia Grande;
Cursos do Senai;
Convênio com vários colégios e facul-

dades da região;
Atendimento médico em clínica geral e

ginecologia;
Medicina do trabalho;
Assistência odontológica a custos

competitivos;
Departamento Jurídico;
Atendimento na área de Previdência,
E muito mais.
Sindicalize-se!

Diretores Melancia, Jacaré, Mineirão e Carioca na assembleia em que
os trabalhadores da Prysmian aprovaram o acordo do abono

Trabalhadores da Keiper aprovam abono emergencial de R$ 2.500,00
e outros benefícios em assembleia conduzida pelo diretor Geovane

No dia 23 de novembro, às 18h30, será realiza-
da palestra no Centro de Formação dos Profissio-
nais da Educação (Cenforpe) sobre o tema “Aci-
dentes do Trabalho e Doenças Ocupacionais: pre-
venção e implementação de boas práticas”. Os
palestrantes são Dra. F. S. Duarte Saad e Dr. Rai-
mundo Simão de Melo. O objetivo é alertar a
sociedade sobre a importância da prevenção de
acidentes de trabalho e doenças ocupacionais. O
Cenforte está localizado naAvenida Dom Jaime de
Barros Câmara 201, Planalto, São Bernardo do
Campo (km 20,5 da via Anchieta).

CONVITE

Pichinim - O Sindicato encaminhou uma
pauta para a direção da empresa para tratar de
assuntos internos ( refeitório e locais insalu-
bres) e está aguardando agendamento da reu-
nião para discutir essas e outras questões.



Acesse os blogs

blogdociceromartinha.blogspot.com chaodefabricaecidadania.blogspot.com

blogdosapao.blogspot.comblogdoadonis.blogspot.com

40 horas semanais ou
11 horas por dia?

Reportagem divulgada pelo
Diário do Grande ABC nos mos-
tra que quase metade dos brasi-
leiros trabalha entre nove e 11
horas por dia. Dos 523 profissio-
nais ouvidos no Brasil, 43% têm
essa carga horária. Nos demais
84 países, onde a pesquisa tam-
bém foi realizada, a média é de
38%.

O Diário ouviu Guilherme
Ribeiro, diretor da Regus,
empresa que patrocinou a pes-
quisa, que disse que cada vez
mais se dilui o limite entre o que
é serviço nos horários de expe-
diente e nos horários que deve-
riam ser dedicados às folgas.

Além disso, se constata que a
distância entre o emprego e a
residência é mais um fator de
estresse e de gasto de tempo,
com o consumo mínimo de uma
hora para ir e outra hora para
voltar do trabalho.

É por se agravar esse cenário
de muitas horas dedicadas ao
trabalho que nosso Sindicato,
junto com a Força Sindical e
demais centrais, está na batalha
pelas 40 horas semanais, sem

redução de salário e com um
controle rígido das horas extras.

Para as empresas, o que inte-
ressa é a produção sem se preo-
cupar com a qualidade de vida
de seus empregados. Mas com as
40 horas semanais vamos obri-
gar os empresários a buscar
maneiras alternativas de manter
a produção, através de um plane-
jamento melhor ou com a contra-
tação de mais profissionais.

Porque o excesso de horas
trabalhadas gera consequências
para a saúde pessoal e para o
bem-estar das famílias, sem o
retorno financeiro significativo.

Estar junto dos nossos filhos,
ter mais tempo para nós mesmos
e poder se dedicar à leitura, ao
aprendizado e ao convívio fami-
liar é algo que não tem preço.

Com as 40 horas semanais,
vamos poder flexibilizar também
nossos horários de entrada e
saída. Pois será bom para as
empresas e melhor ainda para
desafogar o trânsito, reduzindo
as horas perdidas dentro de ôni-
bus, trens e metrôs.

Nosso papel político e social
como trabalhadores é reforçar a
campanha pelas 40 horas sema-
nais. Porque, se depender dos
empresários, vamos trabalhar até
16 horas por dia e, em muitos
casos, ainda seremos obrigados a
levar tarefas para casa.

Cícero Martinha,
presidente do Sindicato dos

Metalúrgicos de
Santo André e Mauá

COMUNICAÇÃO DIRETA
Tem algum problema na sua fábrica?

Denuncie ao Sindicato
Envie sua mensagem para o e-mail imprensa@sindmetalsa.org.br ou
telefone para os diretores do Departamento de Imprensa:
Sede de Santo André: 4993-8999 – ramal 222 e fale com Sivaldo Pereira,
o Espirro, secretário geral do Sindicato.
Sede de Mauá: 4555-5500 e fale com Carlos Bianchi, o Toquinho,
diretor do Sindicato.
Você não precisa se identificar, se não quiser. Todas as informações
serão mantidas sob sigilo e servirão para ajudar o Sindicato a agir para
melhorar as condições de trabalho na fábrica que você trabalha. Se pre-
ferir, procure diretamente um dos diretores do Sindicato na sua fábrica.

O Brasil registrou uma de suas
melhores participações nos jogos
Pan-Americanos de Guadalajara,
no México, realizados em outubro.
Com 515 atletas e 119 membros de
comissão técnica, o Brasil conquis-
tou 48 medalhas de ouro, só sendo
superado pelo Pan do Rio de Janei-
ro, em 2007, quando contou com
659 esportivas e obteve 52 meda-
lhas de ouro. Antes, o melhor
desempenho havia sido registrado
no Pan de Santo Domingo, em
2003, com 29 medalhas de ouro,
conquistadas por uma delegação de
479 atletas.

Em Guadalajara, só a equipe de
natação garantiu dez medalhas de
ouro, oito de prata e seis de bronze,
um recorde batido por Thiago
Pereira, Cesar Cielo e Leonardo de
Deus. Com o fim do Pan de Guada-
lajara, o próximo desafio são as
Olimpíadas de Londres em 2012. O
Comitê Olímpico Brasileiro (COB)
espera que o país repita o desempe-
nho dos Jogos de Pequim em 2008
com pelo menos 15 medalhas.
No último Pan-Americano, o Brasil
ficou em terceiro lugar (veja tabela
abaixo), repetindo a mesma posição
dos jogos de 2007.

Esporte brasileiro mostrou força no Pan

As reservas para o mês de dezembro, exceto Natal e Ano Novo, serão
aceitas a partir de 16 de novembro, e para o mês de janeiro a partir de
28 de novembro.

Reserva na Colônia de Férias na Praia Grande

Países Ouro Prata Bronze Total
Estados Unidos 92 79 65 236
Cuba 58 35 43 136
Brasil 48 35 58 141
México 42 43 50 135
Canadá 30 40 49 119

Departamento de Esportes. Inves-
tir em esporte é apostar na saúde e na
confraternização dos trabalhadores.
Com esse objetivo, o Departamento

de Esporte do Sindicato está elabo-
rando seu plano de ações para o
próximo ano. Em breve teremos
novidades. Aguardem.

No dia 1º de dezembro,
as centrais sindicais
farão ato de abertu-
ra da campanha
“16 Dias de Ativis-
mo pelo Fim da
Violência contra as
Mulheres”. As ati-
vidades terão inicio
às 6 horas da manhã, em
frente à estação de trem Brás,
Largo da Concórdia, em São
Paulo. O objetivo é realizar
uma panfletagem para conscien-

tizar a sociedade sobre violên-
cia contra as mulheres, o
tráfico de pessoas e o Dia
Mundial de luta contra a
AIDS. Participem e aju-
dem a acabar com esses
problemas!

Não à violência contra as mulheres



A nossa luta por abono emergencial entrou na
fase decisiva. Nos últimos dias, o Sindicato
fechou acordo com quatro empresas, conforme
propostas aprovadas pelos trabalhadores em
assembleia. Na Keiper, os trabalhadores con-
quistaram abono de R$ 2.500,00 e outros bene-
fícios. Já na Prysmian, além do abono de R$
1.600,00, o reajuste salarial de 10% foi anteci-

pado para 1° de novembro. O Sindicato conti-
nua a negociar o abono com várias empresas.
“O abono emergencial contribui para repor o
poder de compra dos trabalhadores metalúrgicos,
que tiveram os salários achatados durante anos”,
diz Cícero Martinha, presidente do Sindicato.
São as seguintes as fábricas em que já houve acordo:
Hayes Lemmerz: pagamento do abono equiva-

lente a 26% do salário em parcela única no dia 2
de dezembro, sendo o valor mínimo de R$
500,00.
Keiper do Brasil: pagamento do abono de R$
2.500,00 no dia 25 de novembro. Os compa-
nheiros conquistaram ainda uma cesta de Natal
que será entregue na casa de cada trabalhador e
mais um kit escolar para os filhos de trabalha-
dores a ser entregue em janeiro, conforme a
idade escolar.
Novelis: pagamento do abono de R$ 700,00 no
dia 5 de dezembro. O reajuste de 10% passou a
vigorar em 1° de novembro, aplicado sobre o
salário de 31 de outubro.
Prysmian: pagamento do abono de R$ 1.600,00
no dia 30 de novembro. O reajuste de 10% pas-
sou a vigorar em 1° de novembro, aplicado
sobre o salário de 31 de outubro.

O reajuste de 10%, que incorpora aumento real de
poucomais de 3%, é a principal conquista da catego-
ria nas convenções coletivas firmadas com sete gru-
pos patronais (veja os principais pontos no quadro

abaixo). O acordo com o Sindal e Sindifup será
fechado nos próximos dias. Sem avanço nas nego-
ciações, a Federação dos Metalúrgicos do Estado de
São Paulo, que coordena a campanha unificada dos

metalúrgicos da Força Sindical, já entrou com pro-
cesso de dissídio coletivo contra o Sindimotor. O rea-
juste nas empresas representadas pelo Sindirepa e
Fiesp também será decidido na Justiça do Trabalho.

Saem os primeiros acordos com abono de até R$ 2.500,00

Campanha salarial 2011: 10% é nossa principal conquista

Os diretores Sapão e Mané do Cavaco em assembleia na Hayes Lemmerz

Principais pontos da Convenção Coletiva dos seguintes grupos:

ESTAMPARIA
1) Reajuste Salarial:
Para empresas com até 35 trabs: 9,5% a
partir de 01/01/2012 – Teto R$ 5.400,00 –
Fixo R$ 513,00
Para empresas com mais 35 trabs: 10% a
partir de 01/01/2012 – Teto R$ 5.500,00 –
Fixo R$ 550,00
As empresas que optarem em conceder o
reaj. salarial de 9,5% ou 10% a partir de
1/11/2011, ficam desobrigadas da conces-
são do Abono.
2) Abono
Sobre salários de 31/10/2011
26% a ser pago até 21/12/2011
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 100 trabs. – R$ 889,02
De 101 à 350 – R$ 959,59
+ de 350 – R$ 1.100,69

3) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2012.

SINDISIDER
1) Reajuste Salarial:
10% a partir de 01/01/2012
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2011
Teto salarial de R$ 5.600,00 – Fixo R$
560,00
2) Abono – Total 26%
Sobre salários de 31/10/2011
13% a ser pago até 07/dez/2011
13% a ser pago até 21/dez/2011
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 350 trabs: R$ 933,00 p/m
+ 350 trabs: R$ 1.102,00 p/m

3) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2013, exce-
to cláusulas econômicas até 31 de outubro
de 2012.

GRUPO 10
1) Reajuste Salarial:
Para empresas com até 40 trabs: 9% a par-
tir de 01/01/2012 – Teto R$ 5.400,00 –
Fixo R$ 486,00
Para empresas com mais 40 trabs: 10% a
partir de 01/01/2012 – Teto R$ 5.500,00 –
Fixo R$ 550,00
As empresas que optarem em conceder o
reaj. salarial de 9% ou 10% a partir de
1/11/2011, ficam desobrigadas da conces-
são do abono.
2) Abono
Sobre salários de 31/10/2011
Para empresas com até 40 trabs: 24% a ser
pago conforme abaixo:
12% a ser pago até 06/dez/2011
12% a ser pago até 20/dez/2011

Para empresas com mais de 40 trabs: 26%
a ser pago conforme abaixo:
13% a ser pago até 06/dez/2011
13% a ser pago até 20/dez/2011
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 100 trabs. – R$ 868,82
De 101 a 350 – R$ 959,57
+ de 350 – R$ 1.100,69

4) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2012.

GRUPO XIX-III (SICETEL)
1) Reajuste Salarial:
10% a partir de 01/01/2012
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2011
Teto salarial de R$ 5.700,00
2) Abono – Total 26%
Sobre salários de 31/10/2011
8% a ser pago até 21/dez/2011
8% a ser pago até 20/jan/2012
10% a ser pago até 20/fev/2012
Teto salarial de R$ 5.700,00
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 100 trabs. – R$ 884,86
De 101 à 350 – R$ 965,20
+ de 350 – R$ 1.123,46
Teto: R$ 5.700,00
4) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2012.

GRUPO 2
(SINDIMAQ E SINAEES)
1) Reajuste Salarial:
10% a partir de 01/01/2012
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2011
Teto salarial de R$ 5.900,00
2) Abono – Total 28%
Sobre salários de 31/10/2011
14% a ser pago até 15/dez/2011
Teto: R$ 5.900,00
14% a ser pago até 10/jan/2012
Teto: R$ 5.900,00
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 50 trabs. –R$ 920,00
De 51 à 350 –R$ 1.000,00
+ de 350 –R$ 1.150,00
4) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2013, exce-
to econômicas até 31 de outubro de 2012.

SINDIPEÇAS
1) Reajuste Salarial:
10% a partir de 01/01/2012
A ser aplicado sobre salários de 10/2011
Teto salarial de R$ 6.000,00 – Fixo: R$
600,00
2) Abono – Total 26%
Sobre salários de 31/10/2011
13% a ser pago até 02/dez/2011
Teto: R$ 6.000,00
13% a ser pago até 16/dez/2011
Teto: R$ 6.000,00
3) Salário Mínimo de Admissão
A partir de 01/01/2012
Até 150 emps.: – R$ 957,00
+ 150 emps.: – R$ 1.214,00
Teto salarial de R$ 6.000,00
4) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2013, exce-
to econômicas até 31 de outubro de 2012.

FUNDIÇÃO
1) Reajuste Salarial:
10% a partir de 01/01/2012
2) Abono: Total 26%
8% a ser pago até 20/nov/2011
9% a ser pago até 20/dez/2011
9% a ser pago até 20/jan/2012
3) Salário Normativo
A partir de 01/01/2012
Até 350 trabs R$ 975,00
+ de 350 trabs. R$ 1.180,00
4) Vigência
Vigência até 31 de outubro de 2013, exce-
to econômicas até 31 de outubro de 2012.

Assembleias da semana:
Quasar 4 e 2: dia 22, às 14h
TRW: dia 22, às 14h
Polimetri: dia 23, às 14h
Paranapanema de Utinga: dia 24, às 14h
Jardim Sistemas: dia 25, às 14h
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A um passo do pentacampeonato

O Corinthians manteve o posto de líder do Brasi-
leirão após a vitória sobre o Atlético-MG, no últi-
mo domingo, por 2 a 1. O gol da vitória foi mar-
cado aos 43 minutos do segundo tempo com a
quebra do jejum de Adriano, que passou 546 dias
sem marcar um gol em jogos oficiais. A duas
rodadas do fim do Brasileirão, o Corinthians leva
vantagem de dois pontos sobre o Vasco, com 67
pontos. Com a vantagem, a equipe de Tite se
aproxima cada vez mais do pentacampeonato
nacional. No próximo domingo, o Timão enfren-
ta o Figueirense na 37ª rodada do Brasileirão.

Livre da zona de rebaixamento

O Palmeiras venceu o Bahia por 2 a 0, em Pituaçu,
e se livrou matematicamente da zona de rebaixa-
mento. Com 46 pontos, o time quebrou um jejum
de dez jogos sem vencer no Brasileirão. Problemas
no clube alviverde impediram o time de lutar por
uma vaga na Libertadores, mas com a vitória o Ver-
dão passou a pensar no planejamento para a próxi-
ma temporada. Já a equipe baiana, com 42 pontos,
terá de lutar para se manter na elite.

CLASSIFICAÇÃO DO BRASILEIRÃO
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P pontos; V vitórias; D derrotas; GP gols pró
SG saldo de gols

Poesia
Atividade literária que reúne produtores de rap,
compositores, poetas e o público, tem como
objetivo mostrar poesias, apreciar a de outros e
trocar impressões sobre as formas de criação de
cada participante. Com a presença do rapper
carioca Marechal e convidados. Na Sala de
Expressão Corporal.
Onde: Sesc Santo André
Endereço: Rua Tamarutaca, 302,
Vila Guiomar
Dia: 26 de novembro
Horário: 14h
Entrada: gratuita

Festival Batuque
Um dos mais esperados nomes da black music
contemporânea faz sua estreia em palcos brasi-
leiros durante a segunda edição do festival Batu-
que, voltado a gama musical da diáspora africa-
na. Q-Tip é famoso mundialmente como um dos
arquitetos do rap positivo, à frente do grupo A
Tribe Called Quest.
Onde: Sesc Santo André
Endereço: Rua Tamarutaca, 302, Vila
Guiomar
Dias: 10 e 11 de dezembro
Horário: 18h
Ingresso: R$ 32,00

ELEITOS NOVOS CIPEIROS NA QUASAR 2
Confira os novos cipeiros da Quasar 2. Efetivos:
Alex Pereira da Silva, com 29 votos; Jercino
Pereira Ramos, com 27 vostos; Ricardo Augusto
Couceiro, com 25 votos; André Morgado, com
22 votos. Suplentes: Anderson Ribeiro, com 17
vostos; Cleber Marcelo da Silva, com 15 votos;
Maiara da Silva, com 15 votos.

Fonte: diretor Zé Ricardo.

PLR NA GASPEC SERÁ PAGA NO DIA 25
Em assembleia realizada no dia 18 de novembro,
os trabalhadores da Gaspec aprovaram por ampla
maioria a proposta da PLR no valor de R$
500,00 a ser pago no dia 25 de novembro, sem
metas atreladas. Além disso, no dia 1° de março
de 2012 todos os trabalhadores receberão
aumento real de 1%.

Fonte: diretor Osmar

GIESSE DO BRASIL NÃO RESPEITA
TRABALHADORES

Em assembleia realizada no dia 17 de novembro,
os trabalhadores da Giesse do Brasil rejeitaram a
proposta da PLR apresentada pela empresa. A
Giesse reuniu trabalhadores, chefia e diretores
para descaracterizar a assembleia, dizendo que
os trabalhadores não entenderam a proposta que
é de R$ 130,00 a ser pago em duas parcelas. Na
assembleia foi dado um prazo para a empresa
apresentar uma proposta descente. Os trabalha-
dores estão atentos.

Fonte: diretor Geovane

PRIMEIRA PLR NA BRANIVA
Em assembleia realizada no dia 9 de novembro,
os trabalhadores da Braniva aprovaram proposta
de PLR no valor de R$ 300,00 a ser pago no dia
20 de dezembro conforme acordo fechado com o
Sindicato. A empresa também informou ao sindi-
cato que manterá todos os beneficios que já exis-
tem aos seus funcionários.

Fonte: diretora Denise

Diretora Denise na Braniva

Diretor Osmar na aprovação da PLR

Os novos cipeiros da Quasar 2

Errata
Na edição 683 de “O Metalúrgico”, a empre-
sa Carrefrio Refrigeração e Ar Condicionado
teve seu nome divulgado como Correfrio
Refrigeração e Ar Condicionado.


