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Os moradores do Grande ABC e
da cidade de São Paulo poderão
comprar serviço de banda larga
com velocidade de 256 kbps e
mensalidade de R$ 29,80 a par-
tir de 24 de fevereiro. A
Telefonica é a segunda empresa
a oferecer o serviço dentro do
programa Banda Larga Popular
do governo estadual. A Net tam-
bém tem seu plano, porém, com
velocidade de 200 kbps. O
pacote inclui modem, instalação
e provedor.
Ambas as operadoras lançaram
o serviço em algumas regiões,
inclusive Grande ABC, com a

promessa de estendê-lo a outras
cidades gradativamente. O  go-
vernador de São Paulo, José
Serra anunciou o programa em
outubro de 2009 com o objetivo
de facilitar o acesso à internet à
população de menor renda.
Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE), o
programa pode beneficiar 2,5
milhões de domicílios. São
usuários que têm computador e
não acessam a internet ou uti-
lizam a internet discada. A
expectativa é de que a metade
dos lares paulistas passe a contar
com internet rápida.

Cursos gratuitos em Mauá

A partir do dia 9 de fevereiro, das 8h às 17h, a Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer de Mauá receberá inscrições para vários
cursos esportivos. Entre eles estão: natação, ginástica, yoga, bas-
quete, voleibol, tai-chi-chuan, kung-fu, futsal, judô, futebol,
capoeira, ginástica rítmica, taekwondo e atletismo.
Os cursos são para todas as idades e gratuitos. As inscrições devem
ser feitas nos ginásios da Prefeitura de acordo com o curso. Outras
informações pelo telefone 4513-4599 ou 4513-6350.

Escola livre de cinema e vídeo

Até o dia 12 de fevereiro o programa "Escola livre de cinema e
vídeo" recebe inscrições, gratuitas. Para participar, o candidato
deve ter no mínimo 16 anos, preencher a ficha disponível no
site:www.santoandre.sp.gov.br, imprimir e entregá-la com os do-
cumentos necessários na sede do programa: avenida Utinga, 136 -
Vila Metalúrgica, Santo André.

Banda larga popular
chega ao Grande ABC

REGULAMENTO DO SORTEIO DE 
APARTAMENTOS DA COLÔNIA DE FÉRIAS 

1 - Data do Sorteio 07/02/210 às 9h
na Sede do Sindicato em Santo André
2 - O sorteio será válido para os asso-
ciados inscritos no prazo determina-
do: De 03/02/2010 a 05/02/2010
3 - O associado terá direito a apenas
um número
4 - Caso no dia do sorteio o associado
ou seu representante legal não esteja
presente perderá o direito à reserva.
5 - Não será permitido o repasse de
inscrições a outras pessoas, portanto,
se ocorrer  de o número ser sorteado,
este será anulado.
6 - No dia do sorteio haverá uma mesa
organizadora para o cadastramento
do sócio contemplado, que terá o
prazo de 08/02/2010 a 10/02/2010
para realizar a reserva.

7 - Haverá uma lista de espera caso
alguns associados desistam da
reserva.
8 - O associado que não comparecer
ao Sindicato para efetuar a reserva no
período estipulado perderá o direito
para o primeiro da lista de espera.
9 - Caso o associado seja sorteado será
obrigatória a apresentação da ficha de
inscrição fornecida no dia da inscrição
no Departamento de Arrecadação e
Cadastro, na sede em Santo André.
10 - Nos dias de reserva dos contem-
plados no sorteio, o associado deverá
apresentar os documentos exigidos,
conforme Regulamento de Reserva.
11 - O associado tem de estar com as
mensalidades em dia.
Boa Sorte!

Carnaval - 13/02/2010 a 16/02/2010

FREQUÊNCIA E GRAVIDADE 
DE ACIDENTES INFLUEM NO SEGURO 

A partir deste ano, as empre-
sas que não investirem na
prevenção de doenças e aci-
dentes de trabalho vão pagar
um valor maior de Seguro
Acidente de Trabalho (SAT).
É que entrou em vigor no dia
1º de janeiro o Fator Aci-
dentário de Prevenção (FAP),
uma fórmula que, entre ou-
tros dados, leva em conside-
ração a frequência de aci-
dentes, gravidade e custo. E é
esse fator que servirá de base
para o cálculo do SAT.

As empresas que investem na
prevenção de doenças e aci-
dentes de trabalho poderão
ter a alíquota do seguro
reduzida à metade. Já aquelas
que negligenciarem essa obri-
gação poderão ter a alíquota
reajustada em até 100%.
Hoje, o SAT varia de 1% a 3%
sobre a folha de pagamento.
A Previdência Social criou o
portal www2.dataprev.gov.br/-
fap/fap.htm no qual as empre-
sas podem se cadastrar e obter
informações sobre o seu FAP.
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Banda larga popular

Editorial

Os moradores do Grande ABC e da cidade
de São Paulo poderão comprar serviço de
banda larga com velocidade de 256 kbps

por R$ 29,80 por mês. Pág 4

Temos tarefas gigantescas neste ano
eleitoral, quando os políticos ficam mais sen-
síveis e nos ouvem mais. Vamos lutar pela
aprovação da redução da jornada para 40
horas semanais, sem redução de salários.

Pág 2

Diretor da Federação

A nova diretoria da Federação dos Meta-
lúrgicos do Estado de São Paulo tomou posse
em 30 de janeiro para o mandato no período
de 2010-2014. Cícero Martinha  com Claudio
Magrão (e), presidente da Federação.

Pág 2

O que rola nas fábricas

Mobilização em Brasília
pela jornada de 40 horas

Carnaval

Confira no regulamento o
sorteio de apartamentos da
colônia de férias        Pág 4

Mais de mil sindicalistas representando todas as centrais sindicais fizeram uma vigília no Congresso Nacional

Cultura
Cursos gratuitos em Mauá
Inscrições a partir do dia 9 de fevereiro, das
8h às 17h.
Escola livre de cinema e vídeo
Inscrições até 12 de fevereiro. 

Pág 4

CALENDÁRIO DE ELEIÇÕES DA CIPA

POLIMETRI
Inscrições: 14/01 a 28/01, no Departamento de
Segurança do Trabalho.
Eleição: 03/02 das 7h às 24h.
ABB LTDA
Inscrições: 28/01 a 11/02, com o técnico de segu-
rança
Eleição: 17/02, nas dependências da empresa.
FERMEG 
Inscrições: 05/02 a 20/02, com Daiane no Setor
de Segurança do Trabalho
Eleição: 02/03, nas dependências da empresa.
DUFF DO BRASIL 
Inscrições: 08/02 a 25/02, no refeitório com
Valmira Israel das 12h às 13h.
Eleição: 11/03, nas dependências da empresa

Foto: Laycer Tomáz
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CAMPANHA: JORNADA DE TRABALHO MENOR PARA O BRASIL CRESCER

Mais de mil sindicalistas fizeram vigília em
Brasília, nesta terça, dia 2, pela jornada de tra-
balho de 40 horas, sem redução salarial.
Convocada pelas centrais sindicais, a mobi-
lização começou logo cedo para receber os
deputados federais e senadores que desembar-
cavam em Brasília.
O objetivo era conscientizar os parlamentares
sobre a importância da aprovação do projeto da
redução da jornada para 40 horas, que está em
tramitação na Câmara dos Deputados. Depois,
a matéria ainda tem de ser votada no Senado,
antes da sanção presidencial.
"Queremos 40 horas semanais para passar mais
tempo com nossas famílias, ajudar nossos filhos
nas lições de casa, viver mais a nossa própria
vida e gerar mais empregos", afirma Cícero
Martinha, presidente do Sindicato.
O deputado federal Paulinho da Força (PDT-SP)
diz que o movimento sindical adotará diferentes

táticas pela jornada de 40 horas, tais como mobi-
lizações em locais de trabalho e negociação com os
patrões.
Para o deputado federal Vicentinho os argumentos

contrários à redução da jornada não se sus-
tentam nem mesmo diante da crise mundial:
"Não passam de lamúrias patronais".
"Reduzimos a jornada de 48 horas semanais
para 40 horas em 1988, sem nenhum trauma
para a economia. Agora, 22 anos depois,
vamos sensibilizar o Congresso Nacional
pelas 40 horas semanais, sem redução dos
salários. Com ganhos e avanços sociais para o
Brasil, os trabalhadores e nossa economia",
afirma Roberto Santiago, deputado federal
(PV-SP).
Se o projeto for aprovado, o ganho social para
o povo brasileiro vai ser muito grande. Mais
empregos serão gerados, o trabalhador e a
trabalhadora poderão se dedicar mais aos
estudos, ao lazer, às atividades sociais e cul-

turais, tão importantes para a vida e para o país,
que vai se desenvolver ainda mais com o aumento
do consumo e da produção.

TRABALHADORES DA TRW 
SOFREM ASSÉDIO MORAL

O assédio moral está se tornando uma prática comum
de violência contra os trabalhadores. O que acaba de
acontecer na TRW é um exemplo de total despreparo
de alguns chefes. No dia 27 de janeiro, o supervisor do
setor de usinagem da linha automotiva, reuniu os
companheiros para cobrar mais produtividade, e até
ameaçou-os com "porrada". Diante da situação de
humilhação a que os trabalhadores foram submeti-
dos, o Sindicato procurou a gerência de Recursos
Humanos da empresa para registrar o fato e cobrar
uma retratação do supervisor. Vale lembrar que a
TRW fez várias demissões no segundo semestre do
ano passado e agora vem cobrar maior produtividade. 

NOVELIS: MOBILIZAÇÃO POR VAN 
E VALOR ÚNICO PARA A PLR

Os trabalhadores da Novelis iniciaram o ano mobiliza-
dos. Com a apoio do Sindicato, eles reivindicam trans-
porte de vans no horário administrativo (7h às 17h) e
já estão se preparando para mostrar sua força na
negociação de um valor único para a PLR-2010.

METALÚRGICOS DA S.NALDI LUTAM
POR VALE-ALIMENTAÇÃO

Os companheiros da S.Naldi vão aguardar até a próx-
ima sexta-feira, dia 5, uma resposta da empresa para
o fornecimento de vale-refeição. A reivindicação foi
apresentada à empresa pelo Sindicato, mas até agora
nada. Se ela continuar a ignorar a insatisfação dos tra-
balhadores, terá uma resposta à altura. 

TUPY: TRABALHADORES RECUSARAM
COMPENSAÇÃO NO CARNAVAL

Os companheiros da Tupy recusaram em assembleia,
no dia 2 de fevereiro, a proposta de compensação no
carnaval (trabalhar dois sábados, dias 6 e 20 de
fevereiro e folgar nos dias 15 e 16 de fevereiro). O
Sindicato comunicou aos trabalhadores sobre os
assuntos discutidos na reunião com a diretoria no dia
28 de janeiro: a PLR, melhorias no plano de saúde e o
boato de que a empresa se mudaria para outra região.

COMPANHEIROS DA ETAGE APROVAM
MUDANÇA DE HORÁRIO

Os trabalhadores da Etage têm um novo horário de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeição e
descanso, conforme proposta aprovada em assem-
bléia em 27 de janeiro. Confira como fica o novo

horário:

Manhã:

- das 6h15 ás 15h de segunda a sexta

- das 6h15 às 15h em sábados alternados

Tarde:

- das 14h30 às 23h05 de segunda a sexta

- das 10h05 às 18h50 em sábados alternados

Noite:

- das 22h45 às 6h45 de segunda a sexta

- das 22h45 às 6h45 em domingos alternados

ELEITA COMISSÃO DE NEGOCIAÇÃO
DA PLR-2010 NA ALCOA

No dia 2 de fevereiro de 2010, os trabalhadores da

Alcoa escolheram a comissão de negociação da PLR-

2010. Dos 11 candidatos inscritos, somente seis (veja

tabela abaixo) receberam votos. Até o fim de fevereiro,

os novos integrantes e o Sindicato participarão de

reunião com a diretoria da Alcoa para discutir os

planos de metas e indicadores.

Comissão da PLR:

- Tatiane Rodrigues (30 votos) - controladoria

(fábrica)

- Admilson Silva (29 votos)- setor de embalagem

- Claudio Oliveira (29 votos) - setor de manutenção

- Alexandre Putignoni (27 votos) - setor de ferramen-

taria e Extr.

- Marcos Antonio (25 votos) - setor de ABU

PLR-2009: No dia 25 de janeiro, a Alcoa fez  o paga-

mento da PLR-2009 aos trabalhadores .

A votação foi equilibrada: 55% x 45%

Foto: Laycer Tomáz

Os sindicalistas recepcionaram os políticos
no aeroporto de Brasília
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Sindicalização 
é moeda forte

Os empresários têm a seu lado o poder do capital. Com a ajuda
de banqueiros e do lucro que arrancam das nossas costas e da
entrega de nossas vidas à produção, em que consumimos nossa
saúde, corações e mentes, eles acumulam capital e investem na
expansão de seus negócios. Ou seja, ficam cada vez mais ricos
graças à apropriação do que fazem do que produzimos. É essa a
essência do sistema capitalista.
Já os trabalhadores não têm capital nem acesso aos empréstimos
bancários. Somos mantidos apenas com nossos salários. E ainda
somos responsáveis por pagar pela manutenção das nossas
famílias, pela criação e educação dos nossos filhos, que mais
tarde vão ser usados pelo sistema capitalista para renovar sua
mão de obra nas fábricas, nas lojas, nos campos. 
Mas nós trabalhadores e trabalhadoras temos uma moeda muito
mais forte que o capital. Nós temos sempre a possibilidade de
união em massa em torno do nosso Sindicato dos Metalúrgicos
de Santo André e Mauá. A História prova que toda vez que se
aumenta a sindicalização conseguimos fazer valer nossas von-
tades, dentro e fora das fábricas, e conquistar melhorias salariais
e nas condições de trabalho. 
Vivemos uma época que tem tudo a nosso favor. A economia
brasileira se recupera com a participação dos trabalhadores e do
governo Lula, eleito com nossa participação. 
Agora, é a hora de mostrarmos capacidade de organização e
mobilização. E o primeiro passo é se sindicalizar. Se juntar ao
nosso Sindicato para acumular força e capacidade de pressão. 
Temos tarefas gigantescas neste ano eleitoral, quando os políti-
cos ficam mais sensíveis e nos ouvem mais. Vamos lutar pela
aprovação da redução da jornada para 40 horas semanais, sem
redução de salários. Vamos defender a lei que repassa 5% do
lucro líquido das empresas para seus trabalhadores. Vamos
insistir na aprovação da Convenção 158, da Organização
Internacional do Trabalho (OIT), que põe fim à demissão imoti-
vada e acaba com a sangria desatada da rotatividade.
Mas precisamos mostrar força e organização. Por isso, é muito
importante que você, companheiro e companheira, se torne
sócio do nosso Sindicato. Afinal, o trabalhador sindicalizado é a
moeda forte da categoria. E a partir do seu empenho é que con-
firmaremos conquistas trabalhistas e salariais.

Cícero Martinha, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

FEDERAÇÃO TEM NOVA DIRETORIA

Magrão (e), deputado Paulinho da Força e Cícero Martinha

Companheiros acompanharam a posse da diretoria 

A nova diretoria da Federação
dos Metalúrgicos do Estado de
São Paulo, presidida por Clau-
dio Magrão, tomou posse no

dia 30 de janeiro para o manda-
to de 2010-2014. Cícero Fir-
mino, presidente do Sindicato,
é o diretor de educação sindical.

A diretoria é assim composta: 

Presidente Claudio Magrão

1° vice-presidente Francisco S. Gabriel Fernandes

2° vice-presidente José Pereira dos Santos

Secretário geral Edison Luiz Venâncio

1° Secretário Rivaldo Rodrigues

2° Secretário Marçal Georges Damião

Tesoureiro geral Eliseu Silva Costa

1° Tesoureiro Luiz Fernando dos Santos

2° Tesoureiro Pedro Alves Benites

Diretor de educação sindical Cícero Martinha

Diretor de comunicação 
e relações internacionais

Aparecido Inácio da Silva

Diretor de patrimônio Antonio Sergio da Costa

Diretor de assuntos 
parlamentares

José Luiz Ribeiro


