
Em continuidade ao seminário "O ABC
do Diálogo e do Desenvolvimento",
realizado em março, vamos receber

no próximo dia 5 de junho o ministro do
Desenvolvimento, Indústria e Comércio Exte-
rior, Miguel Jorge, e o secretário do De-
senvolvimento do Estado de São Paulo,
Geraldo Alckmin, para organizar um grupo de
trabalho sobre a indústria automobilística na
região. O encontro, que terá o apoio do
Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e
Mauá, está sendo organizado pelo Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC.

O momento é adequado porque tivemos
tempo para refletir sobre os principais itens
que debatemos em março, com o distancia-
mento suficiente também para avaliar a
maturação da crise financeira mundial e os
reflexos da renúncia fiscal que o governo fe-
deral adotou para o setor.

Descobrimos com a redução do IPI o
impacto que a indústria automobilística causa
em toda a cadeia produtiva. E, agora, a par-
tir da criação do grupo de trabalho sobre a
indústria automobilística gostaríamos de
colocar em pauta os seguintes temas:

a) Financiar caminhões para cami-
nhoneiros autônomos - Criar linha de crédi-
to, com apoio do FAT - Fundo de Amparo do
Trabalhador -, para renovar a frota dos cami-
nhoneiros autônomos. Recentemente, o
Codefat autorizou, com ajuda da Força
Sindical, a criar uma linha de crédito de R$
100 milhões para o financiamento de motos
novas para os motoboys. É questão apenas

de incluir os caminhoneiros autônomos, que,
a exemplo dos motoboys, necessitam do
veículo para sua sobrevivência. Segundo
dados do Registro Nacional do Transportador
Rodoviário de Carga, 84% dos transporta-
dores são autônomos e detêm mais da
metade da frota brasileira. Estima-se que a
frota mundial de caminhões seja responsável
por 24% da emissão de CO2. Imagine qual
deve ser a nossa contribuição para emissão
de CO2 com uma frota de caminhões com
uma média de 18 anos de vida?

b) Incentivar a renovação das frotas
de ônibus e de caminhões - Com a reno-
vação das frotas, combinada com o financia-
mento dos caminhoneiros autônomos,
teríamos condições de impactar posi-
tivamente a qualidade de nossa
frota, incentivar a substituição de
automóveis particulares por
transporte público e reduzir o
impacto no meio ambiente;

c) Renovar a frota de car-
ros de passeio - Cerca de 55%
da frota nacional de veículos
tem mais de dez anos. Ao
incentivar a renovação, os ga-
nhos, além do aquecimento da
economia e dos empregos gera-
dos, seriam percebidos na
redução dos engarrafamentos
nos grandes centros e no
impacto junto ao meio ambiente.
A frota nova viria com a tecnolo-
gia flex e com o incentivo de uso

de álcool, que só o Brasil poderia fazer em
larga escala, com reflexos diretos na pro-
teção ao meio ambiente;

d) Grande impacto na geração de
emprego - As propostas apresentadas têm
como objetivo reaquecer a economia em
todos os setores, gerar empregos dentro e
fora da cadeia produtiva da indústria automo-
bilística e reduzir a emissão de CO2 para pro-
teger o meio ambiente. 

Eis as nossas reflexões e sugestões para
serem devidamente analisadas pelos com-
panheiros e companheiras que se reunirão
no dia 5 com o ministro Miguel Jorge e com
o secretário Geraldo Alckmin.

Cícero Martinha, presidente

No dia 28 de maio, foi realiza-
do na Câmara Municipal de
Mauá o seminário “Reforma Po-
lítica em Debate”. Em sua pa-
lestra, Adonis Bernardes, se-
cretário geral do Sindicato,
destacou a importância da refor-
ma política para a sociedade,
pois se fazem necessários
aumentar a representatividade
partidária e fortalecer a demo-
cracia.

Participaram do seminário
como debatedores o deputado
federal José Genoíno (presi-
dente da Comissão de Estudos
da Reforma Política na Câmara

dos Deputados), professora
Raiane Patrícia Assumpção
(cientista social, mestre e douto-
ra pela Unesp, professora de
Teoria Política da Faculdade de
Mauá - FAMA e  coordenadora
de Educação Popular do
Instituto Paulo Freire) e Dr.
Leoncir Costa Rosa (advogado,
membro da Comissão Eleitoral
da Seccional da OAB São
Paulo, diretor do Instituto de
Direito Político Eleitoral (IDEP),
diretor da Fundação Maurício
Grabois e sócio do escritório
Arantes Basso e Costa Rosa
Advogados Associados.
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Sindicato participou de
debate sobre reforma política 

Diretores Léo, Espirro, o deputado federal José
Genoíno, e o secretário geral Adonis Bernardes

Diretor Adonis fala
sobre a reforma
política

Renovar frota de caminhões, ônibus e
de carros para gerar mais empregos

Grupo de trabalho sobre indústria automobilística

Pelo presente edital ficam convocados os associados do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas,
Mecânicas e de Material Elétrico de Santo André e Mauá, quites
e em pleno gozo de seus direitos estatutários, para  se reunirem
na ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA a ser realizada no dia 05
de junho de 2009, sexta-feira, à 17:00 horas , em primeira con-
vocação e às 19:00 horas em segunda convocação, para deli-
berarem sobre a seguinte ordem do dia:  a)  Leitura e aprovação
da ata da assembléia anterior; b) leitura  e votação do Relatório
da Diretoria correspondente ao exercício de 2008 ; c) Leitura e
Votação das peças que compõem o Balanço Financeiro do exer-
cício de 2008, devidamente instruído com o Parecer do
Conselho Fiscal. Santo André, 02 de junho de 2009. CÍCERO
FIRMINO DA SILVA - Presidente.

Santo André, 02 de junho de 2009.
Cícero Firmino da Silva

Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLÉIA

EXTRAORDINÁRIA

Pelo presente edital, ficam convocados todos os traba-
lhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e Material
Elétrico de Santo André e Mauá, para se reunirem em
Assembléia Geral Extraordinária, na forma Estatutária e da le-
gislação vigente, a ser realizada no dia 05 de junho de 2009,
sexta-feira, às 16:00 horas em primeira convocação e às 18:00
horas em segunda convocação, na Sede social da entidade, sito
à Rua Dona Gertrudes de Lima, 202 - Centro , Santo André, SP,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Leitura e
votação da ata da assembléia anterior; b) apreciação e delibe-
ração da proposta da Diretoria para o desconto de todos os tra-
balhadores nas empresas das  bases territoriais de Santo André
e Mauá, de um percentual, a ser definido na referida assembléia,
a título de Contribuição Negocial nos Acordos de Participação
nos Lucros e Resultados, a serem negociados com cada empre-
sa da base no ano de 2009.

Santo André, 02 de junho de 2009.
Cícero Firmino da Silva

Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLÉIA

EXTRAORDINÁRIA



Modificação no calendário
da Philips - O Sindicato esteve
em cada setor da fábrica para ex-
plicar aos trabalhadores a ação
sindical e a negociação após um
impasse com a empresa, rela-
cionado à mudança do calendá-
rio anual.

O Sindicato esclareceu aos
trabalhadores que o acordo assi-
nado para o decorrer de cada
ano tem caráter legal, e que uma
mudança em cima do prazo tem
que ser bem discutida com os
envolvidos. O impasse surgiu no
momento em que havia duas lis-
tas para apreciação dos traba-
lhadores. O Sindicato novamente
interveio, buscando, além do dia
3 de julho, uma alternativa para
prolongar a folga do fim de sema-
na correspondente.

A troca no calendário ficou da
seguinte maneira: dias 12 e 13
de junho, 13 de julho e 21 de
novembro pelos dias 27, 29 e 30
de junho e 3 e 4 de julho. 

Convênio médico na Ferra-
ne - O Sindicato reuniu-se com a
empresa para discutir parte da

pauta de reivindicação a ela envi-
ada. O assunto principal foi o
convênio médico, cujo retorno fi-
cou acertado para 1º de julho.

Quanto à PLR de 2009, a
empresa assumiu o compromis-
so de agendar outra reunião com
o Sindicato e a comissão para os
próximos dias, a fim de começar
as discussões. 

Magneti Marelli Sinterizados
- Os trabalhadores da Magneti
Marelli, planta de Sinterizados,
desejam as boas vindas à nutri-
cionista Sônia e sua equipe do
restaurante.  

Companheiros da Kraft
recebem a PLR  - No dia 22 de
maio, os trabalhadores da Kraft
receberam a PLR de 2009 em
parcela única, conforme proposta
aprovada pelos trabalhadores
em assembleia realizada no dia
20 de maio. Lembramos ainda
que foi apresentada a reivindi-
cação para implantação de con-
vênio médico para todos os tra-
balhadores. O assunto já está
sendo analisado pela direção da
empresa. Aguardem.

Redução do IPI mostrou impacto da indústria automobilística em toda a cadeia produtiva
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Danfer Ind. e Mec. de Peças
para Máq. e Equip. Ltda.
Eleição - 12/06/2009, no
refeitório da empresa, às 14h.
Unifer Industrial Ltda ME
Eleição - 15/06/2009, das 8h
às 17h, nas dependências da
empresa.
Indústria Metalúrgica Lipos
Inscrições - 12/06 a
26/06/2009, no setor de
Engenharia, com a secretária
Lúcia. 
Eleição - 01/07/2009, no
refeitório da empresa.
J.E.A. - Indústria Metlúrgica
Ltda.
Inscrições - 23/06 a
03/07/2009. 
Eleição - 13/07/2009, nas
dependências da empresa.

Calendário de
eleições da Cipa

Como na última assembleia
realizada na ABB Solvay os tra-
balhadores haviam rejeitado a
renovação do banco de horas,
o Sindicato foi procurado pelas
partes para que reabrisse a
negociação. 

Nas reuniões ficou definido
manter a proposta somada a
uma garantia dos benefícios
durante a vigência do acordo:

garantia de emprego ou salário
por 60 dias a partir da assem-
bleia, além de uma extensão
no convênio médico em caso
de demissão enquanto vigorar
o acordo. 

No dia 1º de junho, o
Sindicato realizou a assem-
bleia com votação secreta na
porta da Solvay, obtendo-se 65
votos favoráveis e 24 con-

trários à proposta, resultado
esse que assegura a renova-
ção do acordo. 

Outro ponto citado foi em
relação às homologações, rea-
lizadas agora dentro do Sin-
dicato, estabelecendo o que de-
termina a Convenção Coletiva.

Os avanços só foram pos-
síveis graças à mobilização
dos companheiros.

Tokinho apura os
votos dos com-
panheiros

Diretora Denise
durante assembleia
com os trabalhadores
da ABB Solvay

Mudanças na ABB Solvay 

A Moldacast/Luna é uma
das empresas que cortou
benefícios, deu licença remu-
nerada e férias aos trabal-
hadores durante a crise e
acabou não cumprindo parte
dos abonos de férias e da
negociação coletiva. 

Depois de o Sindicato
enviar uma pauta, a empresa

abriu as nego-
ciações, fican-
do acertados
os seguintes
itens: o paga-
mento dos abo-
nos em atraso
nas datas e
nos prazos in-
formados em
assembleia; o
retorno do be-
nefício da ces-
ta básica a
80% da fábrica,
agora em ju-
nho; e, confor-

me os pedidos aumentem,
rediscutir a PLR. 

Outro ponto citado e ainda
em aberto é a discussão de
uma mudança no horário de
trabalho. O assunto está
sendo analisado quanto à
questão de legalidade e se os
envolvidos estão em comum
acordo.

Denise em assembleia

Compromissos da Moldacast/Luna 

Em assembleia realizada às
14h do dia 28 de maio, os com-

panheiros da Marks aprovaram
a proposta da PLR de 2009. 

Os trabalhadores receberão
em duas parcelas: a primeira
será no dia 15 de julho e a
segunda no dia 15 de janeiro
de 2010. 

Parabenizamos a todos pela
mobilização e organização.
Pois só desta forma con-
seguiremos avançar em nos-
sas reivindicações para con-
quistar nossos direitos. Companheiros da Marks

Aprovada proposta da PLR na Marks
Conforme deli-

beração da as-
sembleia realizada
no último dia 30,
os trabalhadores
da empresa MS
ABC aprovaram
por unanimidade a
proposta da PLR
2009, que  vai ser
pago em parcela
única no dia 10 de
junho. Companheiros aprovam a PLR

PLR na MS ABC será paga no dia 10 de junho

Campanha de
Sindicalização

Empresa Data - horário

JC MOLAS 
02/06 - das 12h30

às 13h30

MEC-Q  
03/06 - das 11h30

às 13h30

MET. SETE
DE 

SETEMBRO
SILFER 

04/06 - das 11h30
às 12h30

Não fique só, 
fique sócio!


