
A Força Sindical lançou nesta segunda, dia 23 de março, na
Praça Ramos de Azevedo, em São Paulo, a festa do 1º de Maio.

O Dia do Trabalho será comemorado na Praça Campo de
Bagatelle, na zona Norte de São Paulo, e terá como "Toda força
pelo trabalho decente".

No total, serão distribuídos 200 mil cupons aos trabalhadores
que concorrerão a 20 carros 0 km.

Como todos os anos, o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo
André e Mauá participará da festa da Força Sindical.

A classe média
brasileira e os
trabalhadores

(que ainda têm em-
prego e salário) estão
às voltas com a decla-
ração do Imposto de
Renda. Para a Receita
Federal aparente-
mente a crise mundial

não existe. E os técnicos da Receita, como
de hábito, estão ansiosos por conferir as
declarações que, mais uma vez, vão taxar
de maneira implacável a classe média
brasileira e os trabalhadores assalariados.

A ponto de o Brasil ser o segundo país da
América do Sul que mais taxa sua classe
média, segundo um levantamento feito pela
Ernst & Young e publicado em "O Globo".

Enquanto isso, países como a Argentina
e o Equador decidiram, exatamente por
causa da crise mundial, baixar as alíquotas
e permitem que suas classes médias
deduzam do Imposto de Renda os gastos
com educação, saúde, aluguel.

Aqui se faz urgente uma decisão desta
natureza, ainda para as declarações deste
ano, para preservar o que ainda resta do
poder de compra da classe média e dos tra-
balhadores assalariados. Só assim, vamos
conseguir proteger o nosso mercado inter-
no. Pois quem consome aqui no Brasil são
os assalariados.

Porque, com a crise é mundial, o que
não se vende lá fora pode muito bem ser
comprado aqui dentro, se ainda sobrar

algum dinheiro no bolso, em vez de nossa
grana ser usurpada, com tanta fúria, pela
Receita Federal.

Os capitalistas e especuladores preferem
manter suas economias fora do alcance do
Leão da Receita Federal e, mesmo em difi-
culdades, conseguem por vias transversas
o financiamento de bancos públicos, para
constrangimento nacional, já que não se
comprometem, em hipótese alguma, com
as contrapartidas sociais.

Se conseguirmos preservar o mercado
interno, talvez reduzamos a temporada de
crise. Alguns sinais são

animadores, entre eles, a tímida recupe-
ração das contratações em janeiro e
fevereiro. E as manifestações, também
cuidadosas, do presidente dos Estados
Unidos, Barack Obama, que já vê sinais de
recuperação no horizonte.

A travessia será muito difícil. Por isso, é
urgente que o nosso governo, especial-
mente a equipe econômica, aja para prote-
ger os trabalhadores assalariados e a
classe média, com redução imediata, ainda
nas declarações de 2009, de alíquota e com
a permissão de dedução no Imposto de

Renda de gastos como moradia, edu-
cação e saúde. 

Cícero Martinha,
presidente
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Trabalhadores ainda podem receber o PIS
A Caixa Econômica Federal informou

que cerca de 639 mil trabalhadores (4,83%
do total de pessoas com direito) ainda não
sacaram o abono salarial do PIS. O paga-
mento só estará disponível até o dia 30 de
junho deste ano e o valor é equivalente a
um salário mínimo, de R$ 465.

Até o momento a Caixa liberou mais de
R$ 5,1 bilhões em pagamentos e atendeu
12,6 milhões de trabalhadores em todo o
país. No exercício 2008/2009 foi registrado o
maior pagamento da história do programa,
com mais de 13,2 milhões de abonos libera-
dos (11,16% a mais do que no calendário
passado).

Quem tem direito
Têm direito ao abono as pessoas que

foram cadastradas no PIS, ou PASEP, até
2003, e que trabalhou pelo menos 30 dias,

consecutivos ou não, no ano de 2007 com
carteira assinada por empregador con-
tribuinte do PIS-PASEP, e que tenha rece-
bido, em média, até dois salários mínimos
mensais. A empresa também tem de ter
informado corretamente seus dados de
emprego na RAIS do ano-base 2007.

A Caixa informou que antes de ir aos
locais de atendimento, é importante que o
trabalhador verifique primeiro se recebeu, ou
não, os benefícios antecipadamente. Para
saber, basta olhar os extratos bancários de
julho e novembro de 2008 e, também, os
contracheques dos salários de julho, agosto
ou setembro do ano passado.

Doença grave livra
aposentado do IR

Receita Federal deveria agir para
proteger ganho de trabalhadores

Os aposentados que têm
doença grave e recebem pen-
são ou rendimento da previdên-
cia privada (PGBL) são isentos
do Imposto de Renda. Entre as
doenças graves estão Aids,
alienação mental, cardiopatia,
cegueira, contaminação por
radiação, mal de Parkinson,
esclerose múltipla, hanseníase,
câncer e tuberculose.

Mas, apesar da isenção no
rendimento mensal, esse con-
tribuinte poderá ter de fazer a
declaração, caso se enquadre
em outras situações que exijam
acerto de contas.

Quem tiver que declarar de-
verá lançar o valor da aposenta-
doria isenta de IR por doença
grave na ficha de rendimentos
isentos e não tributáveis.

A isenção não se estende a
outra fonte de renda. O aposen-
tado por doença grave não
paga IR apenas no que recebe
do INSS. Caso receba aluguel
de um imóvel, por exemplo,
deverá pagar imposto.
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Conforme assembleia rea-
lizada no dia 19 de março, os
trabalhadores da TRW apro-
varam o pacote de benefícios
aos demitidos e a con-
tinuidade das negociações, já

que o clima dentro da
fábrica é de preocu-
pação. 

A empresa expôs
na reunião que, devido
à crise mundial, atual-
mente, a empresa tem
produção para  um
turno.

Nos próximos dias,
o Sindicato volta a se reunir
com a empresa para discutir
propostas de acordos que ve-
nham garantir os postos de tra-
balho e consequentemente
evitar novas demissões.

Demitidos da TRW tem pacote de benefícios

Sapão com companheiros da TRW

No dia 22 de março, às 7h da
manhã, foi realizada na sede do
Sindicato dos Metalúrgicos de
Santo André e Mauá uma as-
sembleia com os trabalhadores
da Eluma Utinga e Capuava pa-
ra a votação da proposta apre-
sentada pela empresa sobre o
horário do 6X2.

A proposta foi aprovada
pela maioria dos trabalhadores
presentes. Ficou acertado que
a partir da próxima semana se-
rá feita a adesão dos trabalha-
dores ao acordo. Para o acor-
do ser firmado, é necessária
adesão de 80% dos traba-
lhadores.

Assembleia decide sobre 6x2 na Eluma

Sapão em assembleia com trabalhadores da Eluma

Eleita Cipa na MRS - No dia
16 de março, os companheiros
da MRS escolheram os novos
membros da Cipa para gestão
2009-2010.

Os titulares são: Rogério
Almeida da Silva com 15 votos,
Vicente Mermejo com 14 votos
e Romário Oliveira Almeida
com 11 votos.

Os suplentes são: Joana
Cleide da Silva com 9 votos,
Daniel Oliveira Cardoso com 9
votos e Vanessa Oliveira com 9
votos.

Como os suplentes tiveram a
mesma quantidade de votos, a
posição entre primeiro, segundo
e terceiro foi decidida pelo tempo
que cada um está na empresa.
Do total de 120 funcionários, 98
votaram e 1 voto foi nulo.

Novos membros da Cipa
na Forjafrio - Os companheiros
da Forjafrio elegeram nos dias
11 e 12 de março os novos
membros da Cipa.

Os titulares são: Jorge
Rocha com 68 votos, Antônio
Carlos Pereira com 36 votos,
José Matias dos Santos com 24
votos e Gilvando de Oliveira
Silva com 9 votos.

Os suplentes são: Ralph
Palácio Garcia com 6 votos,
José Alves dos Santos com 3
votos e Rodrigo Rocha com 3
votos.

Os cipeiros devem incentivar
os seus colegas a cumprir as
normas de segurança, seja
através das exigências legais
ou com o diálogo permanente e
aberto em todas as situações.

Em assembleia realizada na última sexta-feira, 20 de
março, o Sindicato reuniu os companheiros da Alcoa
para discutir questões internas.

Metalúrgica Guaporé Ltda.
Eleição - 24/03, das 8h às
10h, na sala de recepção.
Fundição de Metais "Chui"
Inscrições - 23/03 a 06/04,
no Departamento Pessoal.
Eleição - 07/04, nas
dependências da empresa.
Ind. e Com. de Peças MRS 
Inscrições - até 09/03, no
Departamento Pessoal.
Eleição - 16/03/2009, nas
dependências da empresa.
Jardim Sistemas Automotivos
Eleição - 13/03, das 9h às
22h30, no restaurante.
Ferpak Indústria Metalúrgica
Ltda. 
Inscrições - 16 a 30/03, no
Departamento Pessoal.
Eleição - 09/04, nas
dependências da empresa.
Metalúrgica Pentágono Ltda.
Inscrições - 07/04 a 17/04,
junto a Comissão Eleitoral
Eleição - 29/04, nas
dependências da empresa.

NGC Ind. e Com. Móveis Ltda.
Inscrições - 11/03 a
08/04/2009, no escritório da
Empresa com Sra. Kelly do
setor RH, das 15h às 16h.
Eleição - 11/05/2009, em
escritório secreto, nas
dependências da empresa.
GT do Brasil S/A Indústria e
Comércio 
Inscrições - 28/03 a
11/04/2009, no Departamento
de Segurança do Trabalho.
Eleição - 16/04/2009, das 9h
às 22h, nas dependências da
empresa.
Estampofix Comp. Estampados
para Fixação Ltda. 
Eleição - 25/03/2009, das
08h30 às 18h na sala de
treinamento da empresa.
Mecnil Equipamentos
Industriais Ltda.
Inscrições - 28/04 a
12/05/2009.
Eleição - 18/05/2009, na sala
de reunião às 9h.

Confira abaixo o calendário de
eleições da Cipa

Cursos do Senai na subsede em Mauá
As inscrições vão de 17 até 26 de março de 2009, na subsede do Sindicato em
Mauá, na Av. Capitão João, 360, das 9h às 18h. Mais informações no 4555-5500.

Obs: Para início dos cursos, as salas deverão ter no mínimo 40 alunos.
Caso essa quantidade não seja atingida, os horários serão remanejados.

* Para participar do curso de Desenho II, é necessário ter concluído o
curso de Desenho I.

Curso Dias Início Horário Nº de alunos
matriculados

Desenho II * Seg, Qua e
Sex 30/03/2009 7h30 às 9h 18 alunos

Desenho II * Seg, Qua e
Sex 30/03/2009 10h às 11h30 6 alunos

Desenho II * Seg, Qua e
Sex 30/03/2009 15h às 16h30 21 alunos

Desenho II * Seg, Qua e
Sex 30/03/2009 17h às 18h30 9 alunos

Desenho II * Seg, Qua e
Sex 30/03/2009 19h às 20h30 36 alunos

Curso Dias Início Horário Nº de alunos
matriculados

Álgebra Ter e Qui 31/03/2009 7h30 às 9h 33 alunos

Álgebra Ter e Qui 31/03/2009 10h às 11h30 27 alunos

Álgebra Ter e Qui 31/03/2009 17h às 18h30 21 alunos

Na última sexta-feira, dia 20
de março, o Sindicato esteve na
portaria da Solvay para debater
com  os trabalhadores da ABB a
continuidade ou não do banco
de horas. 

Segundo os trabalhadores, a

renovação depende de
algumas melhorias. A
empresa fez alguns
ajustes, mas não con-
templou os anseios dos
funcionários.

Outro ponto discutido
foram as garantias a
esses funcionários den-
tro do contrato. A Solvay
passa por uma inovação
tecnológica em seus
processos, que vem afe-

tando também os prestadores
de serviços.

Esta semana encaminhare-
mos as contrapropostas tiradas
na reunião para que a ABB  pos-
sa analisá-las e apresentar uma
resposta aos trabalhadores.

Sindicato discute banco de horas na ABB 

Companheiros da ABB Solvay

O sindicato fez uma assem-
bleia com os funcionários da
Luankar no dia 18 de março
para informá-los a respeito da
reunião ocorrida entre a empre-
sa e o Sindicato.

A empresa pediu um prazo
para atender parte das reivindi-
cações, mas o Sindicato

aguarda um parecer sobre as
prioridades discutidas em
reunião.

Esperamos que a chefia
não dificulte as assembleias na
porta da fábrica, respeitando o
direito de organização do traba-
lhador e de ouvir seu represen-
tante legal, que é o Sindicato.

Sindicato realiza assembléia na Luankar 

Denise na assembleia


