
Mais de 5 mil dirigentes sindicais e trabalhadores par-

ticiparam do ato em frente à Fiesp (Federação das

Indústrias do Estado de São Paulo) nesta terça, dia 13, em

São Paulo, para cobrar dos patrões a abertura de negoci-

ações em torno da redução da jornada de trabalho para 40

horas, sem redução salarial, conforme pauta entregue à

entidade em 12 de março. O Sindicato esteve presente na

manifestação organizada pelas centrais sindicais.

Os companheiros saíram de três diferentes regiões de

São Paulo (estação de metrô Paraíso, Assembleia

Legislativa e Pacaembu) e seguiram em passeata até a

Fiesp. Os metalúrgicos montaram seis barracas que ficarão

por tempo indeterminado.

No dia 12 de março, o movimento sindical entregou

uma pauta à Fiesp cobrando a abertura de negociações

sobre as 40 horas. O documento foi assinado por 53 sindi-

catos de São Paulo. “Até o momento não recebemos

resposta. Por conta do ostracismo da entidade patronal,

vamos intensificar nossas ações”, disse o deputado Paulo

Pereira da Silva, Paulinho, presidente da Força Sindical.

Segundo Paulinho, a jornada de 40 horas implicaria

num aumento no custo total de produção em apenas 1,99%

e poderia gerar 1,7 milhão de empregos imediatamente.

Diante da PEC 231/95, que estabelece a jornada de 40

horas semanais e que tramita no Congresso Nacional, os

empresários alegam que a redução da jornada deve se dar

pela negociação direta. No entanto, a maior federação

patronal do país se mantém calada, ignorando a reivindi-

cação dos trabalhadores.
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A parceria entre o Sindicato, a Associação Brasileira

de Fundição (Abifa) e empresários da cadeia de

Ferramentaria possibilitou a discussão do risco dos

empregos no segmento pela abertura ampla do merca-

do brasileiro às importações de bens de capital novos

e usados. 
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Cadeia produtiva de
ferramentaria em debate

Durante negociação da PLR-2010, o Sindicato, a

comissão e a empresa Magneti Marelli fecharam

acordo com aumento de 18,11% em relação a

PLR-2009.

Sindicato denuncia política de Hobin
Hood ao contrário na Alcoa 
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Marelli – 18,11% de
aumento na PLR-2010

Discutir a defesa da livre concor-

rência e a ameaça de transformar o

mercado interno secundário, sem trans-

ferência de tecnologia e colocando em

risco os 423 mil empregos que a cadeia

produtiva de ferramentaria gera no

Brasil. Esse foi o tema debatido no

evento “Desenvolvimento da cadeia

produtiva do setor automotivo com

preservação do emprego”, realizado

na sede do Sindicato nesta terça, dia

13 de abril.

Organizado pelo Sindicato em

parceria com a Associação Brasileira

de Fundição (Abifa) e empresários da

cadeia produtiva, o evento contou com

a presença de Luiz Antônio de

Medeiros, ex-secretário de Relações de

Trabalho do Ministério do Trabalho e

Emprego; Shotoku Yamamoto, diretor

titular do Centro das Indússtrias do

Estado de São Paulo; Luiz Toth, dire-

tor da Abifa; Maurício Tomazetti, dire-

tor industrial da Gaspec Ferra -

mentaria; Sivaldo Pereira, o Espirro,

vice-presidente do Sindicato; Apa re -

cido da Silva, o Cidão, presidente do

Sindicato dos Metalúrgicos de São

Caetano do Sul, entre outros.

Atualmente, a cadeia produtiva de

ferramentaria é formada por 918 indús-

trias e 423 mil empregos diretos e indi-

retos, conforme a PIA-IBGE de 2007.

“Destas, 753 somente no setor de fer-

ramentaria de moldes e conformação,

que empregam 63.615 traba lhadores

diretos, estão sendo ameaçadas pela

importação de bens de capital novos e

usados, praticados pela indústria

automobilística”, diz Maurício

Tomazetti, diretor industrial da

Gaspec Ferra mentaria.

No fim do evento, o Sindicato, a

Abifa e os empresários enviaram uma

solicitação de audiência ao Ministério

do Trabalho e Emprego. “Na quinta-

feira, dia 15 de abril, tenho uma

reunião com o ministro Carlos Lupi.

Vou tentar agendar essa audiência o

quanto antes”, afirmou Medeiros, ex-

secretário de Relações de Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Sindicato e empresários discutem o risco dos
empregos na cadeia produtiva de ferramentaria
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Trabalhadores invadem a
Paulista em ato pelas 40h

Na manhã desta terça (dia 13/04), mais de cinco mil trabalhadores de várias categorias participaram

da manifestação pelas 40 horas semanais e para cobrar uma resposta à pauta que o movimento sindi-

cal entregou à Fiesp no dia 12 de março. Os manifestantes montaram barracas na calçada em frente

à Fiesp e vão permanecer no local por tempo indeterminado.
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Sindicalize-se!
A hora é essa.

Preparação na semifinal

Para o segundo jogo das semifinais

do campeonato paulista, o técnico

do São Paulo, Ricardo Gomes,

continua o teste com três jogadores

para o lugar de Marlos, expulso no

último domingo: Cleber Santana,

Fernandinho e Léo Lima.

Goleiro reserva

Para enfrentar o Racing, nesta

quarta, pela Taça Libertadores, o

Corinthians escalou o goleiro

reserva Rafael, que faz sua quinta

partida seguida como titular. O ti -

tular Felipe está afastado com

dores na coxa direita.

Verdão no Brasileirão

A direção do Palmeiras continua

buscando no mercado jogadores

para montar uma equipe mais

ofensiva na disputa do Cam -

peonato Brasileiro. Os cartolas

tam bém estão selecionando

jogadores para o meio-campo.

Título do Interior

Os jogadores do São Caetano con-

tinuam acreditando que podem

chegar à final do Título do Interior,

mesmo depois da derrota para o

Oeste por 1 a 0, no último sábado

(dia 10/04), na cidade de Itápolis

Sem salto alto

A equipe do Santo André continua

na humildade, mesmo após a

vitória por 2 a 1, no domingo, con-

tra o Grêmio Prudente. No segun-

do jogo, a equipe pode perder por

até um gol de diferença que já está

na disputa da final do Campeonato

Paulista.

Paulinho da Força disse que o empresariado quer enrolar o trabalhador 

O evento aconteceu no Sindicato

Ligue:

4993-8999

Movimento sindical intensifica ações por 40h 

Os trabalhadores cobram dos patrões uma posição
sobre a redução da jornada para 40 horas

Cidão, presidente do Sindicato de SCS (esq); Maurício da Gaspec;
Espirro, vice-presidente do Sindicato; Medeiros, ex-secretário do
M.T.E; Luiz da Abifa; e Shotoku, da Ciesp
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PLR-2010 TEM AUMENTO
DE 18,11% NA MAGNETI MARELLI 

O Sindicato, a comissão e a empresa reuniram-se

no dia 9 de abril para discutir o fechamento do

valor da PLR-2010. Neste ano, o Sindicato con-

quistou um aumento de 18,11% em relação à

PLR-2009. Os companheiros receberão a 1ª

parcela no dia 30 de abril e a 2ª parcela no dia 30

de novembro.

Os trabalhadores que cumprirem o cronograma de

faltas receberão ainda um adicional no dia 30 de

dezembro.

Mais uma vez, a união entre o Sindicato e a

comissão, formada por metalúrgicos das três plan-

tas (amortecedores, sinterizados e autopeças),

mostrou um bom resultado.

TRABALHADORES DA FOGAL
APROVAM COMPENSAÇÃO

No dia 31 de março, o Sindicato realizou assem-

bleia na Fogal para colocar em votação da propos-

ta da compesação do sábado de aleluia (dia 3 de

abril). Pela maioria, os trabalhadores aprovaram a

compensação no dia 8 de abril, no aniversário da

cidade de Santo André.

HAYES LEMMERZ – METALÚRGICO
TRABALHA MESMO APÓS ACIDENTE 
Mesmo após sofrer acidente de trabalho quando

manuseava uma furadeira no setor de fundição,

um trabalhador da Hayes Lemmerz foi orientado

pelo seu supervisor do setor e pelo técnico da

segurança do trabalho a continuar desenvolvendo

suas tarefas normalmente, contrariando a

recomendação médica.

O acidente aconteceu no dia 8 de abril quando o

companheiro fazia hora extra. Por conta das

queimaduras no pescoço, ele foi levado ao médi-

co e recebeu um atestado para retornar à fábrica

somente no próximo dia 15. O Sindicato vai

procurar a direção da empresa para cobrar

providências.

SINDICATO NEGOCIA
BENFEITORIAS NA TUPY

O Sindicato e a direção da Tupy estiveram reunidos

no dia 07/04 para discutir sobre planos de cargos e

salários e PLR-2010. Até o dia 1º de maio, a empre-

sa deve apresentar ao Sindicato o programa de car-

gos e salários. Já, sobre a PLR-2010 o Sindicato está

pressionando a empresa para eleger a comissão e ini-

ciar as negociações.

REUNIÃO INTERSINDICAL DOS
DIRETORES DO SINDICATO

Nos dias 15 e 16 de abril, os diretores do Sindicato

na Eluma estarão reunidos em Salvador, na Bahia,

com os diretores do Sindicato da Caraíba Metais

(Bahia) e da Eluma de Vitória (Espírito Santo).

A idéia do encontro será debater as mudanças que

vem ocorrendo, como: a incorporação das empre-

sas ao grupo Paranapanema (Elumas de Santo

André, em São Paulo e Vitória, no Espírito Santo;

e a Caraíba Metais, em Camaçari, na Bahia).

Também serão avaliados  as situações regionais de

cada empresa e a troca de experiências para obter

melhorias nas negociações futuras.

REUNIÃO DE PLR-2010 NA ELUMA
Nesta terça (dia 13/04) aconteceu reunião de PLR-

2010 na Eluma. No encontro a direção da empre-

sa apresentou nova proposta baseada, segundo a

empresa, na contraproposta feita pelo Sindicato e

comissão nas empresas da região.

Após avaliação, foi consenso entre o Sindicato e

comissão, que a proposta apresentada pela empre-

sa não atendia as expectativas dos trabalhadores. 

O sindicato e a comissão mantiveram sua propos-

ta anterior, que a Eluma ficou de avaliar e agen-

dou nova reunião para o dia 22/04.
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Para se manifestar contra a política de
Hobin Hood às avessas (política que desfa-
vorece os trabalhadores com menores
salários), o Sindicato coordenou assembleia
na Alcoa, no dia primeiro de abril.
A empresa quer discutir o valor propor-
cional da PLR-2010 condicionada ao não
repasse de aumento real no dissídio coletivo.
Com essa manobra, a empresa beneficia
somente os traba lhadores com altos salários.
Enquanto a empresa não realizar uma nego-
ciação justa com o trabalhador, o Sindicato
manterá a posição contrária a este tipo de
acordo.

40 horas semanais é mais empregos e muito
mais crescimento econômico

A campanha pelas 40 horas semanais, sem redução

dos salários, enfrenta as resistências de um patronato

que, infelizmente, perdeu a noção dos próprios inte -

resses estratégicos. São maus patrões que montaram

suas empresas à sombra de um mercado interno fra -

gilizado, com pouca participação dos trabalhadores no

consumo. 

São empresários que se viciaram em empurrar mer-

cadorias e a transferir suas rendas para fora do País, e

que perderam o pé da realidade de um novo Brasil que

conta, hoje, com mais de 30 milhões de novos consu -

midores e com uma perspectiva de transformar cada

um dos seus cidadãos em consumidores. 

Pois bem, quando mapeamos os setores contra a

redução da jornada para 40 horas, sem redução dos

salários, lá estão esses maus empresários. 

Basta um pouco de bom senso e a capacidade de

antecipar o que vai acontecer com a economia

brasileira para fazer as contas certas e descobrir que a

redução da jornada vai gerar mais 2 milhões de novas

vagas. Ou seja, um reforço adicional ao mercado con-

sumidor, com mais famílias consumindo, com mais

dinheiro circulando e com a perspectiva de lucros para

as empresas, mesmo as que são pessimamente admi -

nistradas por esses empresários do atraso.

Além do reforço no mercado interno, a redução da

jornada ajudará a família a ter mais tempo com seus

filhos e filhas, a acompanhar sua educação, a evitar

que as crianças fiquem jogadas e abandonadas nas

ruas. Gerando um ganho enorme na formação e quali-

ficação dos jovens, que serão os trabalhadores e traba -

lhadoras do amanhã, e uma rápida redução nos níveis

de violência. 

Porque nossos filhos não ficarão mais expostos aos

apelos dos criminosos, enquanto nós continuamos pre-

sos dentro das fábricas, dos escritórios e das con-

duções. Teremos, também, o ganho de qualidade de

vida social. Com muito mais interação entre os

cidadãos nos seus bairros, nos seus clubes, nos seus

sindicatos. Ajudando a construir um novo Brasil, mais

rico e mais civilizado. São estes aspectos que estão em

jogo quando insistimos na redução da jornada para 40

horas, sem redução de salários. Os patrões antenados

com o futuro e com o interesse no crescimento das

próprias empresas já entenderam. Mas ainda temos

muito patrão atrasado atrapalhando o processo históri-

co. Mas, nós, trabalhadores e cidadãos unidos, os

venceremos.

Cícero Martinha, presidente do Sindicato dos

Metalúrgicos de Santo André e Mauá

Companheiro, faça a sua parte e apoie a luta das 40 horas semanais. Envie e-mail ao deputado federal da sua região e aos demais parlamentares do Estado

de São Paulo. Confira a relação dos deputados do Estado de São Paulo que vão decidir a redução da jornada de trabalho:

SINDICATO DENUNCIA POLÍTICA DE HOBIN HOOD AO CONTRÁRIO NA ALCOA

Paulinho da Força e Cicero Martinha

Sapão em assembleia na Alcoa contra a manobra
para prejudicar os trabalhadores 

Os trabalhadores atentos à explicação do
Sindicato sobre a compensação de horas

DISTRIBUIÇÃO DOS CUPONS PARA O 1º DE MAIO

AJUDE NA LUTA PELA REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUÇÃO DE SALÁRIOS

A partir desta semana, o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá,
vai começar a distribuir os cupons da Festa de 1º de Maio nas fábricas para
os trabalhadores .
O evento deste ano trará como tema a redução das 40 horas semanais, sem
redução salarial. A festa contará com a presença de vários artistas da música
popular brasileira. Também haverá sorteio de 19 carros 0KM e um aparta-
mento. A comemoração do Dia Internacional do Trabalho será realizada na
Praça Campo de Bagatelle, zona Norte de São Paulo, das 7h às 18h.
Atenção: os cupons devem ser depositados nas urnas espalhadas no dia
da festa.


