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As mãos podem se tornar um verdadeiro
repositório de bactérias e vírus - desde que
mal higienizadas, é claro. Não à toa, a
Organização Mundial de Saúde tem
recomendado lavar bem as mãos como uma
medida preventiva contra a gripe suína. Se
todos lavassem as mãos com água e sabão
antes de manipular os alimentos muitas
doenças seriam evitadas. Mal higienizadas,
as mãos abrigam vírus e bactérias capazes
de provocar doenças diversas. Entre elas
estão problemas como gripe suína, hepatite
A, diarreia, resfriado e intoxicações ali-
mentares.

Editorial
A revista inglesa
"Economist" desta
semana traz um de-
talhado estudo so-
bre o Brasil de hoje e
o que se espera de
nós, no mundo. O
Brasil se tornará  em
breve a quinta eco-
nomia mundial.
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As greves na Tupy e na Prysmian chegaram ao
fim. Na Tupy, os companheiros haviam cruza-
do os braços porque a empresa decidira tro-
car, unilateralmente, o convênio médico por
outro de pior qualidade. Agora, uma comis-
são, com a participação de trabalhadores e do
Sindicato, vai avaliar os convênios e qualquer
decisão será submetida à assembleia.

Na Prysmian, os companheiros aceitaram o
reajuste de 6,53% a partir do dia 1º de novem-
bro e um abono de R$ 800 a ser pago até o dia
4 de dezembro.
Em negociação direta do Sindicato com as
empresas, foram fechados ainda outros acor-
dos com reajuste salarial de até 8%.
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O que rola nas fábricas

Fim de greve na Tupy e na Prysmian
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METALÚRGICA SE APOSENTA APÓS 31 ANOS E FAZ PLANOS

"Foi meu primeiro e único emprego. Faço
parte da família Ferkoda e do Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e Mauá".
Assim, Lucilene Reberte Maia, de 47 anos,
conta, emocionada, sua trajetória de 31 anos
na empresa, da qual se afastou neste mês
com a aposentadoria.
Sem a obrigação de bater o cartão todos os
dias, uma rotina que começou aos 15 anos
de idade, Lucilene está se adaptando à nova
vida. Diariamente acorda após as 10h, prat-
ica diversas atividades com a filha, como
caminhada e leitura. E quer, principal-
mente, curtir a casa, a filha e o marido.
Lucilene, que é sindicalizada, agora pre-

tende se filiar à Associação dos Aposen-
tados. "Enquanto estiver cheia de vida e
idéias quero compartilhá-las com outras
pessoas. E a associação é o reduto de pes-
soas cheias de energia para gastar", afirma.

DICAS  PARA O DIA A DIA

■ O dinheiro (papel-moeda), depois que fica livre
do verniz que o recobre, passa a reter, entre ou-
tras coisas, suor. 
■ Os vírus por trás do resfriado também podem
pegar uma carona, por assim dizer, manual. É por
meio das mãos que eles invadem o corpo através
das membranas do nariz, dos olhos e da boca. 
■ Os sabonetes em barra podem reter micróbios e
seus parentes. É por esse motivo que se deve op-
tar pelas versões líquidas.
■ Para enxugar, alguns especialistas indicam o pa-
pel-toalha, que, depois de usado, deve ir direto
para o lixo. 

Local: Sindicato dos Metalúrgicos de
Santo André e Mauá. Rua Dona
Gertrudes de Lima, 202, Centro.
Data: 27/11/2009
Horário: 19h

Shows gratuitos em Mauá
Duas atrações gratuitas no Paço Municipal de Mauá: às 17h30 sobe ao
palco o grupo "A Quatro Vozes", e às 19h, os sambistas do Kamucerê.
O Paço Municipal fica na avenida João Ramalho, 205 - Vila Noêmia.

Thaíde invade Santo André
O DJ Thaíde faz show gratuito no dia 20 de novembro, às 17h30, na
Concha Acústica - Praça do Carmo, Centro de Santo André.

Obra infantojuvenil retrata a vida de Clementina de Jesus
A obra "Cantar era seu sonho", de Lúcia Fidalgo, apresenta às crian-
ças a vida de Clementina de Jesus, personalidade da música brasileira
que mostrou suas raízes africanas.  Nascida em Valença (RJ), ela
conheceu a música ainda pequena, quando a mãe entoava cantigas de
ninar para fazê-la dormir. Com o pai, criou o gosto pela viola. Essa
mulher, que mostrava as suas
raízes por onde passava, teve uma
difícil trajetória: uma doméstica
que somente aos 63 anos obteve
seu reconhecimento, cantando o
que mais gostava: samba, jongos,
corimás, modas, entre outros rit-
mos com influência africana.

Lavar bem as mãos previne
doenças como hepatite e gripe

O Sindicato dos Metalúrgicos
de Santo André e Mauá inaugu-
ra no dia 20 de novembro, a
partir das 10 horas, o Depar-
tamento dos Metalúrgicos pela
Igualdade Racial.
De acordo com Adonis Ber-
nardes, um dos coorde-
nadores do departamento, o
objetivo será prestar atendi-
mento e oferecer formação à
categoria.
"Vamos fortalecer o controle
social com a qualificação dos
companheiros e orientando-os
nos casos em que sejam vítimas
de preconceito", diz Adonis.
Na ocasião, haverá ciclo de
palestras sobre "A história do

negro e sua inserção no merca-
do de trabalho", com a partici-
pação do professor Anselmo, da
Urtoartecapoeira e membro da
Federação Paulista de Ca-
poeira; José Gomes, do  Afro
Brasileiro do ABC, e do jorna-
lista Marco Roza.
"Haverá apresentação do can-
tor de samba Obama do Pagode
e distribuição de calendário
especial de datas e atividades
do Departamento", diz Adonis.
Os interessados devem se ins-
crever com os diretores do
Sindicato em sua fábrica ou no
no próprio Sindicato até esta
quarta, dia 18 de novembro.
Não perca!

Sindicato cria departamento 
de Igualdade Racial

NÃO PERCA!
MOMENTO DE ADORAÇÃO

Mais de 200 crianças já foram apadri-
nhadas na campanha "Adote uma criança
neste Natal". Pelo quarto ano consecuti-
vo, o Sindicato realiza a ação. Quem par-
ticipar se compromete a entregar um kit
com brinquedo, roupa e calçado. Os inte-
ressados devem procurar a Michelle
(Santo André) ou a Denise (subsede de
Mauá). A entrega dos presentes acontece
em festa de confraternização no dia 6 de
dezembro, na sede do Sindicato - rua
Dona Gertrudes de Lima, 202 - Centro de
Santo André.

Natal Feliz

Junte-se à campanha “Adote
uma criança neste Natal” SERVIÇO 
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Acelerar industrialização
para confirmar
crescimento do Brasil
A revista inglesa "Economist", desta semana, traz um detalhado estu-
do sobre o Brasil de hoje e o que se espera de nós, no mundo. "O Brasil
se tornará brevemente, segundo a Goldman Sachs, a quinta economia
mundial, superando a Inglaterra e a França", escreve a revista.
Segundo "Economist", o Brasil já retomou taxas de crescimento de 5%
ao ano, e assim que o petróleo do Pré-Sal comece a ser retirado e co-
mercializado, o país experimentará uma nova arrancada econômica. 
Mas não teremos apenas petróleo como riqueza. Ainda continuaremos
a ser uma das principais regiões do planeta fornecedora de alimentos
para o mundo, em função das nossas vastas áreas agriculturáveis e ao
continuado aumento de produtividade.
A revista inglesa destaca que o Brasil, diferentemente da China, é uma
democracia. Diferentemente da Índia, não tem conflitos étnicos. E
também diferentemente da Rússia, famosa por exportar petróleo e
armas, nós temos uma carteira vasta de exportações, que vão desde
produtos manufaturados, veículos e produtos agrícolas.
Além destes fatores que se combinam a favor de nossa economia,
"Economist" destaca que o presidente Lula quer acelerar a industria-
lização do país, em torno do Programa de Aceleração do Crescimento
(PAC) e da construção de novas plataformas, navios e infraestrutura
necessárias para a extração do petróleo do Pré-Sal e para aproveitar as
riquezas que o petróleo nos garantirão.
Mas ainda temos problemas a resolver, destaca "Economist". A
educação, a segurança pública e a infraestrutura do Brasil ainda
deixam muito a desejar. São pontos que fazem parte das bandeiras
de reivindicação dos metalúrgicos de Santo André e Mauá há anos.
E que, infelizmente, ainda não encontramos o eco político e social
de que precisamos para garantir um crescimento sustentado, com
garantia de bons empregos, que surgirão com investimentos diretos
na boa educação. 
Precisamos também de mais segurança pública que atrairá mais inves-
timentos no Brasil e garantirá aos nossos filhos e filhas uma vida mais
tranquila e prolongada. E a atenção com os investimentos em
infraestrutura, principalmente, nas estradas brasileiras que podem
gerar milhões de empregos com suas inadiáveis recuperações.
O mundo já leva a sério o Brasil. Os trabalhadores já levam a sério o
Brasil desde quando nos entendemos por gente. Falta agora os patrões
caírem na real e apostarem na produção e no relacionamento com seus
principais aliados, que são seus trabalhadores. E nos valorizar, de ver-
dade, através da negociação de salários decentes e a geração de
condições adequadas para o exercício de nossa função, que é a de gerar
mais riquezas para suas empresas e para o Brasil. 

Cícero Martinha, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

COMPANHEIROS DA TUPY ENCERRAM GREVE 

Os 1.200 trabalhadores da
Tupy, em Santo André,
maior fábrica do setor de
fundição do Estado de São
Paulo, decidiram, no dia
11 de novembro, encerrar
a greve iniciada nove dias
antes. Eles haviam cruza-
do os braços para protes-
tar contra a troca do con-
vênio médico por outro de
pior qualidade.
Pela proposta que pôs fim
à greve, uma comissão
formada pelo Sindicato,
cinco trabalhadores, elei-
tos em asseembleia, e
empresa vai elaborar um
novo convênio de saúde
que será avaliada e aceita
pelos funcionários em
assembleia. Em caso de
impasse, a decisão irá à
Justiça.
A empresa continuará
oferecendo o plano de
saúde Amil-Blue 1, que
abrange os hospitais
América (Mauá) e Cristó-

vão da Gama (Santo An-
dré), nas modalidades
maternidade, internação
e pronto-socorro.
A proposta, apresentada
por uma comissão forma-
da por representantes da
Tupy, do Sindicato e do
assessor econômico do
Tribunal Regional do
Trabalho, Pedro Jorge,
garante a não punição aos
grevistas. Quanto às ho-
ras paradas, metade será
paga e a outra parte com-
pensada.
"A greve de nove dias foi

muito importante para a
conscientização do traba-
lhador de que ele precisa
lutar. Também serviu
para a empresa saber que,
antes de fazer qualquer
alteração que envolva os
funcionários, precisa con-
sultá-los", diz o vice-pres-
idente do Sindicato,
Sivaldo da Silva Pereira, o
Espirro.

METALÚRGICOS DA FERKODA,
POLIMETRI E MONTONI
CONSEGUEM AUMENTO 

Os trabalhadores da Ferkoda con-
seguiram reajuste salarial de 7% a partir
do dia 1/11/2009. Já os companheiros da
Polimetri aprovaram 7% dia 1/1/2010 +
R$ 500 de abono no dia 20/11. Os traba-
lhadores da Montoni aprovaram em
assembleia no dia 12/11 o aumento de 8%
a partir de 1/1/2010. 

NOVELIS: TRABALHADORES TERÃO
ABONO DE R$ 500 
Depois de muita negociação, saiu o acor-
do na Novelis. Os companheiros apro-
varam em assembléia realizada no dia 10
de novembro o reajuste salarial de 6,53%
a partir de 1º de novembro e um abono de
R$ 500.

HAYES LEMMERZ: COMPANHEIROS
CONQUISTAM 7% DE REAJUSTE
E 21% DE ABONO

Em assembléia no dia 13 de novembro, os
trabalhadores da Hayes Lemmerz
aprovaram o reajuste salarial de 7%, mais
21% de abono, limitado ao valor mínimo
de R$ 300. Ou seja, para quem ganha R$
1 mil, o abono de 21% equivaleria a R$
210, no entanto, por conta do valor míni-
mo negociado, esse trabalhador receberá
R$ 300. 

SINDICATO REALIZA ASSEMBLEIA
EM 5 FÁBRICAS
O Sindicato realiza assembléias, nesta
semana, nas empresas Prensa Peças,
Luankar, Trefital, Plasmetel e Tanesfil
para apresentar aos companheiros pro-
postas diferenciadas de reajuste salarial,
além de discutir assuntos internos refe-
rentes a cada empresa.

COMPANHEIROS DA PRYSMIAN
RETORNAM AO TRABALHO

Os 300 trabalhadores da Prysmian, anti-
ga Pirelli Cabos, retornaram ao trabalho
na tarde desta segunda (16/11), após
greve iniciada em 12 de novembro. Em
assembléia que discutiu três propostas
apresentadas pela empresa, a maioria dos
trabalhadores aprovou o reajuste de
6,53% a partir do dia 1º de novembro e
um abono de R$ 800 a ser pago até o dia
4 de dezembro.
As demais propostas eram: reajuste de
5% no dia 1/11 + 1,57% no dia
10/03/2010 + R$ 1 mil de abono no dia
25/11; reajuste de 5,5% no dia 1/11 +
1,07% no dia 10/03/2010 + R$ 800 de

abono até 25/11.
Na semana passada, os trabalhadores
entraram greve ao rejeitar por unanimi-
dade a proposta da empresa que previa
reajuste de 5%, retroativo ao dia 1º deste
mês, mais 1,57% a partir de 1º de março
de 2010, abono de R$ 1 mil, a ser pago em
duas vezes (19 de novembro e 18 de
dezembro). 

TRABALHADORES DA TRW PARAM
POR AUMENTO SALARIAL

Os companheiros da TRW Automotive,
em Santo André, estão em greve por
tempo indeterminado desde a manhã
desta segunda (16/11). O Sindicato entre-
gou uma pauta à empresa no dia 13 de
novembro, reivindicando reajuste salarial
a partir de 1º de novembro, abono espe-
cial e sábado livre. Sem resposta, os tra-
balhadores decidiram cruzar os braços.
"A TRW manteve a proposta de reajuste
feita pelo sindicato patronal de 6,53%. Os
trabalhadores não aceitaram e, como a
empresa não melhorou o índice, foi de-
cretada a greve", diz o diretor Aldo.

TRABALHADORES DA METASA
LUTAM POR AUMENTO
Para reivindicar melhoria salarial e abo-
no especial, os companheiros da Metasa
realizam assembleia na tarde desta terça
(dia 17). Os trabalhadores querem mobi-
lizar os dois turnos da fábrica para parti-
cipar do ato por melhorias.

Companheiros da Montoni realizam
assembleia e aprovam 8% de reajuste

Os trabalhadores aceitaram proposta
da empresa

Os 450 funcionários, dos três turnos,
aguardam proposta justa para retornar
ao trabalho

Companheiros aprovaram proposta em
assembleia

PRIMOTÉCNICA MECÂNICA E ELETRICIDADE 
Inscrições: 16/11 a 30/11/2009 - Eleição: 10/12/2009, às 15h

CALENDÁRIO DE ELEIÇÕES DA CIPA

Os trabalhadores ficaram de braços cruzados durante nove
dias para conseguir mudanças no convênio médico


