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Jornal 591 - 4 de novembro de 2009

Descontente com o rumo das negociações
com os sindicatos patronais, o Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e Mauá decidiu
abrir um canal direto com as empresas de
sua base para discutir um acordo para os tra-
balhadores. 

Nesta sexta, dia 6 de novembro, o Sindicato
realiza assembleia para decidir os próximos
passos da campanha salarial. As nossas prin-
cipais reivindicações são reajuste salarial de
10% e redução da jornada para 40 horas.
"Estamos em negociação permanente com o
Grupo Sindipeças e 19-3. E a falta de visão
dos nossos patrões é assustadora. Investir
nos salários e na motivação dos metalúrgicos
é essencial para garantir a qualidade, a pro-
dutividade e a competitividade mundial", diz
Cícero Martinha, presidente do Sindicato.
Nesta quarta, dia 4 de novembro, a
Federação dos metalúrgicos reuniu os diri-
gentes sindicais de todo o estado para uma
avaliação da campanha.

Todos na assembleia no dia 6

Pelo quarto ano consecutivo, o Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e Mauá realiza
a campanha "Adote uma criança neste
Natal". A ação acontece da seguinte maneira:
quem quiser participar apadrinha uma cri-
ança e se compromete a entregar um kit com
brinquedo, roupa e calçado.
O projeto é voltado a crianças carentes das
regiões de Santo André, Mauá, Rio Grande
da Serra e Ribeirão Pires. Nos últimos três
anos, aproximadamente 710 crianças foram

"adotadas". A previsão para este ano é acima
de 300 crianças inscritas.
"Esta ação é muito importante. Meu marido
é autônomo e nem sempre tem dinheiro para
comprar tudo de que necessitamos", afirma a
dona de casa Tatiane Carvalho Santos, 18
anos, que reside no Jardim Santo André.
Tatiane acompanha todos os projetos desen-
volvidos pelo Sindicato e há dois anos parti-
cipa da campanha. "Só tenho a agradecer
pela ajuda que recebo do Sindicato no fim do

ano. Isso me ajuda a comprar mais leite, fral-
das e até fazer uma ceia pequenina pro
Natal", diz ela.
Os interessados devem procurar a Michelle
(Santo André) ou a Denise (subsede de
Mauá). A entrega dos presentes acontece em
festa de confraternização em 6 de dezembro
na sede do Sindicato na rua Dona Gertrudes
de Lima, 202 - Centro de Santo André.
Todos os trabalhadores e voluntários estão
convidados para participarem desta ação.

“Adote uma criança neste Natal”

Editorial
Já somos o futuro. E todos nos indagam
sobre nossas riquezas e sobre a qualidade
de vida dos trabalhadores nas fábricas. Já
nos veem como um Brasil essencial para o
desenvolvimento mundial.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
DE ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINÁRIA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de
Santo André e Mauá, com sede à Rua Dona
Gertrudes de Lima, 202, Centro, em Santo André,
através do seu Presidente, Sr. Cícero Firmino da
Silva, convoca todos os trabalhadores das empresas
metalúrgicas de Santo André e Mauá a compare-
cerem na sede do Sindicato no dia 6 novembro de
2009, sexta-feira, às 16h em primeira convocação e
às 18h em segunda convocação, para tratar da
seguinte ordem do dia: Discussão, apreciação e
deliberação sobre a negociação coletiva/ Campanha
Salarial/2009 em curso com os Sindicatos da
Categoria Econômica e a FIESP.  

CÍCERO FIRMINO DA SILVA
PRESIDENTE

Diretor é indicado para integrar
Secretaria da Igualdade Racial

Assembleia
decisiva no dia
6 de novembro,

às 18h, no
Sindicato.

Participe.

O diretor José Braz, o Fofão, foi indicado
pela Federação dos Trabalhadores das
Indústrias Químicas e Farmacêuticas do
Estado de São Paulo (Fequimfar) para
integrar a Secretaria Especial de Políti-
cas de Promoção da Igualdade Racial
(Seppir).
A indicação ocorreu durante a oficina "O
papel do sindicalismo na promoção da

igualdade racial no mundo do trabalho",
em que se discutiram ações para pro-
mover a igualdade de oportunidades no
mundo do trabalho. Também partici-
param do evento, os diretores Adonis
Bernardes, Pedro Paulo e Maceió.
A aprovação do nome de Fofão aconte-
cerá no mês de dezembro após reunião
com o ministro Edson Santos.

As inscrições para o sorteio de reservas da Colônia
de Férias para o período do Natal e Ano Novo devem
ser feitas do dia 9 a 12 de novembro, das 8h às
17h30, na sede do Sindicato em Santo André.
Período em sorteio: Natal 23/12/2009 a 27/12/2009
- Ano Novo 28/12/2009 a 01/01/2010
Os associados contemplados terão do dia 23 a 25 de novembro para efetuar as reservas.
Após esta data passaremos as vagas para os inscritos na lista de espera. Data do sorteio:
15 de novembro.
*Reservas para o mês de dezembro (exceto Natal e Ano Novo) a partir de 16/11/2009.
** Reservas para o mês de janeiro a partir de 30/11/2009.

José Cicote, vice-presidente da
Associação dos Aposentados, ex-deputa-
do estadual e federal, ex-vice-prefeito de
Santo André e fundador do Partido dos
Trabalhadores,  recebeu o título de cida-
dão honorário andreense. A homenagem
aconteceu no dia 3 de novembro, na Câ-
mara Municipal de Santo André. Emo-
cionado, Cicote agradeceu pelo reconhe-
cimento da sua trajetória, pioneirismo e
atuação na história do Município.

Cicote é cidadão
andreense

Alvaro Cicote, João Avamileno, Martinha e José Cicote

José Cicote recebe
homenagem do vereador
Dr. José Ricardo

Foto: Ricardo Flaitt

RESERVAS PARA 
COLÔNIA DE FÉRIAS

Foram fechados mais quatro acordos da
PLR nas empresas: Lipos (foto),
Comercial Andreoli, Wega e Bellis.
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Superada a crise, é hora
de desenvolver a indústria
com salários decentes
Volto de uma visita à Itália, na região de Marche, onde existe um dos
mais desenvolvidos pólos tecnológicos do mundo. A viagem fez parte das
articulações que realizamos para a implantação do Pólo Tecnológico do
ABC. Fiquei impressionado com o potencial que podemos transferir para
o Grande ABC e super sensibilizado com a nova visão que os italianos e
europeus em geral têm agora do Brasil.
Já somos o futuro. E todos nos indagam sobre nossas riquezas e sobre a
qualidade de vida dos trabalhadores nas fábricas. Já nos veem como um
Brasil essencial para o desenvolvimento mundial. 
Mas toda viagem tem a volta. Chego aqui e me deparo com um docu-
mento produzido pelo Ipea (Instituto de Pesquisa Econômica
Aplicada) do governo federal que mostra que "sem a indústria não
existe crescimento para valer", de acordo com a análise do econo-
mista Leonardo Carvalho. 
Que nos ensina que "as economias que tiveram expansão anual do
PIB superior a 5%, de 1970 a 2007, foram aquelas cuja proporção da
indústria de transformação no valor adicionado cresceu 2,5 pontos
percentuais ou mais."
Ou seja, após ter vivido o futuro na Itália e ter o Brasil reconhecido como
uma das mais importantes regiões de geração de riqueza no planeta, me
vejo, junto com os companheiros e companheiras de Santo André e
Mauá, às voltas com a nossa campanha salarial. 
Estamos em negociação permanente com o Grupo Sindipeças e 19-3. E
a falta de visão dos nossos patrões é assustadora. Investir nos salários e
na motivação dos metalúrgicos é essencial para garantir a qualidade, a
produtividade e a competitividade mundial. 
Em vez de os patrões apostarem no que há de mais moderno no mundo
em termos de negociação, se escondem atrás da crise que foi superada
com a participação direta dos trabalhadores brasileiros que não se inti-
midaram e mantiveram o consumo.
Os empresários com os quais negociamos fazem toda a encenação
para continuar a proteger a lucratividade do passado, se esquecen-
do que se apostarmos todos juntos no futuro, os ganhos serão muito
maiores e para todos nós, sociedade, empresas e trabalhadores.
Na próxima sexta-feira temos mais uma assembléia da campanha
salarial. Esperamos que seja a definitiva. Vamos nos encontrar e
vou aproveitar para dividir, com todos vocês, o que aprendi nesta
viagem à Itália. 
Temos a responsabilidade de ajudar a consolidar o Polo Tecnológico do
ABC. E é nosso dever mostrar para os patrões que acreditamos, de ver-
dade, no futuro do Brasil e na indústria instalada na região. 
Se os patrões preferem se manter cegos, nós trabalhadores vamos provar
com muita negociação e mobilização que acreditamos, como o resto do
mundo, que o Brasil está preparado para o presente e para o futuro.

Cícero Martinha, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá

BSB: REAJUSTE DE 30% NO
VALE ALIMENTAÇÃO
No dia 28 de outubro, os traba-
lhadores da BSB Rolamentos
aprovaram por unanimidade o rea-
juste de 30% no vale alimentação,
negociado pelo Sindicato com a
empresa. Durante a assembleia foi
discutida a viabilidade de futuramente
ser implantado na empresa um restau-
rante ou serviço de refeição

MAGNETI: METALÚRGICOS
EXIGEM SOLUÇÃO DE PROBLEMAS
Os trabalhadores da Magneti Marelli
(sinterizados) continuam aguardando
uma solução para a linha de ônibus nº
22 e nº 32 que tiveram o trajeto alte-
rado. Por conta disso, eles têm de
caminhar mais de meia hora para
chegar ao ponto de ônibus. Outro
problema apontado pelos metalúrgi-
cos é a falta de segurança no setor de
sinterizados. Os operadores do forno
inalam uma fumaça de propriedades
duvidosas quando mergulham as
peças quentes. Caso os dois problemas

não sejam resolvidos, o Sindicato aler-
ta que tomará ações mais firmes con-
tra a empresa.
Os companheiros também reclamam
da suspensão, todo fim do mês, do
convênio nos Hospitais América (em
Mauá) e Ribeirão Pires. Cerca de 80%
dos trabalhadores procuram os ser-
viços desses hospitais sediados em
locais de fácil acesso.

INDEFINIÇÃO SOBRE A PLR IRRITA
TRABALHADORES DA ANDROMEDA
Os trabalhadores da Andromeda
aguardam até o dia 6 de novembro a
definição da empresa sobre o acordo
da PLR. O último protesto realizado
foi no dia 30 de outubro. Por conta da
paralisação, os diretores da empresa
alegaram não ser possível concluir o
acordo pela falta de outros membros e
a decisão da PLR ficaria para esta
semana.

METASA ADOTA NOVO TURNO E
TRANSPORTE FRETADO
A partir do dia 3 de novembro, os
trabalhadores da Metasa têm a opção
de iniciar a jornada em novo turno:

segunda a sexta das 14h25 às 23h15,
sábados alternados das 10h20 às
19h20. Também poderão contar com o
transporte fretado por conta horário
da saída. O outro turno é de segunda a
sexta das 6h às 15h, sábados alterna-
dos das 7h às 16h. A implantação foi
definida em assembleia realizada no
dia 30 de outubro.

METALÚRGICOS REPROVAM
PROPOSTA DE PLR DA GASPEC
Descontentes com a proposta da PLR
oferecida pela Gaspec, os trabalhado-
res rejeitaram por unanimidade em

assembleia no dia 29 de outubro. O
valor está abaixo das expectativas dos
companheiros que nesta semana
estarão mobilizados na luta por um
reajuste digno.

ASSEMBLEIA NA PHILIPS 
CONVOCA OS TRABALHADORES
Assembleia realizada no dia 29 de ou-
tubro na Philips Iluminação convocou
os companheiros a participarem da
assembleia no dia 6. Na ocasião, os tra-

balhadores foram informados que a
empresa também aceitou o funciona-
mento da enfermaria 24 horas.

TRABALHADORES DISCUTEM
CAMPANHA SALARIAL EM MAUÁ
Os metalúrgicos das empresas Mauá
Tratamento de Superfície e Plasmetel
discutiram, em assembleia realizada
no dia 29 de outubro, a campanha
salarial e a redução da jornada para 40
horas. Por unanimidade, Os traba-
lhadores decidiram aguardar a
posição do Sindicato para tomar as
próximas ações.

PRYSMIAN: TRABALHADORES
APROVAM ESTADO DE GREVE
Em assembléia realizada no dia 30 de
outubro (foto ao lado), os trabalhadores
da Prysmian avaliaram com o Sindicato a
campanha salarial. Sem proposta pa-
tronal, aprovaram o estado de greve e
deciciram dar um prazo para os patrôes
se manifestarem até o dia 6 de novembro.

COMERCIAL ANDREOLI
Assembleia: dia 28 de outubro
Pagamento: parcela única no
dia 5/11

WEGA
Assembleia: dia 28 de outubro
Pagamento: parcelas dia
29/10 e 17/02

BELLIS
Assembleia: dia 29 de outubro
Pagamento: parcela única no
dia 10/11

LIPOS
Assembleia: dia 3 de novembro
Pagamento: parcela única no
dia 30/11

QUATRO EMPRESAS FECHAM ACORDO PARA PAGAMENTO DA PLR

Trabalhadores conquistaram reajuste
de 30% no vale alimentação

Assembleia aprovou novo turno

Companheiros estão descontentes
com o valor e continuam mobilizados

Trabalhadores em estado de greve

Diretora Denise participou de
assembleia na Philips

TRABALHADORES ENTRAM
EM GREVE NA TUPY

Os trabalhadores da Tupy, maior
fábrica do setor de fundição do
Estado de São Paulo, entraram em
greve por tempo indeterminado nesta
quarta, dia 4 de novembro. Além do
reajuste salarial, os companheiros
exigem a melhora do plano de saúde
que foi trocado no começo do mês e
não inclui os principais hospitais da
região. Até o fechamento da edição a
empresa e os trabalhadores não ha-
viam chegado a um acordo.

PRIMOTÉCNICA MECÂNICA E ELETRICIDADE 
Inscrições: 16/11 a 30/11/2009 - Eleição: 10/12/2009, às 15h
METALÚRGICA QUASAR LTDA ( Santo André )
Eleição: 13/11/2009, em escrutínio secreto, nas dependências da empresa.
METALÚRGICA QUASAR  LTDA ( Mauá )
Eleição: 13/11/2009, em escrutínio secreto, nas dependências da empresa.

CALENDÁRIO DE ELEIÇÕES DA CIPA

Companheiros em greve


