
Muitas vezes as pessoas pensam que os
trabalhadores gostam de fazer greve. Não.
Os metalúrgicos de Santo André e Mauá
detestam greves. É sempre um situação
muito tensa, que exige mobilização na porta
das fábricas, com explicações e palavras de
ordem para ajudar os indecisos a aderir ao
movimento grevista. Por isso, só adotamos
as greves quando se esgotam as negoci-
ações e predomina a provocação patronal.

Quem gosta de greve são os patrões. São
os empresários que desafiam o limite da
paciência dos trabalhadores, que iniciam as
provocações cozinhando o galo dos acordos
salariais e ficam, o tempo todo, verificando se
o Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André
e Mauá vai ou não pipocar. 

É por causa destas estratégias que há
dois anos e meio, em março de 2007, nos
tornamos capa da revista “Livre Mercado”, na
época dirigida por Daniel Lima, quando as
provocações patronais nos levaram “à beira
de um ataque de nervos” e estávamos pron-
tos para um longo período de greves. 

Agora, a situação se repete. Só que, desta
vez, vamos fazer greve sob medida nas
empresas que apoiam as provocações, que
insistem em adiamento dos acordos salariais
e que tentam criar o pânico na categoria.

Já estamos em greve sob medida. Quanto
mais a empresa provocar, mais rapidamente

nos prepararemos para parar a empresa,
respondendo através do nosso movimento à
covardia patronal. 

Todos nós sabemos que é legítimo o rea-
juste anual dos salários. Está na lei. Que é
também legítima a reivindicação do aumento
real, como uma compensação à produtivi-
dade que repassamos para a empresa todos
os anos. E que é
mais legítima ainda
a negociação sala-
rial, principalmente,
nas datas dos dissí-
dios coletivos.

E todo mundo es-
tá cansado de saber
que quando a razão
predomina, os tra-
balhadores se mobi-
lizam. Nenhum tra-
balhador ou traba-
lhadora quer car-
regar no salário que
recebe todo mês a
humilhação de ter
sido desprezado
pela empresa em
que trabalha. 

Vamos dar o
troco, com movi-
mentos grevistas

empresa por empresa. Se os patrões pen-
sam que o Sindicato de Santo André e Mauá
vai pipocar, estão enganados. E que se cui-
dem para explicar para os acionistas de suas
empresas os prejuízos que terão que con-
tabilizar com as greves sob medida, empresa
por empresa. 

Cícero Martinha, presidente
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As greves sob medida,
empresa por empresa

Aumento salarial e redução de jornada
semanal de 44 para 40 horas, sem redução
salarial. Esses foram os principais assuntos
discutidos na assembléia geral extraor-
dinária do Sindicato dos Metalúrgicos de
Santo André e Mauá, realizada no dia 16 de
outubro. A diretoria e os representantes do
Comitê Sindical de diversas fábricas partici-
param do ato e aprovam greve, caso as
empresas não queiram negociar. 

Segundo o presidente do Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e Mauá, Cícero
Martinha, a reivindicação da categoria é de
10% de reajuste salarial. O aumento é com-
posto pela reposição da inflação (4,6%),
mais 5,4% de aumento real. Desde o mês
passado, os trabalhadores têm se reunido
em assembleias para discutir a campanha. 

"No Brasil, os ganhos de produtividade
vêm beneficiando apenas os empresários.
Os lucros do setor financeiro, por exemplo,
têm batido recordes a cada ano, da mesma
forma que os lucros do setor produtivo. Por
outro lado, a classe trabalhadora sofre com a
redução de seus rendimentos e com a ele-
vação dos níveis de desemprego", afirma
Martinha. 

O presidente reforçou aos participantes
que os patrões sempre resistem quando se
trata de repassar ganhos de produtividade
para os trabalhadores e geralmente usam
argumentos falsos. O principal é o de que

seus custos subirão se a jor-
nada cair sem que os
salários sejam da mesma
forma reduzidos. "A falácia
está no fato de que o aumen-
to da produtividade reduz os
custos da força de trabalho.
Assim, os custos só aumen-
tariam se não houvesse
crescimento prévio da produ-
tividade, ou se a redução da
jornada fosse maior do que o
crescimento da produtivi-
dade", diz. 

Martinha informou que ainda estão em
negociação com o Sindipeças (Sindicato das
Fabricantes de Autopeças). "Se con-
seguirmos uma boa proposta, será válido.
Porém, os trabalhadores do setor de
autopeças são cerca de 40% da categoria, o
que quer dizer que 60% dos metalúrgicos
não têm sequer previsão de negociação",
destaca ele.

A categoria tem 24 mil metalúrgicos que
trabalham em cerca de 1.000 empresas em
Santo André e Mauá.

Pelos cálculos do Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos (Dieese) a redução da jorna-
da de trabalho para 40 horas semanais teria
o potencial de gerar em torno de 2.252.600
novos postos no país.

Assembléia extraordinária discute
campanha salarial  

O presidente do Sindicato dos Me-
talúrgicos de Santo André e Mauá, Cícero
Martinha, integrou a mesa de autoridades
que debateram no dia 17 de outubro a
eficácia de uma reforma política no Brasil.
O evento contou com a presença dos de-
putados federais José Genoíno (PT) e
Marcio França (PSB), e o professor Luiz

Roberto Alves.
"A iniciativa de se debater a reforma

política no ABCD é algo nobre e produtivo,
me sinto honrado em fazer parte dessa
iniciativa, e espero que cada um que saia
daqui passe adiante as possíveis mudan-
ças no quadro nacional", destaca Cícero
Martinha.

Fórum Social em Santo André discute eficácia da reforma política no Brasil

Até o fechamento desta edição,
as seguintes empresas mostra-
ram interesse em apresentar uma
contraproposta às reivindicações
da categoria: Tupy, Alcoa, Ferpak,
Novelis, Metasa, Quasar, Eluma,
Metal 2, Galuti, Ferkoda, Polimetri,
Prysmian, Fogal, Pichinim,
Montoni, J&A, Metalúrgica Jardim
e MRS

Empresas 
articulam 

negociação  
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Restaurante Stillus na
Magneti Marelli - As recla-
mações sobre o restaurante
Stillus continuam. Ao que pare-
ce, ou o restaurante possui con-
vênio com uma granja ou é pro-
prietário de uma, pois o cardápio
não muda. É frango a semana
toda, mudando apenas a ma-
neira de prepará-lo. É frango
frito, frango cozido, torta de fran-
go etc. A única outra opção é
ovo. De sobremesa, gelatina
todos os dias.

O Sindicato entende que
existe um contrato entre o
restaurante e a Magneti Marelli e
que eles cozinham de acordo
com o que é pago. Mas caso
seja esse o problema, basta
comunicar a um dos diretores do
Sindicato que outras medidas
serão tomadas.

Comau do Brasil ignora
reivindicações - O Sindicato
continua esperando que alguém
responda as reivindicações dos
trabalhadores sobre política de
cargos e salários.

Até parece que a comunica-
ção está sendo feita em outro
dialeto, pois até agora nada foi
apresentado. Nem mesmo uma
satisfação foi dada. 

Trabalhador, cabe a você se
mobilizar e juntar-se ao Sin-
dicato. Só assim a truculência
desses gerentes será mudada.

Eleita Cipa na Philips - A
partir de 3 de novembro, a
Philips Iluminação terá como

membros da Cipa os seguintes
companheiros: Gilmar de Mo-
raes, Sérgio Salles, Alessandro
Manzano, Alfredo Cisotto, Rai-
mundo Bezerra, Hugo Peter, Se-
verino B. Santos, Hercules Fran-
dini Gatti, Fabio Alves Florenço,
Veomir Pereira, Alexsander
Bronzatti Amorim.

Paralelamente à campanha
salarial, o Sindicato quer discutir
com a direção da empresa
assuntos internos de relaciona-
mento no ambiente de trabalho,
além de outras questões reivin-
dicatórias.  

Aprovação unânime da PLR
na MIC - No dia 13 de outubro,
os trabalhadores da MIC (Me-
cânica Industrial Cento) apro-
varam em assembleia a PLR-
2009. A parcela única foi paga
no dia 16 de outubro.

Sindicato cobra postura
ética da Magneti Marelli -
Desde o dia 16 de outubro, qua-
tro funcionários da empresa
Magneti Marelli foram afastados
sem motivos. Os trabalhadores
(Ramos, Cabral, João Vitor e
Loyola) são integrantes da
Comissão Interna de Prevenção
de Acidentes de Trabalho/CIPA,
que visa a proteção da saúde
dos trabalhadores dentro das
empresas.

Em repúdio, o Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e
Mauá exige o retorno dos fun-
cionários para evitar ações se-
veras contra a empresa.

Agenda da Campanha de Sindicalização 2009

Não fique só, fique sócio!

Empresa Data - horário

BRASTAK 20/10, às 11h

METALGRAV 21/10, às 12h

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE
ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS

METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SANTO
ANDRÉ E MAUÁ, com sede à Rua Dona Gertrudes de Lima n. 202, Centro, em
Santo André, através do seu Presidente, Sr. CÍCERO FIRMINO DA SILVA, CON-
VOCA todos os trabalhadores das empresas metalúrgicas  de Santo André e
Mauá a comparecerem na sede do Sindicato no dia 23 de Outubro de 2009,
sexta-feira, às 16:00 horas em primeira convocação e às 18:00 horas em segun-
da convocação, para tratar da seguinte ordem do dia: Discussão, apreciação e
deliberação sobre a negociação coletiva/ Campanha Salarial/2009 em curso
com os Sindicatos da Categoria Econômica e a FIESP.  

CÍCERO FIRMINO DA SILVA
PRESIDENTE

Metalúrgica Quasar Filial IV
(Mauá)
Eleição - 27/10/2009
TEC MAN Tecnologia e
Manutenção
Eleição - 24/10/2009, no setor
de Qualidade às 9h
Fundição Antonio Prats Masó
Inscrições - até 22/10/2009,
no setor de Segurança do
Trabalho
Eleição - 05/11/2009, a partir
das 7h, no Grêmio da empresa
Supera Indústria Mecânica
Eleição - 11/11/2009, das
13h30  às 15h30
Indústria Mecânica Cavour

Ltda.
Inscrições - 06/10 a
23/10/2009, no DP
Eleição - 04/11/2009, em
escrutínio secreto nas
dependências da empresa
Etage Indústria e Comércio
Ltda.
Inscrições - 26/10 a
13/11/2009, no escritório da
empresa.
Eleição - 24/10/2009, no setor
de Qualidade às 9h
MEC-Q Metrologia,
Engenharia e Consultoria da
Qualidade
Eleição - 06/11/2009

Calendário de eleições da Cipa

Em assembleias, os traba-
lhadores das empresas Qua-
sar (14/10), Metesa, Fogal e
Polimetri (15/10); Montoni e
Ferkoda (16/10) e Ferpak
(19/10) aprovaram o movimen-

to de greve. Sem proposta
patronal sobre o reajuste sala-
rial, a categoria também reivin-
dica piso salarial único e jorna-
da de 40 horas semanais, sem
redução de salários.

Trabalhadores aprovam greve

Regada a brincadeiras (fute-
bol de salão, pula-pula, pintura
facial, escorregador gigante,
entre outras), estande de fotos
gratuitas, shows, sorteios de
brindes (bicicletas, playsta-
tions, MP3) e muitas gulo-
seimas (algodão doce, pipoca,
lanches, refrigerantes, sor-
vete), a festa do Dia das
Crianças do Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e
Mauá, no dia 18 de outubro,
recebeu trabalhadores meta-
lúrgicos e seus familiares. 

Emocionado pela homena-
gem surpresa, o presidente do
Sindicato, Cícero Martinha,
destacou a importância da fa-
mília e do amor no desenvolvi-

mento da criança. "Não pode-
mos ficar de braços cruzados
assistindo a várias crianças
sendo atraídas para criminali-
dade. Precisamos agir hoje
para reverter esse quadro com
a ajuda da família, educação e
muito amor".

O evento, aberto ao público
das 9h às 17h, contou com a
colaboração de todos os dire-
tores, funcionários, parceiros,
voluntariados e do Departa-
mento da Mulher.

As famílias que não reti-
raram as fotos das crianças, no
dia do evento, deverão com-
parecer na sede do Sindicato e
procurar o Departamento da
Mulher, das 8h às 18h.

Animação marca festa do Dia das Crianças

Montoni

Polimetri

A campanha
salarial e reclama-
ções foram os te-
mas centrais da
assembleia nesta
segunda na Elu-
ma Utinga. 

Os trabalhado-
res denunciaram
diversos problemas na fundi-
ção, pressões e demissões in-
justas. O Sindicato cobrou mais
ética e transparência nas medi-
das tomadas pela empresa. 

Por unanimidade, os traba-
lhadores decidiram aguardar
até a próxima semana uma po-

sição da Eluma sobre a reposi-
ção do INPC e o aumento real.
Caso contrário, estão dispostos
à paralisação.

Nesta terça, haverá nova re-
união com os empresários.
Também será realizada assem-
bleia na unidade de Capuava.

Sindicato exige transparência da Eluma

Trabalhadores na assembleia

As inscrições para o sorteio de re-
servas da Colônia de Férias para o
período do Natal e Ano Novo devem ser
feitas do dia 9 a 12 de novembro, das
8h às 17h30, na sede do Sindicato em
Santo André. Período em sorteio: Natal
23/12/2009 a 27/12/2009 - Ano Novo
28/12/2009 a 01/01/2010

Os associados contemplados terão
do dia 23 a 25 de novembro para efetuar as reservas. Após esta data pas-
saremos as vagas para os inscritos na lista de espera. Data do sorteio: 15
de novembro.

*Reservas para o mês de dezembro (exceto Natal e Ano Novo) a par-
tir de 16/11/2009.

** Reservas para o mês de janeiro a partir de 30/11/2009.

COMUNICADO
Reservas para colônia de férias

No dia 11 de outubro, os trabalhadores da Magneti
Marelli - fábrica de Sinterizados visitaram a Colônia de
Férias do Sindicato.


