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Campanha salarial 2009

14/10/2009

Marcacao empresa por empresa
para elevar nosso piso salarial

A campanha salarial deste ano vali,
como sempre, ser diferente da que
realizamos no ano passado. Che-
gamos a conclusao de que ndo pode-
mMos mais aceitar o achatamento dos
pisos salariais, que se tornou uma
pratica executada ano a ano pelas
empresas. Chega! Basta!

As empresas achatam nossos sa-
larios para obter um ganho adicional. E
uma atitude vergonhosa diante do que
nos, trabalhadores e trabalhadoras,
fazemos ao longo das décadas a favor
da economia brasileira.

O patrdo que tinha davida agora tem
a certeza da importancia do nosso con-
sumo para ajudar (como ajudou) o
Brasil a sair da recente crise finan-
ceira mundial.

Fizemos a nossa parte. E,
enquanto isso, 0S empresarios de
Santo André e Maua apostaram
no arrocho salarial e no achata-
mento do piso salarial. Hoje, esta-
mMOos nos aproximando do piso pago
no Interior do Estado, o chamado
piso da Federacéo dos Metalurgicos. E
nunca foi assim. Por isso, € a hora de
reagir nos mobilizando e nos manifes-
tando empresa por empresa.

Fizemos um levantamento e desco-
brimos que nas empresas com mais
mobilizagdo os pisos sdo maiores. Por
iISso, na atual campanha salarial vamos
marcar empresa por empresa. Com a
mobilizacdo dos trabalhadores e traba-
lhadoras para garantir a negociacao de
pisos acima dos valores atuais, negoci-
ados pela Federacdo. Porque vivemos
em Santo André e Maua e 0 N0Sso custo
de vida € muito superior ao do Interior
do Estado.

Venha para a Assembleia da
Campanha Salarial na sexta-feira, dia
16, as 18 horas. Traga toda sua vontade
de recuperar o valor do seu salario, con-
quistar aumento real e, de quebra, ele-
var o piso de sua fabrica.

Os patrdes vao sentir nossa forca e
recuperar o piso que foi sistematica-
mente achatado ao longo dos anos.
Contamos com sua presenca e partici-
pacdo tanto na Assembléia da Cam-
panha Salarial quanto nas nossas mani-
festacbes nas portas das fabricas.
Cicero Martinha, presidente

Trabalhadores:
participem da

Assembleia da
Campanha

Salarial

Sexta-feira, 16/10 - 18h
na sede do Sindicato
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A festa em comemoracado ao Dias das
Criancas sera no domingo, dia 18 de ou-

tubrom, no Sindicato.

Tragam seus filhos e netos para se
divertirem nesse dia repleto de atragdes.

Confiram!
Apresentacao: Gregory

Cantores: Vicky Prandi e seus bailarinos,
James Pinheiros (Programa Raul Gil),
Cover: Erik Jackson (Michael Jackson), Os

Sindicato participa de evento
sobre relacdes de trabalho

No dia 1° de outubro a com-
panheira Denise participou de
um evento sobre o tema "igual-
dade de oportunidades e néao
discriminagéo nas relagdes de
trabalho”, juntamente com re-
presentacfes de varias cen-
trais sindicais e da OIT (Or-
ganizagao Internacional do
Trabalho).

A técnica do Dieese Lucia
Garcia mostrou numeros e
estatisticas da participacao

A
Participe da festa das
criancas no domingo

Pimentinhas (Mamonas Assassinas),
Apresentacdo de danca: Cia de Danca
Country Espora da Serra, Periferia na
Ativa, Barbie Girls.
Palhacos: Gargalhada e Risadinha ani-
mando e pintando a criancada
Guloseimas: algodéao doce, pipoca, lanch-
es, refrigerante e muito sorvete!
Area Kids: alpinismo inflavel, piscina de
bolinha, toboga gigante tigrao, cama elasti-
ca, tombo legal, futebol de
sabdo, touro mecanico, kid-
: die-play-bob eponja, luta de
L | cotonetes, escultura de bexi-
gas, pintura no rosto e diver-
sas brincadeiras.

Sorteio de bicicletas e MP3
e distribuicdo de brindes

Para mais informacdes
ligue para:
Michele: sede Santo André -
4993-8999 ramal 213
Denise: subsede Maua -
4555-5500

feminina no mercado de traba-
lho, além das situacbes im-
postas em diferentes setores.

Marcia Vasconcelo, repre-
sentante da OIT, tratou dos
desafios de se conciliar o
trabalho e a vida familiar con-
forme as normas e os tratados
internacionais, especifica-
mente a Convencdo 156 da
OIT, que instrui todos os
envolvidos em busca do traba-
Iho decente.

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL
(/-;a EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTO
ANDRE E MAUA, com sede & Rua Dona
Gertrudes de Lima n° 202, Centro, em
Santo André, através do seu Presidente,
Sr. CICERO FIRMINO DA SILVA, CON-
VOCA todos os trabalhadores das empre-
sas metalurgicas de Santo André e Maua
a comparecerem na sede do Sindicato no
dia 16 de Outubro de 2009, sexta-feira,
as 16:00 horas em primeira convocagao e
as 18:00 horas em segunda convocacao,
para tratar da seguinte ordem do dia:
Discusséo, apreciacdo e deliberagcao
sobre a negociacéo coletiva / Campanha
Salarial / 2009 em curso com o0s
Sindicatos da Categoria Econémica e a
FIESP. Sdo André, 13 de Outubro de
2009.

CICERO FIRMINO DA SILVA
PRESIDENTE

A diretora Deniseao lado de companheiras das centrais
sindicais e da OIT que participaram do evento

Editora: Marina Takiishi
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Restaurante Stillus na
Magneti Marelli - As recla-
macdes sobre o restaurante
Stillus continuam. Ao que pare-
ce, OU 0 restaurante possui con-
vénio com uma granja ou € pro-
prietario de uma, pois o carda-
pio ndo muda. E frango a sema-
na toda, mudando apenas a
maneira de prepara-lo. E frango
frito, frango cozido, torta de
frango etc. A Unica outra opcéo
€ ovo. De sobremesa, gelatina
todos os dias.

O Sindicato entende que
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0 QUE ROLA NAS FABRICAS £ 0 QUE FAZER PARA NELHORAR

existe um contrato entre o
restaurante e a Magneti Marelli
e gue eles cozinham de acordo
com 0 que € pago. Mas caso
seja esse 0 problema, basta
comunicar a um dos diretores
do Sindicato que outras medi-
das serdo tomadas.

Comau do Brasil ignora
reivindicagdes - O Sindicato
continua esperando que alguém
responda as reivindicagbes dos
trabalhadores sobre politica de
cargos e salarios.

Até parece que a comunica-

cdo estd sendo feita em outro
dialeto, pois até agora nada foi
apresentado. Nem mesmo uma
satisfacdo foi dada.
Trabalhador, cabe a vocé se
mobilizar e juntar-se ao Sin-
dicato. S6 assim a truculéncia
desses gerentes sera mudada.
Aprovada a PLR na Semil -
Em assembleia realizada no dia
13 de outubro, os trabalhado-
res foram informados pelo Sin-
dicato de como estdo as nego-
ciacOes salariais e sobre o pro-
jeto das 40 horas semanais que

tramita na Camara dos Depu-
tados. Depois, foi colocada em
votagcdo a PLR deste ano que
foi aprovada por unanimidade
pelos trabalhadores.

Médico fotégrafo cons-
trange trabalhador - Lamen-
tamos um fato ocorrido na
Magneti Marelli com um traba-
lhador que estd em processo
de reabilitacdo profissional
pelo INSS, porque adquira
doenca ocupacional na prépria
companhia.

O doutor, que precisa antes

Metallrgica Quasar Filial 1V
(Maua)

Eleicdo - 27/10/2009

TEC MAN Tecnologia e
Manutencao

Inscrigbes - 03/10 a
16/10/2009, com Srs. Eduardo
Candelaria, Marcos Antonio
Garcia e Fabio Luiz Morais
Silva.

Eleicdo - 24/10/2009, no setor
de Qualidade as 9h

Fundicdo Antonio Prats Maso
Inscrigdes - 5 a 22/10/2009,
no setor de Seguranca do
Trabalho

Eleicdo - 05/11/2009, a partir
das 7h, no Grémio da empresa
Supera Industria Mecanica
Inscrigbes - até 06/10/2009,
com a Comissao Eleitoral -
Fabio Donizetti, Alexandre de
Carvalho e Flavio Guedes.
Eleicdo - 11/11/2009, das

Calendario de eleicdes da Cipa

13h30 as 15h30

Copaj Industria Metalurgica
Inscricbes - 16/09 a
30/09/2009, das 8h as 16h, no
setor de RH com Sra. Michelly.
Eleicdo - 11/10/2009

Ademar de Gerone - EPP
Inscricbes - 19/10 a
09/11/2009, no Departamento
de Recursos Humanos.
Eleicdo - 19/11/2009, com os
Srs. Ricardo de Mattos e
Alberto Amaro da Comissao
Eleitoral, das 15h30 as 17h30,
nas dependéncias da empresa.
MEC-Q Metrologia,
Engenharia e Consultoria da
Qualidade

Inscricdes - 08/09/2009 a
08/10/2009, no setor de
Recursos Humanos com Srta.
Cristiane das 7h as 17h.
Eleicdo - 06/11/2009, nas
dependéncias da empresa.

Borlem atende reivindicacdes

Em assembleia rea-
lizada no dia 6 de outu-

bro, o Sindicato cobrou e Ei ;

providéncias da empre- R
sa depois de os com-
panheiros da Borlem
reclamarem do mau
cheiro em consequén-
cia da agua de reuso.

A empresa ja fez as melho-
rias necessarias e o problema
esta sendo resolvido.
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Diretor Sapao e Mané do Cavaco

O Sindicato também cobrou
da Borlem sobre o plano de car-
gos e salarios e aguarda uma
resposta da empresa.

Acesse o site:
www.metalurgicosantoandre.com.br
e saiba mais sobre a categoria.

Trabalhadores rejeitam

Nas assembleias realizadas
nos dias 5 e 6 de outubro, o Sin-
dicato submeteu a votacédo dos
trabalhadores propostas da For-
jafrio, as quais foram rejeitadas
integralmente.

As propostas apresentadas
pela Forjafrio em reunides rea-
lizadas nos dias 3 e 28 de
setembro sdo as seguintes:
pagamento do abono salarial de
2008 em trés parcelas:
10/10/09, 11/11/09 e 10/01/10;
parcelamento da segunda par-
cela da PLR de 2008, que ven-
ceu em janeiro de 2009, em trés

propostas da Forjafrio

vezes: 28/02/2010, 31/03/2010
e 30/04/2010; alteracdo do ho-
rario de trabalho (das 7h as
19h25) e parcelamento de R$
734.148,68 de FGTS atrasado
em 80 meses. A Caixa Econo-
mica Federal ja aprovou o pedi-
do de parcelamento do FGTS
apresentado pela empresa.

Com a decisédo da assem-
bleia, o Sindicato esta no aguar-
do de uma nova proposta. Caso
nao atenda as necessidades
dos trabalhadores a fabrica sera
paralisada.

definir se quer ser médico ou
fotégrafo, fez a seguinte per-
gunta a esse companheiro:
“vocé gostaria de ser fotografa-
do no seu local de trabalho para
saber se estd desempenhando
sua fungdo como deveria?”

O codigo de conduta do
grupo Fiat, ao qual a Magneti
pertence, garante igualdade de
tratamento e exclui qualquer
tipo de discriminacdo. Diz ainda
que conduta como essa pode
lesar todo o grupo, comprome-
ter sua honestidade, imparciali-

el

dade ou reputacdo; que se de-
vem evitar comportamentos que
possam criar clima de intimi-
dacgéao ofensivo perante os cole-
gas ou submissao com o intuito
de marginalizad-lo ou desacre-
ditd-lo no ambiente de trabalho.

Doutor, onde entra o artigo
6° da ética médica?

O cdbdigo de conduta da Fiat
garante ainda que os emprega-
dos sejam tratados de acordo
com suas capacidades de
atender as necessidades da
funcéo, evitando qualquer for-

ma de discriminacéo, principal-
mente em relacao a racga, sexo,
idade, nacionalidade, religido e
convicgdes pessoais.

E que ainda é garantido aos
empregados que assinarem
violagcdes do codigo ndo fiqguem
sujeitos a nenhuma forma de
constrangimento ou punicgao.

Estamos de olho em vocé,
doutor, e se continuar a agir
assim, o bicho vai pegar.

Bradesco Saude substi-
tuird atual plano médico na
Eluma - Em reunido realizada
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no dia 9 de outubro, entre a
direcdo da empresa e a direto-
ria do Sindicato, ficou acertada
a mudanca do plano médico a
partir do dia 1° de novembro.

ApOs constantes recla-
macoes dos trabalhadores, a
diregdo do Sindicato procurou
0S representantes da empresa
para discutir sobre o plano
médico.

Na reunido ficou acertado
gue a partir de 1° de novembro
voltara o plano anterior, que é o
Bradesco Saude.

Em assembleia realizada no
dia 8 de outubro, os compa-
nheiros da Tupy aprovaram a
compensacdo de folga para o
fim do ano.

Para a folga no periodo do
dia 24 de dezembro ao dia 3 de
janeiro de 2010, os compa-
nheiros trabalhardao nos saba-
dos dias 14 e 28 de novembro e
5 de dezembro, além do feriado
em Maua de 8 de dezembro. Os
horarios nessas datas serao:
das 6h as 14h, das 14h as 22h
e das 22h as 4h.

Com relacdo as metas da
PLR de 2009, os companheiros
estdo atingindo 100% nos trés

Compensacao de folga na Tupy

indicadores apresentados nas
negociacodes: qualidade, produ-
tividade e acidentes.

O Sindicato parabeniza os
companheiros por terem atingi-
do esse objetivo e pede que se
mantenham mobilizados, pois
as negociagcdes da campanha
salarial prosseguem.

PLR aprovada Poliform

Conforme assembleia rea-
lizada no dia 8 de outubro, os
trabalhadores da Poliform
aprovaram por unanimidade
a PLR-2009. A primeira par-
cela ja foi paga e a segunda
sera no dia 20 de outubro.

O Sindicato informou aos
trabalhadores como andam as
negociacdes da campanha sa-
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Diretores Cica e Michele

larial e destacou a importancia
da mobilizados para a con-
quista do aumento real.

Em assembleia rea-
lizada com os trabalha-
dores da MC Alencar,
no dia 2 de outubro,
foram colocadas em
discussao as reivindi-
cacdes no ambiente de
trabalho e a PLR deste
ano.

Parte da proposta
nao contemplou os trabalha-
dores e o Sindicato se reunira
com a empresa ainda nesta
semana para discutir essas e

Assembleia na MC Alencar

Diretora Denise
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outras questoes.
Areducéo da jornada de tra-

balho e a campanha salarial
também foram discutidas na
assembleia.

Em assembleia realizada no
dia 29 de setembro, os tra-
balhadores da Pichinim apro-
varam a proposta de metas e
valores da PLR.

P

Diretores Tokinho

PLR na Pichinim é aprovada

Na negociagdo com a em-
presa, foi rediscutida a dis-
tribuicdo dos indicadores da
PLR, a fim de criar condi¢Oes
mais favoraveis para atingir
resultados.

Mediante isso, o
Sindicato colocou a pro-
posta em votacéo,
sendo aprovada pelos
trabalhadores. Assim, a
primeira parcela foi pa-
ga no dia 5 de outubro e
a segunda sera em
fevereiro de 2010.




