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Copa e Olimpiadas devem gerar
5,7 milhoes de empregos no Brasil

om a participacdo dos trabalhadores na
‘ manutencdo do mercado interno, o Brasil

sai forte e reconhecido da crise financeira
mundial que abalou economias em todos os can-
tos do planeta. Foram sacrificados milhGes de
empregos no mundo inteiro, com grandes ban-
cos e grandes empresas indo a faléncia.

No Brasil, a barreira criada pelo nosso merca-
do interno, ou seja, pelos gastos que os traba-
lhadores e suas familias fizeram todos os dias
aqui dentro, consumindo material de construcéo,
investindo na educacdo e na salde de nossas
familias, comprando roupa e alimentacao, entre
outros gastos, conseguimos que o pior da crise
nao nos atingisse.

Até mesmo os patrdes reconhecem a im-
portancia do mercado interno e do esfor¢o dos
trabalhadores e suas familias em gastar aqui
dentro do Pais 0 que se ganha em salarios. E foi
exatamente por causa do empenho de todos nés
gue o Brasil hoje desponta como uma grande
poténcia econdémica no mundo.

N&o é a-toa que vamos sediar a Copa do
Mundo de 2014 e as Olimpiadas de 2016. E
através destes dois eventos vamos conquistar,
para sempre, nosso status de economia emer-
gente e nos inserir entre as grandes nacbes do
planeta.

O mais importante destes dois eventos (Copa
e Olimpiadas) é a geracdo de 5,7 milhdes de
novos empregos. Gente que sera ocupada nos
servicos, na hotelaria, no turismo. Homens e
mulheres, jovens e idosos, que terdo a oportu-
nidade na industria. Vamos precisar melhorar as
condi¢Bes de nossas estradas, vamos precisar
de mais caminhfes para transportar mercado-
rias, vamos construir muito mais maquinas e tra-
tores para ajudar na agricultura.

S0 no caso da Copa do Mundo de 2014, uma
pesquisa realizada pela FGV Projetos, a pedido

da CBF (Confederacdo Brasileira de Futebol),
revelou que cerca de 3,6 milhdes de empregos
serdo gerados. O restante das vagas sera gera-
do para as Olimpiadas de 2016, indo muito além
da cidade do Rio de Janeiro.

A oportunidade de crescimento econdmico e
de geracdo de riquezas e novas vagas sera
para todos. Mas é muito importante que os
empresarios brasileiros aprendam, desde ago-
ra, a reconhecer a importancia dos seus traba-
Ihadores.

E que aprendam a dividir as riquezas em vez
de apostar, como fazem até agora, apenas na
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concentracdo de renda. Com mais empregos e
salarios dignos esta provado que todos saem
ganhando. Foi o que vimos na atual crise finan-
ceira. Os patrdbes devem, entdo, praticar as
licbes aprendidas, garantindo, ainda neste ano,
reajustes salariais decentes, com a reposi¢cédo da
inflag&do e a garantia de aumento real.

E uma atitude a favor dos seus proprios inte-
resses de empresarios. Pois com mais dis-
tribuicBo de saldrio e renda conseguiremos
todos construir uma economia brasileira forte e
vigorosa.

Cicero Martinha, presidente
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Destaque do ano

O jornal Divulgacdo Exata
estad completando cinco anos de
circulacdo. Para comemorar a
data, a diretora presidente do
jornal, Luisa Lucia da Silva, e
sua equipe receberam convida-
dos no dia 2 de outubro, no
Restaurante Florestal, em S&o
Bernardo do Campo.

Na ocasido, Cicero Martinha,
presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Santo André e
Mauda, foi homenageado como
destaque do ano.

Além da homenagem que

I

Cicero Martinha recebeu por
suas lutas em defesa dos tra-
balhadores e por sua trajetéria
no movimento sindical e politi-
co, o jornal Divulgacdo Exata
pode contar com a ajuda do
Sindicato dos Metallrgicos no
projeto Ambulancia Solidéario
para auxilio no atendimento,
transporte de municipes de
baixa renda, com traumas or-
topédicos (eletivos) ou que nao
tenham condi¢cdes de se movi-
mentar sem o auxilio de ter-
ceiros.

Diretores do Sindicato presentes no evento

Festa das criancas 5@

No dia 18 de outubro o
Sindicato realizard uma
grande festa em come-
moracdo ao Dia das
Criancgas.

As criangas poderéo se
divertir em varios brinque-
dos montados em frente ao Sindicato, como futebol de sabéo,
touro mecanico, toboga, dolby play, cama elastica, piscina de
bolinha, kid play, escorregador, cavalinho, escultura de bexigas,
pintura no rosto e também guloseimas como algodao doce, pipoca
e refrigerante, além da apresentacédo de dancas.

Para mais informacdes ligue para:

Michele: sede Santo André - 4993-8999 ramal 213

Denise: subsede Maué - 4555-5500
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Confira os precos especiais para socios e dependentes do
Sindicato dos Metallrgicos de Santo André e Maua.

Rua Alcidez de Queirdz, 456 - Casa Branca - Santo André/SP
Telefone: 4427-7612 | 4438-2191

MetallUrgica Quasar Filial IV
(Maud)

Eleicdo - 27/10/2009

TEC MAN Tec. e Manutencéo
Inscrigdes - 03/10 a 16/10.
Eleicdo - 24/10/2009
Fundicao Antonio Prats Maso
Inscricdes - 5 a 22/10/2009
Eleicdo - 05/11/2009.

Supera Industria Mecénica
Inscrigdes - até 06/10/2009.
Eleicédo - 11/11/2009, das
13h30 as 15h30

Calendario de eleicdes da Cipa

Copaj Industria Metallrgica
Eleicdo - 11/10/2009
Ademar de Gerone - EPP
Inscrigdes - 19/10 a 09/11
Eleicdo - 19/11/2009
MEC-Q Metrologia,
Engenharia e Consultoria da
Qualidade

Inscrigdes - 08/09/2009 a
08/10/2009, no setor de
Recursos Humanos com Srta.
Cristiane das 7h as 17h.
Elei¢cédo - 06/11/2009, nas

dependéncias da empresa.
Metasa S/A Industria
Metalurgica

Eleicdo - 13/10/2009
Tanesfil Ind. e Comercio Ltda
Inscrigdes - 23/09 a
08/10/2009

Eleicdo - 13/10/2009
Ferkoda S/A Artefatos de
Metais (Maud)

Inscrigdes - 28/09 a
13/10/2009

Eleicdo - 23/10/2009

Industria MetalUrgica MS
Inscrigcdes - 14/09 a
09/10/2009

Eleicdo - 13/11/2009

Max Tec Industria e
Manutengao Industrial Ltda
Inscrigcdes - 26/10 a
09/11/2009

Eleicdo - 23/11/2009
Usimapre Ind. e Com. Ltda.
Inscrigcbes - 03/11 a
13/11/2009

Eleicdo - 23/11/2009
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Com mais distribuicao de salario e renda construiremos uma economia forte e vigorosa

Eleita Cipa na TRW de
Santo André - No dia 23 de
setembro, 0os companheiros da
TRW elegeram os novos mem-
bros da Cipa para gestao
2009/2010. Os titulares sao:
Fernando Antonio da Silva,
com 76 votos; José Antonio
Morelli, com 43 votos; Mauro
Luiz Rodrigues Bueno, com 38
votos; Jodo Luiz Gil Ferreira,
com 38 votos; e Jurcelino
Alves Guimaraes, com 34
Votos.

Os suplentes séao: Evaldo
Abrantes, com 31 votos; So-
lange Maria Rodrigues, com
27 votos; Maria Penha da
Silva, com 23 votos, e Marcio
Ricardo, com 17 votos.

Sindicato relne-se com a
Quasar para discutir reivindi-
cagcdes - Em reunido realizada
no dia 12 de agosto com a
direcdo da empresa, o Sin-

0 QUE ROLA NAS FABRICAS £ 0 QUE FAZER PARA NELHORAR -~

dicato discutiu varias reivindi-
cacoes dos trabalhadores: unifi-
cacao dos vales-alimentagao e
refeicdo, plano de cargos e sa-
larios, relatério de atestados
apresentados pelos trabalha-
dores (que foi cancelado),
implantacdo do adicional de in-
salubridade e periculosidade e
a Cipa. Agora é preciso organi-
zacao e mobilizagdo dos com-
panheiros, pois, se essas reivin-
dicacbes forem atendidas, sig-
nificardo melhorias para a vida
dos trabalhadores, inclusive
elevacao dos salarios.

Cipa sera implantada em
breve na Prensapeca - O
Sindicato -sereuniu com a
direcdo da empresa no dia 21
de setembro para tratar de
assuntos relacionados a segu-
ranca no ambiente de trabalho
e sobre o prazo para a insta-
lacdo da Cipa.

Aproveitamos para para-
benizar os companheiros da
Prensapeca pela mobilizacéo e
participacdo em todos os atos e
movimentos que o Sindicato
realiza.

PLR aprovada na ACD
Chapas - Em assembleia reali-
zada no dia 25 de setembro, 0s
companheiros da ACD Chapas
aprovaram por unanimidade a
proposta da PLR. Eles rece-
berdo o valor em parcela Unica
no dia 25 de outubro.

PLR sera paga em parcela
Unica na Mecanel - Em assem-
bleia realizada no dia 24 de
setembro, os companheiros da
Mecanel aprovaram por unani-
midade a proposta da PLR.

O pagamento sera em
parcela Unica no dia 30 de
setembro.

Lipos néo discute PLR - O
Sindicato informa aos traba-

Ihadores que a direcéo da Lipos
continua intransigente em
relacdo a PLR de 2009. Depois
da assembleia feita na porta da
fabrica, o Sindicato nao foi
procurado por nenhum repre-
sentante da empresa. Por isso
pedimos aos companheiros que
se mobilizem no chéo de fabrica
para, juntos, conseguirmos uma
PLR digna aos trabalhadores.

A PLR depende muito da
organizacéao de todos.

Até quando nés, os traba-
Ihadores, vamos aguardar a
direcdo da Lipos agendar uma
reuniao para tratar de um direito
previsto em lei?

Eleicbes da Cipa na
Prysmian - As elei¢cbes da Cipa
na Prysmian serdo realizadas
nos dias 13 e 14 de outubro.
Elejam companheiros compro-
metidos com a segurancga de
todos no chéo de fabrica.

Sai PLR na Metaltezza

Em assembleia realizada no
dia 14 de setembro, os com-
panheiros da Metaltezza apro-
varam a proposta da PLR.

Os valores serdo pagos em
duas parcelas, nos dias 20 de
outubro e 5 de janeiro de 2010.

Proposta da PLR é aprovada na Favorita

B a2 S
Companheiros votam PLR

Em assembleia realizada
nesta segunda, os companhei-
ros da Favorita aprovaram a
proposta da PLR. A primeira
parcela sera paga no dia 20 de
outubro e a segunda no dia 20
de fevereiro de 2010.
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Companheiros votam a PLR

PLR € aprovada na Fundicéo Chui

Os companheiros da
Fundicdo Chui recebe-
ram no dia 5 de outu-
bro, em parcela Unica, a
PLR que foi aprovada
em assembleia no dia
29 de setembro.

Mecanica Abril

Em assembleia realizada no
dia 5 de outubro, os traba-
Ihadores da Mecéanica Abril
decidiram dar um prazo até o
dia 9 de outubro para a empre-
sa realizar o pagamento dos
salarios. Caso ela nao atenda o

Assembleia na fabrica

pedido, os metallrgicos en-
trardo em greve.

O Sindicato realizou uma
assembleia no dia 24 de se-
tembro para cobrar a posicao
da empresa com relagéo a ati-
tude de um dos chefes e co-
municar aos trabalhadores
que ja foi dada entrada no
processo de implantagcdo do
adicional de insalubridade e
periculosidade.

Novelis: insalubridade e periculosidade

Companheiros na fabrica
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Aprovacao em assembleia

Novo horario de trabalho na Metal 2

Em assembleia realizada no
dia 1° de outubro, os compa-
nheiros da Metal 2 aprovaram
0 novo horario de trabalho:

Turno da manha: das 5h as
14h. Turno da tarde: das 14h
as 22h50.

Ambos 0s turnos terao inter-
valo de 1 hora para refeicéo e
sabados intercalados.

PLR na Plasmetel

O Sindicato se reuniu com
os membros da Cipa e comis-
sdo da PLR para discutir as
reivindicacbes dos trabalha-
dores da Plasmetel. Entre elas
estdo: ampliacdo das insta-
lacdes, do refeitorio, vestiarios,
fornecimento de refei¢des, en-
trega de cestas basicas em do-
micilio, além de assuntos rela-
cionados a seguranca no am-
biente de trabalho.

O Sindicato ressaltou ainda
na reunido a importancia e a
responsabilidade da Cipa co-
mo instrumento de defesa dos
trabalhadores.

i

Reunido na fabrica

Apoés a reunido, o Sindicato
encaminhou essas propostas a
direcdo da empresa.

Em resposta, a Plasmetel
disse que o projeto de ampli-
acao da fabrica saira do papel,
e com relacéo aos outros itens,
a empresa apresentara uma
planilha de a¢gbes que segundo
ela podera contemplar parte
dessas reivindicagoes.

Aviso importante aos trabalhadores
da Comau do Brasil e Magneti Marelli

Comau do Brasil - Recente-
mente foi feito um jornal
especifico sobre os problemas
gque os companheiros da Ma-
relli e da Comau, empresa que
presta servico de manutencao
para a Magneti Marelli, vém
enfrentando.

Até 0 momento, a empresa
nNao se pronunciou a respeito,
nenhuma melhoria foi feita e
algumas coisas até pioraram.

Os diretores e gerentes da
empresa nao dao valor a mao
de obra especializada que
possuem e parece que esque-
ceram a diferenca de salarios
existente entre 0os mecanicos,
eletricistas e o pessoal da ma-
nutencao.

O eletricista do turno no-
turno continua trabalhando
sozinho. Além disso, as rou-
pas dos eletricistas precisam
de uma lavagem especial,
pois fazem parte do EPI e pos-
suem protecao contra descar-
ga elétrica.

Essa lavagem era feita por
uma empresa especializada,
mas, de um tempo para ca, 0s
eletricistas estdo levando o
uniforme para lava-lo em casa,
descaracterizando sua pro-
tecao.

Se algum acidente aconte-
cer, sabemos a quem respon-
sabilizar. Vamos continuar
alertando os diretores e geren-
tes para que as medidas se-
jam tomadas.

Além disso, estamos ini-
ciando a nossa campanha
salarial de 2009 e vocés ja
devem saber que enfrentare-
mos duras batalhas.

Temos que fazer como fize-
mos com O convénio médico

da Magneti Marelli, onde con-
seguimos boas melhorias
através da mobilizacdo e da
uniao.

Magneti Marelli -
Conforme citado no jornal
especifico da Marelli, estamos
esperando melhorias nos
precos da lanchonete Stillus,
situada dentro da empresa.
Por que sera que a Magneti
Marelli ainda nao interferiu
nisso?

Continuamos de olho na
politica de cargos e salarios
da Magneti Marelli, esperamos
que acelerem e nao figuem a
passos de tartarugas.

Desde que a geréncia da
fabrica de sinterizados foi
mudada, temos recebido di-
versas reclamacoes a respeito
do comportamento do novo
gerente. Pois, ao que parece,
ele ndo sabe distinguir o que é
maquina e o que é traba-
Ihador. Ou talvez ele queira ter
uma fabrica de sequelados, o
que nado vamos permitir. Es-
peramos que ele se adapte ao
trabalho e respeite a integri-
dade fisica e os limites do tra-
balhador, ou tomaremos ou-
tras medidas.

Também vamos deixar um
recado para aqueles traba-
Ihadores que tém ido depor a
favor da empresa em proces-
sos movidos por ex-funciona-
rios: ndo se esquecam que a
empresa sO pensa no seu
lucro e produtividade. Ama-
nha pode ser vocé que estara
na condicdo de um ex-compa-
nheiro de trabalho lutando por
aquilo que deixou na empre-
sa, que foi sua saude. Pare e
reflita...




