
Um ano depois da crise todas as lições
apontam pela manutenção do mercado
interno, com decisões rápidas a favor

da retomada do crescimento industrial e com a
recuperação dos empregos e do valor real dos
salários.

A ponto de o ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, ter comemorado na última
sexta-feira, 11 de setembro, o crescimento de
1,9% do Produto Interno Bruto (PIB) no segun-
do trimestre do ano e a saída do Brasil da lista
de países em recessão por conta da crise finan-
ceira mundial. 

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística (IBGE) apontam que a alta - registra-
da na comparação com o primeiro trimestre de
2009 - interrompe as duas quedas consecutivas
na produção de riquezas do País e o retira do
cenário de recessão técnica.

"O PIB teve boa recuperação no segundo
trimestre, graças ao consumo das famílias. O
mercado interno é o motor do nosso crescimen-
to", disse o ministro Paulo Bernardo.

Mas não são apenas os indicadores do
IBGE, e a certeza de que o mercado interno,
que tem como base o consumo das famílias
trabalhadoras, que nos garantem que o pior já
passou. E que é necessário agir a favor dos
aumentos reais dos nossos salários para
aproveitarmos a janela de oportunidades que
a retomada do crescimento da nossa econo-
mia sinaliza. 

Estudo da LCA Consultores Associados,
que relaciona o volume de investimento total

da economia desde 1996 medido pelo IBGE e
o uso da capacidade instalada da indústria,
apurado pela Fundação Getúlio Vargas
(FGV), mostra que toda vez que as fábricas
passam a usar, na média, mais de 81,5% da
sua capacidade de produção o investimento
volta a crescer.

E já chegamos a 81,3% do uso da capaci-
dade instalada, o que elimina as desculpas
esfarrapadas para se negociar aumentos reais
de salários com nossa categoria, neste
momento crucial para a economia brasileira.
Dados do uso da capacidade da indústria da
FGV mostram que houve um salto de 1,5
ponto porcentual nesse indicador de
julho para agosto. No mês passa-
do, o uso da capacidade atingiu
81,3%, o maior nível desde
novembro de 2008 (84%).

Foi este o contexto que mo-
tivou as montadoras a chegar
a um acordo com seus traba-
lhadores com aumento real.
Como todos nós sabemos, as
montadoras ofereceram reajuste de
6,53% aos metalúrgicos do ABC e
abono de R$ 1.500.

O reajuste contempla o INPC de 4,44%
acumulado de 1º de setembro de 2008 a 31
de agosto de 2009, acrescido de cerca de
2% de aumento real. 

Está aí um excelente sinalizador para
nossa campanha salarial. Vamos lutar por
mais, mas já temos um mínimo para colocar

na mesa de negociações. Afinal, é a hora de
os metalúrgicos de Santo André e Mauá
recuperarem todo o esforço que fizeram
durante a crise, na forma de salários com
aumento real e mais empregos. 

Não cabe, portanto, o tradicional chororô
patronal. É hora de pensar grande no Brasil. E
garantir nosso aumento real pois nós, traba-
lhadores metalúrgicos, sabemos investir na
recuperação da economia brasileira.

Cícero Martinha, presidente

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
Presidente: Cícero Martinha - Diretores responsáveis: Adilson Torres dos Santos e Daniel Gonçalves

Editora: Marina Takiishi - MTb: 13.404 - Fotos: Robson S. P. Fonseca
Editoração eletrônica: Amanda Oliveira e Luiz Moreira - MDM - Marco Direto Marketing - Site: www.mdm.com.br

Número 584 - setembro de 2009

4

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá. 

Sede Santo André: Rua Dona Gertrudes de Lima, 202 - Fone: 4993-8999
Sede Mauá: Av. Capitão João, 360 - Fone: 4555-5500 - e-mail: sindmetalsa@sindmetalsa.org.br

Presidente: Cícero Martinha
site: www.metalurgicosantoandre.com.br

Número 584 15/09/2009

Economia brasileira se
recupera com aumento real
dos nossos salários

A coleta de subsídios para a
criação do Parque Tecnológico
do Grande ABC prossegue com
visitas a projetos similares já con-
solidados em São José dos
Campos e São Carlos, no interior
paulista, e em Vale dos Sinos, na
região metropolitana de Porto
Alegre. No dia 10, um grupo lid-
erado pela Agência de
Desenvolvimento Econômico do
Grande ABC esteve no Parque
Tecnológico de São Carlos
(ParqTec). O presidente do Sin-
dicato Cícero Martinha, que faz
parte do Grupo de Trabalho  (GT)
do Parque Tecnológico do
Grande ABC, participou da visita.

"Conhecer o ParqTec foi

muito útil para tomarmos, lá na
frente, as decisões durante a
instalação do projeto no
Grande ABC. Com as visitas a
São José dos Campos, São
Carlos e Vale dos Sinos, no
próximo dia 25, teremos uma
visão mais ampla de como pro-
ceder", diz Valter Moura, vice-
presidente da Agência de
Desenvolvimento Econômico
do Grande ABC.

A programação começou no
dia 6 de agosto, quando cerca
de 40 pessoas, entre autori-
dades, representantes dos tra-
balhadores, de empresários e
de universidades, estiveram em
São José dos Campos. A próxi-

ma visita será no
dia 25 de setem-
bro ao Valetec -
Parque Tecnoló-
gico do Vale do
Rio dos Sinos.

O Parque Tec-
nológico do Gran-
de ABC será o ter-
ceiro no Estado
de São Paulo (os
dois já existentes
são os de São Jo-
sé dos Campos e São Carlos) e
o primeiro na região metropoli-
tana de São Paulo. No dia 4 de
agosto, quando foi instalado o
Grupo de Trabalho do Parque,
o secretário estadual de Desen-

volvimento, Geraldo Alckmin,
disse que o parque poderá ser
implementado em curto espaço
de tempo a partir da definição
do local e da conclusão do
estudo que embasará o projeto.

Visitas dão subsídios para a criação do parque
Parque Tecnológico do Grande ABC

Apresentação do ParqTec em S.Carlos

Usifine (Indústria Mecânica de
Precisão Ltda)
Eleição - 16/09/2009, às 13h
Mecanel Mecânica e Eletrônica
Industrial Ltda.
Inscrições - 31/07 a 18/09/2009
Eleição - 29/09/2009
Harris Soldas Especiais S/A
(Brastak)
Eleição - 15/09/2009, às 13h30
TRW Automotive (Valvúlas)
Inscrições - 03/09 a 17/09/2009
Eleição - 23/09/2009
Metalúrgica Quasar Filial IV (Mauá)
Inscrições - 26/08 a 15/09/2009
Eleição - 27/10/2009
Philips Lighting
Inscrições - 01/09 à 15/09/2009
Eleição - 28 e 29/09/2009
TEC MAN Tecnologia e
Manutenção
Inscrições - 03/10 à 16/10/2009,

com Srs. Eduardo Candelária,
Marcos Antonio Garcia e Fabio
Luiz Morais Silva.
Eleição - 24/10/2009, no setor
de Qualidade às 9h
Fundição Antonio Prats Masó
Inscrições - 5 a 22/10/2009, no
setor de Segurança do Trabalho
Eleição - 05/11/2009, a partir
das 7h, no Grêmio da empresa
Supera Indústria Mecânica
Inscrições - /09 a06/10/2009,
com a Comissão Eleitoral - Fabio
Donizetti, Alexandre de Carvalho
e Flavio Guedes.
Eleição - 11/11/2009, das 13h30
às 15h30
Copaj Indústria Metalúrgica
Inscrições - 16/09 a 30/09/2009,
das 8h às 16h, no setor de RH
com Sra. Michelly.
Eleição - 11/10/2009

Calendário de eleições da Cipa
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Trabalhadores da BLR vão
receber a PLR em parcela
única- Em assembleia no dia 9
de setembro, às 12h, os com-
panheiros da BLR Indústria e
Comércio de Autopeças apro-
varam por unanimidade a pro-
posta da PLR. Eles receberão
em uma única parcela, que
será paga no dia 18 de setem-
bro de 2009.

Prensa Peça: companhei-
ros exigem implantação da
Cipa  - Os funcionários da
Prensa Peça relataram ao
Sindicato os problemas no
ambiente de trabalho. Dentre
eles o espaço dos vestiários e
sistema de iluminação, que

acarreta riscos. 
O compromisso da empresa

com o Sindicato era a implan-
tação urgente da Cipa, justa-
mente para tratar desses e de
outros assuntos.

O Sindicato vai procurar  a
empresa para discutir essas e
outras questões. Caso neces-
sário, acionaremos a DRT, pois
a Cipa é questão de cumpri-
mento da legislação. 

Sai a PLR na Usifini - Em
assembleia realizada no dia 31
de agosto, os companheiros da
Usifini aprovaram a proposta
da PLR, que será paga em 26
de setembro e 26 de fevereiro
de 2010.

Agenda da Campanha de 
Sindicalização 2009

Não fique só, fique sócio!

Empresa Data - horário

NITRAMET 15/09, às 12h

FM KOPEL 16/09, às 12h

SIPRA 17/09, às 11h

QUASAR SANTO
ANDRÉ 18/09, às 11h30

Em assembleia realizada no
dia 3 de setembro, os traba-
lhadores da Nitramet apro-
varam a proposta da PLR. 

Os valores serão pagos em
duas parcelas: a primeira será
paga até o dia 30 de outubro e

segunda até o ultimo dia de
fevereiro de 2010. 

Lembramos a esses com-
panheiros sobre a importância
da sindicalização para melhorar
a organização no local de tra-
balho. 

Aprovada a PLR na Nitramet 

Os trabalhadores
protestaram na porta
da da Megastamp/
Fermeg, no dia 10 de
setembro, porque a
empresa atrasou o
pagamento. Os fun-
cionários haviam pro-
curado a empresa na
parte da manhã, mas
receberam uma res-
posta vaga de que ha-
via um problema com
o banco. 

A resposta gerou dúvidas aos fun-
cionários e eles procuraram o Sindicato, que
se posicionou na porta da empresa apontan-
do essas e outras irregularidades. Inclusive
com relação à terceirização na produção. 

Outro ponto que os funcionários dizem

ser um desrespeito por parte da empresa
são as negociações da PLR de 2009 que
não avançam. 

O Sindicato vai procurar a empresa com
uma pauta para definir todas as questões e
esclarecer os trabalhadores na porta da
fábrica.

Trabalhadores protestam contra atraso de pagamento

Companheiros em protesto na porta da fábrica

Em assembleia realizada no
dia 11 de setembro de 2009,
os companheiros da Sipra
aprovaram por unanimidade a
proposta da PLR de 2009, que
será paga em parcela única.

Além disso, a fixação de da-
ta para as cestas básicas tam-
bém foi discutida. O Sindicato
aproveitou para informar sobre
a importância da redução de
jornada para 40 horas.

PLR em parcela única na Sipra 

Denise acompanha aprovação da PLR

Em assembleia realizada
no dia 11 de setembro, os
companheiros da Dalferinox
aprovaram por unanimidade a

proposta da PLR de 2009.
O pagamento será feito em

parcela única, no dia 20 de
setembro.

PLR aprovada por unanimidade na Dalferinox 

Daniel em assembleia com os companheiros
A Metasa, fabricante de es-

truturas metálicas de grande
porte, contratou 50 funcionários,
gerando a necessidade do se-
gundo turno. Em negociação
entre o Sindicato e a empresa,
ficou decidido que haverá a in-

tercalação de 2
horas entre os tur-
nos para que to-
dos os trabalha-
dores tenham o
sábado livre, uma
prática que já é
tradicional na em-
presa. Assim, o
primeiro turno se-
rá das 6h às
15h48 e o segun-
do das 13h40 às
23h15. Antes, os

130 companheiros trabalhavam
das 7h30 às 17h. No dia 11 de
setembro, o Sindicato realizou
uma assembléia na empresa
para informar aos trabalhadores
o novo horário.

Metasa contrata 50 e cria 2º turno

Cica em assembleia informativa 

A organização no local de
trabalho é muito importante pa-
ra as conquistas. Pois foi assim
que os trabalhadores da Steel

Cozinhas conseguiram chegar
a uma negociação da PLR. O
pagamento será feito em parce-
la única, no dia 15 de outubro.

PLR na Steel Cozinhas será em parcela única 

Dentro da fábrica, trabalhadores aprovam proposta

Aprovação da PLR pelos companheiros


