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Reduc;éio da Jjornada para 40 horas
semanais e questao de justica social

s trabalhadores
brasileiros vi-
vem nas proxi-

mas semanas na ex-
pectativa de votag¢ado no
plenéario da Camara dos
Deputados da proposta que reduz a jornada das
atuais 44 horas semanais para 40 horas sem-
anais, sem reducao do salério.

Como de habito, parte do empresariado ja se
manifesta contra a proposta. Para estes em-
presarios é importante a gente demonstrar, por A
+ B, que nos trabalhadores, em especial os me-
taltrgicos do Grande ABC, j4 pagamos adiantado
pelo direito de poder usufruir, agora, das 40 horas
semanais.

Desde 1990 que aumentamos nossa produ-
tividade, o que faz com que se aumente em
escala astrondémica os ganhos dos patrbes sem o
devido repasse para nossos bolsos.

Veja este exemplo. Em 1990, a produtivida-
de da industria automobilistica era igual a 7,79
unidades produzidas por pessoa empregada,
em 2004, estava em cerca de 24,8 unidades
por pessoa empregada. Assim como em outros
setores, 0 aumento da produtividade foi acom-
panhado de uma retracdo na quantidade de
postos de trabalho na indUstria automobilistica.

Em 1997, ano do auge da producdo, o
niumero de empregados dessa industria
(104.941) era inferior ao verificado no ano de
1990 (117.396), refletindo a retracdo do em-
prego entre 1990 e 1994, que apresentou uma
variacdo negativa de 1,8% ao ano.

Esta andlise faz parte do estudo “Industria
automobilistica brasileira: conjuntura recente e
estratégias de desenvolvimento”, da Univer-
sidade de Santa Catarina e prova o0 que nds tra-
balhadores ja percebiamos no nosso dia-a-dia
dentro das montadoras. Entregamos nosso suor,

HORAS SEMANAGS

geramos escala produtiva e o gue recebemos em
troca € a demissdo continuada de nossos com-
panheiros e companheiras.

Os estudos do Dieese mostram que ha que ter
uma intervencao politica para repassar para 0s
trabalhadores os ganhos legitimos de produtivi-
dade. E a reducdo de jornada, sem reducéo de
salarios, € a maneira mais direta de fazer esse
repasse. E por isso que muitos patrées s&o con-
tra. Pois enquanto ndo ha reducéo de jornada e
se mantém o aumento na produtividade, aumen-
ta e muito a parcela de lucros que é repassada
para os bolsos patronais.

“A adocdo da reducédo da jornada de trabalho
€ um dos instrumentos que possibilita aos traba-
lhadores participarem da distribuicdo dos ganhos
de produtividade gerados pela sociedade. As ino-
vacdes tecnoldgicas e organizacionais sédo con-
sequéncias do acumulo cientifico e do esforco
continuo de geracdes e sao, portanto, mérito de
toda a sociedade. Assim, sua apropriacao e utili-
zacdo também devem ser feitas por toda a
sociedade. Caso contrario, a desigualdade é
cada vez maior, aumenta a concentracdo da
renda o que traz mais pobreza, fome e exclusao”,
explica o documento do Dieese sobre a reducao

da jornada de trabalho.

Além disso, continua o
documento do Dieese, sabe-
se que o trabalhador
brasileiro € muito produtivo.
Na década de 90, a produtivi-
dade do trabalhador brasileiro
mais que dobrou, de acordo com os
dados da Pesquisa Industrial Mensal do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

J& os primeiros anos do século XXI mostraram
um ganho de produtividade de 27%, ou seja, a
produtividade continua crescente sem que os tra-
balhadores e a sociedade como um todo tenham
a retribuicdo a que seu trabalho faz jus.

A justica social que sempre buscamos vira da
aprovacdo da reducdo da jornada de trabalho
para as 40 horas semanais. Mas nao se faz
justica social sem luta e mobilizacdo. Entéo, pe-
gue o telefone, entre na internet e comece a
pressionar os deputados que vocé elegeu.
Parece que ndo funciona, mas ano que vem é
ano eleitoral e todos os deputados federais
sabem gue dependem de seu voto para continuar
no cargo. Por isso, comece a agir agora.

Cicero Martinha, presidente
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Em assembleia realizada no
dia 3 de setembro, os compa-
nheiros da Etage aprovaram
por unanimidade a proposta
da PLR.

Aprovada proposta da PLR na Etage

O pagamento sera feito em
duas parcelas: a primeira em
20 de setembro e a segunda
em 20 de fevereiro de 2010,
conforme metas.

Diretor Cica em assemblela na Etage

Lanchonete e farméacia na
Magneti Marelli abusam dos
precos - H&A um bom tempo,
nossos diretores vém receben-
do diversas reclamacdes sobre
0s precos cobrados pela lan-
chonete e pela farméacia da
Magneti Marelli.

Ressaltamos que o que esta
sendo questionado ndo é a
qualidade dos produtos e dos
medicamentos, mas sim o0s
precos. Pois chegam a ser gri-
tantes a diferenca em relacao
ao cobrado em uma lancho-
nete externa com qualidade
equivalente.

Poderiamos sugerir um boi-
cote a lanchonete, mas seria
injusto, pois sua localizacao
fica no espaco ECO, onde os
funcionarios descansam em
sua hora de almoco.

Entdo, sugerimos que a
responsavel pela lanchonete
avalie melhor sua margem de
lucro, uma vez que ela nao pre-
cisa disputar clientes, pois ja
possui uma clientela cativa e o
desconto é feito em folha de
pagamento.

O mesmo acontece com a
farméacia, que é uma rede
externa, ndo depende de com-
petitividade dentro da empre-
sa, o desconto € em folha e
sua clientela também é cativa.

Vamos reavaliar sua mar-
gem de lucro, pois a Unica van-
tagem que o funcionario tem é
o desconto feito em folha de
pagamento. Lembramos que
as farmacias externas pos-
suem cartdes que possibilitam
que as compras sejam parce-
ladas sem juros e com precos

mais acessiveis do que os
cobrados na farmacia da
empresa.

Sai acordo da PLR na
Alnimec - Em assembleia rea-
lizada no dia 3 de setembro, os
companheiros da Alnimec
aprovaram a proposta da PLR.

Eles receberdo em duas
parcelas, sendo a primeira no
dia 11 de setembro e a segun-
da no dia 13 de novembro de
2009. A organizagdo e mobi-
lizagdo dos companheiros fo-
ram fundamentais para o bom
resultado da negociacéao.

Lembramos aos compa-
nheiros da importancia de ser
sécio do Sindicato para fortale-

cer ainda mais a luta de todos
os trabalhadores.

Metas inatingiveis na
Novelis - No fechamento das
negociagcbes dos acordos da
PLR, com base no histérico de
producéo, a comissao informou
gue a meta proposta (de 120%)
era impossivel de ser alcanca-
da. Mas néo teve conversa e
hoje do montante de 120% sé
se atingiu 6%.

O Sindicato vai acompanhar
passo a passo essa discussao
e ainda nesta semana realizara
uma assembleia com todos os
trabalhadores.

E importante que a unido e
mobilizag&o sejam mantidas.

Calendario de eleicdes da Cipa

Mecénica Industrial Centro Ltda.
Eleicdo - 14/09/2009, nas
dependéncias da empresa.
Usifine (Industria Mecénica de
Preciséo Ltda)

Eleicdo - 16/09/2009, as 13h no
refeitério da empresa.

"Fogal" Galvanizacéo a Fogo
Ltda.

Eleicdo - 09/09/2009, a partir
das 10h na sala de TV.

Mecanel Mecénica e Eletronica
Industrial Ltda.

Inscrigbes - 31/07 a 18/09/2009,
no DP.

Eleicdo - 29/09/2009, das 07h30
as 14h.

Harris Soldas Especiais S/A
(Brastak)

Eleicdo - 15/09/2009, as 13h30
na sala de Departamento de
Producao.

TRW Automotive (Valvulas)
Inscrigcbes - 03/09 a 17/09/2009,
no Setor de Seguranca do
Trabalho, até as 21h30.

Eleicdo - 23/09/2009, nas
dependéncias da empresa.
Metalurgica Quasar Filial IV
(Maua)

Inscricbes - 26/08 a 15/09/2009,
das 8h as 16h no Departamento
de Seguranca do Trabalho com
os Srs. Edenilton ou Diego.
Eleicdo - 27/10/2009, nas
dependéncias da empresa.
Philips Lighting

Inscrigcbes - 01/09 a 15/09/2009,
no Departamento de Relacbes
Humanas, das 07h20min as
11:00 hrs e das 14:00 as
16h30min.

Eleicdo - 28 e 29/09/2009 nas
dependéncias da empresa.
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A luta no Congresso Nacional pela reducao da jornada

Para sensibilizar os parlamentares, dirigentes e militantes da
Forca Sindical vém visitando os gabinetes dos deputados federais,
em Brasilia, para reivindicar o apoio a PEC 231/95, que propde a
reducao da jornada para 40 horas semanais, sem reducao salarial.

Os deputados federais paulistas abaixo relacionados ainda nao
se manifestaram sobre a PEC da jornada de 40 horas. Reprodu-
zimos 0s respectivos telefones e e-mails para que vocé possa

cobrar um posicionamento deles, mostrando-lhes por que € impor-
tante aprovar a reducao da jornada de trabalho.

Lembre-se de que o projeto deve ir a votacado no plenario da
Camara dos Deputados em breve, e a pressao contra sua apro-
vacéao tem sido forte. Portanto, faca sua parte engrossando a nos-
sa luta pela jornada de 40 horas. Na pagina ao lado, publicamos os
nomes dos deputados que ja apoiam a reducao para 40 horas.

ELEUSES PAIVA - DEM
Fone: (61) 3215-5538 - Fax: (61) 3215-2538
dep.eleusespaiva@camara.gov.br

EMANUEL FERNANDES - PSDB

Fone: (61) 3215-5268 - Fax: (61) 3215-2268 -

dep.emanuelfernandes@camara.gov.br

FERNANDO CHUCRE - PSDB
Fone: (61) 3215-5573 - Fax: (61) 3215-2573
dep.fernandochucre@camara.gov.br

FRANCISCO ROSSI - PMDB
Fone: (61) 3215-5644 - Fax: (61) 3215-2644
dep.franciscorossi@camara.gov.br

GUILHERME CAMPOS - DEM
Fone: (61) 3215-5367 - Fax: (61) 3215-2367
dep.guilhermecampos@camara.gov.br

JORGINHO MALULY - DEM
Fone: (61) 3215-5225 - Fax: (61) 3215-2225
dep.jorginhomaluly@camara.gov.br

JOSE C. STANGARLINI - PSDB
Fone: (61) 3215-5403 - Fax: (61) 3215-2403
dep.josec.stangarlini@camara.gov.br

JULIO SEMEGHINI - PSDB
Fone: (61) 3215-5242 - Fax: (61) 3215-2242
dep.juliosemeghini@camara.gov.br

LUIZA ERUNDINA - PSB
Fone: (61) 3215-5620 - Fax: (61) 3215-2620
dep.luizaerundina@camara.gov.br

MILTON MONTI - PR

Fone: (61) 3215-5328 - Fax: (61) 3215-2328
dep.miltonmonti@camara.gov.br

MILTON VIEIRA - DEM
Fone: (61) 3215-5582 - Fax: (61) 3215-2582
dep.miltonvieira@camara.gov.br

ABELARDO CAMARINHA - PSB
Fone: (61) 3215-5609 - Fax: (61) 3215-2609
dep.abelardocamarinha@camara.gov.br

ALINE CORREA - PP
Fone: (61) 3215-5511 - Fax: (61) 3215-2511
dep.alinecorrea@camara.gov.br

ANTONIO CARLOS MENDES THAME -

PSDB
Fone: (61) 3215-5624 - Fax: (61) 3215-2624

dep.antoniocarlosmendesthame@camara.gov.

br

ARNALDO JARDIM - PPS
Fone: (61) 3215-5368 - Fax: (61) 3215-2368
dep.arnaldojardim@camara.gov.br

ARNALDO MADEIRA - PSDB
Fone: (61) 3215-5330 - Fax: (61) 3215-2330
dep.arnaldomadeira@camara.gov.br

BETO MANSUR - PP
Fone: (61) 3215-5616 - Fax: (61) 3215-2616
dep.betomansur@camara.gov.br

BISPO GE TENUTA - DEM
Fone: (61) 3215-5480 - Fax: (61) 3215-2480
dep.bispogetenuta@camara.gov.br

LR

reunido com presi-
4 dente da Camara
no dia 6 de agosto

CELSO RUSSOMANNO - PP

Fone: (61) 3215-5756 - Fax: (61) 3215-2756
dep.celsorussomanno@camara.gov.br
DIMAS RAMALHO - PPS

Fone: (61) 3215-5658 - Fax: (61) 3215-2658
dep.dimasramalho@camara.gov.br

DR. UBIALI - PSB

Fone: (61) 3215-5484 - Fax: (61) 3215-2484
dep.dr.ubiali@camara.gov.br

DUARTE NOGUEIRA - PSDB
Fone: (61) 3215-5525 - Fax: (61) 3215-2525
dep.duartenogueira@camara.gov.br

NELSON MARQUEZELLI - PTB
Fone: (61) 32158350 - Fax: (61) 3215-2920
dep.nelsonmarquezelli@camara.gov.br

PAES DE LIRA - PTC

Fone: (61) 3215-5267 - Fax: (61) 3215-2267
dep.paesdelira@camara.gov.br

PAULO MALUF - PP

Fone: (61) 3215-5512 - Fax: (61) 3215-2512
dep.paulomaluf@camara.gov.br

RENATO AMARY - PSDB

Fone: (61) 3215-5450 - Fax: (61) 3215-2450
dep.renatoamary@camara.gov.br

RICARDO TRIPOLI - PSDB
Fone: (61) 3215-5241 - Fax: (61) 3215-2241
dep.ricardotripoli@camara.gov.br

ROBERTO ALVES - PTB
Fone: (61) 3215-5566 - Fax: (61) 3215-2566
dep.robertoalves@camara.gov.br

SILVIO TORRES - PSDB

Fone: (61) 3215-5536 - Fax: (61) 3215-2536
dep.silviotorres@camara.gov.br

VADAO GOMES - PP

Fone: (61) 3215-5750 - Fax: (61) 3215-2750
dep.vadaogomes@camara.gov.br
VALDEMAR COSTA NETO - PR

Fone: (61) 3215-5542 - Fax: (61) 3215-2542
dep.valdemarcostaneto@camara.gov.br

VANDERLEI MACRIS - PSDB
Fone: (61) 3215-5348 - Fax: (61) 3215-2348
dep.vanderleimacris@camara.gov.br

WALTER IHOSHI - DEM
Fone: (61) 3215-5466 - Fax: (61) 3215-2466
dep.walterihoshi@camara.gov.br

Estes apoiam as 40 horas

Os deputados federais abai-
X0 relacionados ja manifesta-
ram apoio ao projeto que reduz

Aldo Rebelo - Carlos Zarattini -
PCdoB PT
Antonio Bulhdes - Devanir Ribeiro -
PMDB PT
Antonio Carlos Dr. Talmir - PV
Pannunzio - Edson Aparecido -
PSDB PSDB
,:;_r:_tomo Palocci - Fernando Chiarelli

_ _ _ - PDT
gpndo Chinaglia - lvan Valente -

. PSOL

Ar,naldo Fariade  j.hete Rocha
Sa-PTB Pieta - PT
Candido Jefferson Campos
Vaccarezza - PT  _ pTp

Carlos Sampaio -
PSDB

Jilmar Tatto - PT
Joédo Dado - PDT

a jornada de trabalho de 44
horas para 40 horas semanais,
sem reducéo salarial.
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Jodo Paulo Marcio Franca -
Cunha - PT PSB

José Anibal - Paulo Pereira da
PSDB Silva - PDT
José Eduardo Paulo Teixeira -
Cardozo - PT PT

José Genoino -
PT

José Mentor - PT

José Paulo
Téffano - PV

Lobbe Neto -
PSDB

Luciana Costa -
PR

Marcelo Ortiz -
PV

Regis de Oliveira
- PSC

Ricardo Berzoini -

PT

Roberto Santiago
- PV

Vicentinho - PT

William Woo -
PSDB

Dr. Nechar -
PV
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CONVITE

O presidente do Sindicato dos Metaliirgicos de. Santo André e Maud,

Politico. em comemoragdo aos 76 anos de lutas e conquistas dos t

Centro Santo André.

Cicero Martinha

Cicero Martinha e sua diretoria tem a honra de convidd-lo a_participar do Ato

SR it

metaliirgicos de Santo André e Maud a ser realizado no dia 25 de setembro,
sexta-feira as, 18:00 horas na_sede do Sindicato ,Rua Dona Gertrudes de Lima 202,

Areducéo da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais,
sem reducdo de saléarios, €
uma bandeira antiga defendida
pela Forca Sindical e seus
sindicatos filiados. Com a jor-
nada reduzida, cerca de 2 mi-
Ihdes de empregos serao cria-
dos, gerando renda e aque-
cendo o consumo. E os traba-
Ihadores poderdo utilizar esse
tempo livre investindo em sua
formacdo ou qualificacdo pro-
fissional, passando mais tem-
po com a familia ou para o
lazer.

A Forca Sindical, em conjun-
to com as demais Centrais
Sindicais, estd promovendo
atos e manifestacdes por todo
o Brasil para sensibilizar a
sociedade e parlamentares
sobre esta medida, que trara
beneficios importantes para
milhdes de brasileiros.

Vale lembrar que a
Constituicdo Federal de 1988
reduziu a jornada de trabalho,
gue se mantinha em 48 horas
desde 1934, para 44 horas
semanais, e de la para ca ne-
nhuma outra reducéo de jorna-
da aconteceu em nosso Pais,
a ndo ser em algumas empre-
sas ou setores, gracas a
pressdo do movimento sindical

Reduzir jornada € gerar emprego

N

ou negociacdes coletivas.

Este € o momento certo
para intensificarmos nossa luta
pela reducédo da jornada, pois
2010 é ano de eleicbes para
deputados, senadores, gover-
nadores e presidente da Re-
plblica. E um momento para
verificarmos quem sdo o0s
homens publicos que estdo de
acordo com as propostas que
trazem melhorias para os tra-
balhadores.

A luta é de todos. Participe!
Cobre o seu deputado, mande
e-mail, converse e mostre que
a reducao da jornada soO trara
beneficios para o Pais.

Paulo Pereira da Silva,
Paulinho

Presidente da Forca Sindical
e deputado federal - PDT/SP

Exclusiva em Maua
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