
Recebemos ontem o presidente
Lula aqui em São Bernardo. Mais uma
vez o presidente volta às suas origens
para, junto com seu povo trabalhador,
se re-energizar para os grandes
desafios que tem que enfrentar todos
os dias a favor do Brasil, de nosso
futuro e do bem-estar de nossos filhos
e netos. 

Com Lula na presidência con-
seguimos grandes avanços no País. A
crise nos afetou, mas não com a
mesma violência que atingiu países
europeus e asiáticos. A ponto de o
Brasil já mostrar sinais de retomada do
crescimento e de manutenção razoável
do emprego. O consumo dos trabalhadores, os
grandes sustentadores do mercado interno, aju-
dou e muito a proteger nossa economia interna. 

Mas se você olhar para os jornais
brasileiros, ouvir os noticiários no rádio e na TV,
até parece que somos o país da Pindaíba. Só
tem notícia ruim. 

Mas, como disse Lula em seu discurso, a
imprensa estrangeira enche o Brasil de elogios.
Veja o trecho da principal reportagem da revista

inglesa "Economist", (ao
lado) que foi publicada na
semana passada com
uma foto do presidente
Lula na capa: "Este é um
grande momento para ser
brasileiro e, em especial,
para ser Luiz Inácio Lula
da Silva, o presidente que
inspira o País. O Brasil

deixa para trás a marca do inoperante gigante da
América Latina. Agora, o Brasil pode ser achado
em mais da metade dos lugares que têm

importância para o Século 21. Não importa o tipo
de reunião internacional, se é para discutir a
reforma financeira ou a mudança no clima, tudo
fica incompleto sem a presença de Lula, o ex-
metalúrgico e ex-líder sindical, cujo carisma e tra-
balho contínuo a favor da conciliação faz com
que todos os líderes mundiais o tenham como
amigo. 'Esse é o cara', afirmou o presidente
Barack Obama. Do mesmo jeito que Fidel Castro
o chama 'nosso irmão Lula", registra o primeiro
parágrafo da matéria da revista de economia
inglesa, uma das mais importantes do mundo.

Aqui no Brasil, o presidente do BNDES,
Luciano Coutinho, reiterou suas projeções otimis-
tas sobre o crescimento do Brasil. Luciano
Coutinho afirmou que o Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro deverá crescer anualmente mais
de 4%, em média, nos próximos anos. "Acredito
em um crescimento de 2010 mais próximo de
5%, do que 4%", afirmou a executivos, em even-
to do Instituto Brasileiro de Executivos de
Finanças (Ibef), em São Paulo.

Para completar, o Banco do Brasil anunciou
na semana passada novas condições para o

microcrédito. A linha BB Crédito
Pronto, que atende ao público de
menor renda, teve o limite de con-
tratação ampliado de R$ 1 mil para
R$ 2 mil. O prazo máximo também
foi estendido, de 24 para 48 meses
(o mínimo continua a ser de quatro
meses), e a taxa de juros, além de
reduzida, foi escalonada de acordo
com o prazo de contratação. 

Segundo o BB, a linha, que tinha
juros fixos de 2% ao mês, agora
passa a oferecer a taxa de 0,99% ao
mês para contratos com prazo de até
12 meses. No prazo máximo, a taxa

de juros do BB ficou menor do que o
teto de 2% estabelecido pelo Banco Central (BC)
e agora é de 1,8% ao mês. 

A expectativa do BB é, até o fim de 2009,
ampliar em 35% o volume de empréstimos na
modalidade. Desde 2004, quando o BB Crédito
Pronto foi lançado, o volume desembolsado é de
R$ 2,5 bilhões, que corresponde a 5,2 milhões de
clientes atendidos.

A cada encontro do povo brasileiro com o
presidente Lula se renovam nossas esperanças.
Estamos, junto com Lula, reconstruindo o Brasil e
continuamos mobilizados para ter mais acesso a
empregos, com salários decentes. Por isso,
enquanto Lula estava aqui em São Bernardo,
uma delegação de companheiros nossos estava
em Brasília, participando da Comissão da
Câmara que discute a redução da jornada para
40 horas semanais, sem redução de salários. O
que significará a criação de mais de dois milhões
de novas vagas. 

Cícero Martinha, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
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Ontem, dia 25 de agosto, foi
realizada a reunião da Co-
missão Geral no plenário da
Câmara dos Deputados e teve a
participação de 300 sindicalistas
da Força Sindical. As centrais
reivindicaram ao presidente da
Câmara dos Deputados, Michel
Temer, que marque a data da
votação do projeto em plenário.

Representando o Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo
André e Mauá, o vice-presi-
dente, Sivaldo da Silva Pe-
reira, o secretário administrati-
vo e financeiro, Adilson Torres

e demais diretores estiveram
em Brasília.

A PEC 231/95, que reduz a
jornada sem o correspondente
ajuste nos salários, aumenta o
adicional da hora extra de 50%
para 75% sobre o valor da hora
trabalhada. 

A proposta foi aprovada pela
Comissão Especial da Jornada
Máxima de Trabalho e precisa
ser votada em dois turnos pelo
Plenário da Câmara, com 2/3
dos votos para ser aprovada. O
mesmo procedimento será
exigido no Senado.

Sindicalistas debatem jornada de 40 horas na
Comissão Geral da Câmara dos Deputados 

Na última sexta-feira, dia 21
de agosto, foi aprovada pelos
companheiros presentes na
assembleia, a Campanha Sa-
larial de 2009.

Seguem abaixo as cláusulas
essênciais nas negociações:

Convênio médico e odon-
tológico; redução da jornada de
trabalho; horas extraordinárias;
adicional noturno; reajuste

salarial; salário noturno; salário
normativo; participação nos
lucros e resultados; garantia de
emprego ao acidentado; cum-
primento da convenção 158 da
OIT; licença maternidade; cesta
básica ou vale-compra, aviso
prévio; delegados sindicais re-
presentantes dos empregados
e adicionais de risco-atividade
do trabalhador.

O Grande ABC unido com o presidente
Lula para enfrentar a crise

Campanha Salarial 2009

Companheiros aprovam Campanha Salarial 
O Colégio Adventista - Santo André oferece descontos espe-

ciais para os sócios do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo
André e Mauá.

Saiba mais pelos tele-
fones: 4992-3122 / 4992-
3675 ou envie um e-mail
para santoandre@paulis-
tana.org.br

O Colégio Adventista -
Santo André fica na Av. dos
Andradas, 367 - Vila
Assunção - Santo André - SP

Presidente Lula e Cícero Martinha em São Bernardo
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Companheiros da Usifine
rejeitam proposta da PLR -
Em assembleia realizada no
dia 24 de agosto, a grande
maioria dos companheiros da
Usifine rejeitou a proposta do
pagamento da PLR de 2009.

O Sindicato tirou encami-
nhamento para que a comis-
são agende uma nova reunião
com a direção da empresa.

Após a reunião, o Sindicato
realizará nova assembleia com
os trabalhadores.

Mesa redonda na Incopel /
MC Alencar - No dia 18 de
agosto, foram realizadas duas
mesas redondas na subsede
da DRT - Delegacia Regional
do Trabalho em Santo André.
Uma com a empresa Incopel
no bairro Capuava e outra com
a MC Alencar no Sonia Maria.

Para a Incopel, a DRT deu
um prazo de 60 dias para
implantação da Cipa, conforme
a NR5. E sobre a PLR de
2009, a empresa pediu 20 dias
para se reunir com o Sindicato
e apresentar uma proposta.

Na MC Alencar, a empresa
se comprometeu a fornecer
uniformes para todos os traba-

lhadores dentro de 30 dias e,
no mesmo prazo, apresentar
uma proposta de valor da PLR
de 2009.

O Sindicato alerta os traba-
lhadores que se mantenham
mobilizados para que as
empresas apresentem uma
proposta satisfatória.

Proposta insatisfatória da
PLR na Megastamp/Fermeg -
Quando o assunto é PLR,
parece que a Megastamp/
Fermeg não leva a sério a
reivindicação dos trabalha-
dores.

Foi dessa forma que os tra-
balhadores entenderam quan-
do ficaram sabendo da última
proposta apresentada pela
empresa. "Parece até provo-
cação", foi o que o Sindicato
ouviu dos trabalhadores na
porta da fábrica na semana
passada.

O Sindicato lembra aos tra-
balhadores sobre a importân-
cia da união neste momento e
informa que ainda nesta se-
mana realizará uma grande
assembleia para pressionar a
empresa a apresentar uma
proposta da PLR decente.

Aprovada a PLR na Max
Del e Extampofix  - Em as-
sembleia realizada no dia 6 de
agosto, os companheiros da
Max Del e Extampofix aprova-
ram a proposta da PLR. 

Eles já receberam a
primeira parcela no dia 20 de
agosto e a segunda será paga
no dia 28 de janeiro de 2010. 

PLR na Fameth será em
parcela única - Em assem-
bleia realizada no dia 5 de
agosto, os companheiros da
Fameth aprovaram a proposta
da PLR de 2009.

O pagamento será feito em
parcela única, no dia 5 de
setembro de 2009.

PLR e antecipação do 13º
salário na Tupy - Em reunião
realizada no dia 20 de agosto
com o Sindicato e a Comissão
da PLR, a empresa apresen-
tou a proposta da PLR de 2009
e o Sindicato fará uma assem-
bleia para consultar os traba-
lhadores. 

Antecipação do 13º - O
Sindicato enviou uma carta à
Tupy reivindicando a anteci-
pação da primeira parcela do
13º salário. 

Nessa assembleia, os traba-
lhadores serão informados
sobre o resultado da reunião.

S. Naldi Ltda.
Eleição - 28/08/2009.
Mecânica Industrial Centro Ltda.
Eleição - 14/09/2009, nas dependências da
empresa.
Usifine (Indústria Mecânica de Precisão Ltda)
Inscrições - 21/08 a 04/09/2007, no DP.
Eleição - 16/09/2009, às 13h no refeitório da
empresa.
"Fogal" Galvanização a Fogo Ltda.
Inscrições - 17/08 a 28/08/2009, no DP com

Strª Bete.
Eleição - 09/09/2009, a partir das 10h na
sala de TV.
Mecanel Mecânica e Eletrônica Industrial
Ltda.
Inscrições - 31/07 a 18/09/2009, no
Departamento Pessoal.
Eleição - 29/09/2009, das 07h30 às 14h.
Luankar Indústria e Comércio Ltda.
Eleição - 04/09/2009, às 9h no refeitório da
empresa.

Calendário de eleições da Cipa

Em razão de 14 demissões
feitas pela direção da Alcoa, o
Sindicato realizou um
protesto de meia hora na últi-
ma sexta-feira, dia 21 de
agosto, em frente à fábrica.

O protesto começou às 14h
e se encerrou às 14h30 para
abordar os companheiros dos
dois turnos.

Há aproximadamente 3
anos que a Alcoa vem ado-
tando esse tipo de prática.

Ela demite funcionários que
ganham mais para contratar
novos que aceitam trabalhar
por um salário menor. 

O Sindicato não admite
essa rotatividade de mão de
obra. É um desrespeito com a
categoria e uma desvaloriza-
ção do profissional.  

Esperamos que a empresa
adote novas práticas de con-
duta e respeite seus fun-
cionários.

Fofão e os trabalhadores em frente a fábrica

Sindicato faz protesto de meia hora na Alcoa 

Em assembleia realizada
no dia 13 de agosto de 2009,
os companheiros da MRS
aprovaram a proposta da PLR
de 2009.

Eles receberão os valores
em duas parcelas: a primeira
será no dia 31 de agosto e a
segunda no dia 26 de feve-
reiro de 2010. 

Na frente: membros da comissão 
Atrás: Companheiros aprovando a proposta

Proposta da PLR aprovada na MRS

Informamos a todos os com-
panheiros e companheiras que o
seguro de vida, que era fornecido
à categoria pelo Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e
Mauá, se encerrou no dia 31 de
julho por não renovação do con-
trato com  a seguradora.

Aviso aos metalúrgicosNegociações da PLR têm que ter 
participação do Sindicato  

Algumas empresas não que-
rem que o Sindicato participe
das negociações da PLR e só
se reúnem com a comissão,
que muitas vezes são montadas
por elas mesmas. 

Só que na hora de pagar,
elas querem que o Sindicato
assine os acordos sem ter par-
ticipado da discussão. Lembra-

mos que, conforme a lei
10.101/2000, os acordos da
PLR só terão validade com a
participação do Sindicato nas
negociações. 

Por isso vai um alerta para
aos trabalhadores: se a empre-
sa em que você trabalha não
estiver negociando com o Sindi-
cato, denuncie. 

A escola

que pensa

em você ...

METALÚRGICO!!!

CURSOS POR TURNO
Você que trabalha com 
turno já pode fazer:
INGLÊS
ESPANHOL
INFORMÁTICA

R$ 39,90
por mês

ou repasse para seu dependente da carteirinha

Rua Senador Fleque, 580 - Centro - Santo André
4438-4015 / 2325-3816

VAGAS LLIMITADAS


