
Nos aproximamos de um ano da crise finan-
ceira mundial, que teve início em setem-
bro do ano passado. As principais lições

que já podemos analisar é que o mercado inter-
no, sustentado pela renda dos trabalhadores
brasileiros, ajudou o Brasil a ter uma relativa esta-
bilidade econômica desde o ano passado, se
comparamos os efeitos da crise aqui com o estra-
go que fez em países ditos do primeiro mundo.

Antes da crise, a renda dos trabalhadores
crescia e era usada para o consumo, na sua
totalidade. Dados do Ministério do Trabalho
mostram que, nos primeiros seis meses de
2008, o salário médio avançou 3,92% ante o ano
anterior e, no mesmo período de 2007, houve
alta de 4,62%. Além disso, as contratações for-
mais aumentavam e caminhávamos para um
crescimento econômico que nunca havíamos
experimentado no Brasil.

Veio a crise que passou a ser usada tanto
para demitir, num primeiro momento, quanto
para arrochar os salários, agora que há sinais
claros de recuperação. No primeiro semestre
deste ano, o aumento do salário inicial médio
dos trabalhadores nas três unidades da fede-
ração que pagam os maiores rendimentos no
país - São Paulo, Rio e Distrito Federal - foi de
apenas 0,57%. Nos primeiros seis meses de
2008, o avanço havia sido de 3,92% ante o

ano anterior e, no mesmo período de 2007,
houve alta de 4,62%.

ANÁLISE DA CRISE
Logo no início da crise, os bancos fecharam o

crédito e usaram dinheiro público para investir em
títulos do Tesouro. Abandonando a responsabili-
dade social que se espera deles de manter o
fluxo de moeda através da oferta de crédito para
as empresas, sejam elas pequenas ou grandes.
Além disso, atacaram diretamente os seus
próprios correntistas e estabeleceram uma re-
lação de agiotagem com juros na estratosfera,
mesmo com as seguidas quedas da taxa Selic,
adotadas pelo Banco Central.

Os empresários seguiram a mesma toada dos
banqueiros. Com um agravante: demitiram no
primeiro momento de maneira desrespeitosa e
indiscriminada. Sempre usando a crise como
desculpa, mesmo quando percebiam sinais de
manutenção do consumo.

O governo do presidente Lula soube agir com
grandeza. Estimulou o consumo, adotou renún-
cias fiscais determinantes na indústria automo-
bilística, na linha branca e na construção civil. 

Os trabalhadores, sem alternativa diante dos
ataques de alguns setores empresariais, lutam
todos os dias para manter a renda. Com o
esforço combinado dos cidadãos, trabalhadores
e consumidores brasileiros, conseguimos ver a
luz no fim do túnel. Mas de novo os empresários
mantêm a desculpa da crise para recontratar com
salários mais baixos, numa intenção clara de
arrochar a massa salarial.

Arrochar a massa salarial é um ato de estupi-

dez empresarial. Pois afeta diretamente o merca-
do interno, a capacidade de consumo e prejudica
a recuperação da economia brasileira.

Por isso, fica cada vez mais claro que não
resta outra alternativa aos trabalhadores, seus
sindicatos e centrais a não ser ampliar, mais
ainda, a mobilização a favor da assinatura da
Convenção 158 da Organização Internacional do
Trabalho. Trata-se da convenção que cria um
controle (com participação dos sindicatos) das
demissões arbitrárias. Será a resposta dos traba-
lhadores e do governo brasileiro a um estilo ge-
rencial que, por ser extremamente egoísta, não
tem visão de médio e longo prazos.

Uma decisão que vamos encaminhar simul-
taneamente com nossa Campanha Salarial.
Pois é importante conseguir a recuperação dos
salários. Mas é também determinante manter
nossa capacidade de consumo quando atingi-
mos um patamar maior de ganhos. E não po-
demos deixar que as manobras patronais,
através da demissão sistemática e recon-
tratação de novos trabalhadores com salários
menores, nos prejudiquem e, ao mesmo tempo,
comprometam a capacidade do Brasil de supe-
rar a atual crise financeira.

Cícero Martinha, presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá
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O Sindicato está patrocinando a dupla
de vôlei de praia que representou a cidade
de Santo André nos Jogos Regionais. 

A dupla formada pelas atletas Lenina
Bernardes e Herika Prestes se classificou
nos Jogos Regionais e disputará os Jogos
Abertos do Interior.

A cidade de Santo André também se
classificou no quadro geral em 4º lugar,
subindo para a 1ª divisão dos Jogos
Abertos. 

As atletas estiveram no Sindicato no dia
24 de julho para agradecer o apoio da dire-
toria e foram recebidas pelo presidente
Cícero Martinha, o diretor Sapão e o
secretário-geral Adonis Bernardes. 

Cícero Martinha destacou na ocasião a
importância do incentivo aos jovens
através do esporte.

Sindicato patrocina dupla de vôlei de praia 

Arrochar a massa
salarial é um ato de
estupidez empresarial 

As inscrições para os cursos do Senai
no Sindicato serão abertas no dia 27 de
julho e vão até o dia 6 de agosto.

Os cursos abaixo são destinados a
sócios e dependentes, com idade mínima
de 16 anos.

Desenho técnico Mecânico - Fase I
Geometria Métrica / Trigonometria
Álgebra aplicada / C.E.P.
Metrologia Básico

O seguro de vida, que é fornecido à
categoria pelo Sindicato, se encerrará no
dia 31 de julho. 

Cursos do Senai

Aviso aos metalúrgicosDa esq. p/ dir: o diretor Sapão,
Herika Prestes, o secretário Adonis,
Lenina Bernardes e o presidente do
Sindicato Cícero Martinha durante a
visita das atletas em agradecimento.

Com desculpa da crise,
empresários apostam no
arrocho da massa salarial
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PLR na Alberic será paga
em parcela única - Em assem-
bleia realizada no dia 27 de ju-
lho, os companheiros da Alberic
aprovaram a proposta da PLR.
O valor será pago em parcela
única no dia 30 de julho. 

Precifer não negocia a PLR
e ainda corta benefícios - A
Precifer recusa-se a discutir a

PLR com o Sindicato e a comis-
são. Assim, na assembleia reali-
zada no dia 23 de julho, os com-
panheiros deram um prazo de
no máximo 60 dias para a em-
presa avaliar a proposta dos
trabalhadores e retomar as ne-
gociações. 

Na assembleia, dicutimos
também as atitudes arbitrárias

que a direção da empresa vem
tomando. Sem qualquer comu-
nicação prévia aos trabalhado-
res e ao Sindicato, a Precifer
cortou as cestas básicas (bene-
fício que os trabalhadores sem-
pre tiveram) e o horário do café
(15 mininutos cada nos período
da manhã e tarde).

O Sindicato e os trabalhado-

res esperam que haja bom
senso da parte da empresa,
revendo as medidas arbitrárias.

PLR na Artiaço será em
parcela única - Em assembleia
no dia 23 de julho, os trabalha-
dores da Artiaço aprovaram a
proposta da PLR, que será
paga em parcela única no dia 5
de agosto.

Os trabalhadores da Ferra-
ne aprovaram em assembleia
realizada no dia 23 de julho a
proposta da PLR.

O pagamento foi feito no dia
24 de julho, em parcela única. 

O Sindicato aproveitou para

informar aos companheiros
sobre o andamento do projeto
da redução da jornada de tra-
balho, sem redução salarial, no
Congresso Nacional, e alertou-
os sobre a importância da par-
ticipação de todos, pressionan-
do os deputados federais para
que votem pela aprovação
desse projeto.

Afinal, 2010 é um ano elei-
toral e os trabalhadores esta-
rão de olho naqueles que vo-
tarem contra.

Companheiros da Ferrane já receberam a PLR
Em assembleia

realizada no dia 21
de julho, os trabalha-
dores da Metal 2
aprovaram a propos-
ta da PLR. 

O pagamento será
feito em duas parce-
las: 28 de agosto de
2009 e 26 de feve-
reiro de 2010. 

A organização e mobiliza-
ção dos companheiros foram
decisivos em mais esta con-

quista, pois, no início das ne-
gociações, a empresa se re-
cusava a pagar a PLR, alegan-
do problemas financeiros em
virtude da crise.

PLR com final feliz na Metal 2 

Em assembleia realizada
no dia 23 de julho, os com-
panheiros da Fogal aprova-
ram a proposta da PLR, que
será paga em duas parcelas.
A primeira será no dia 10 de
agosto de 2009 e a segunda
no dia 18 de janeiro de 2010,
conforme metas. Aprovação em assembleia

Companheiros da Ferrane

Companheiros da Metal 2

PLR na Fogal é atrelada às metas 

Em assembleia realizada no
dia 23 de julho, os compa-
nheiros da Tanesfil aprovaram
a proposta da PLR, que será
paga em parcela única, até o
fim de outubro, a exemplo dos
anos anteriores.Assembleia na Tanesfil

PLR na Tanesfil será em parcela única 
Em assembleia re-

alizada no dia 21 de
julho, os companhei-
ros da Star Center a-
provaram por unani-
midade a proposta da
PLR de 2009. 

O pagamento será
feito em duas parce-
las nos dias 31 de
julho e 31 de janeiro
de 2010.Companheiros da Star Center

PLR aprovada por unanimidade na Star Center 

O pagamento da PLR que
deveria ter acontecido no dia

20 de julho, por defi-
ciência operacional
da empresa e do
escritório de conta-
bilidade, acontecerá
nessa sexta-feira,
dia 31 de julho, con-
forme informação do
Sr. Wagner após
contato com o propri-

etário da empresa Sr.
Alessandro Tagliatela Pini.

Aprovação dos companheiros

Pagamento da PLR na Artcor será dia 31/7 

Em assembleia realizada no
dia 27 de julho, o Sindicato
informou aos companheiros da
Borlem sobre os benefícios da
redução da jornada de traba-
lho e da importância da união e

mobilização de todos na
Campanha Salarial para
continuarmos mantendo
os reajustes e aumentos
reais acima da inflação.

O Sindicato também
está de olho nas empre-
sas terceirizadas que
prestam serviço na
Borlem. Pois elas vêm
em constantes explo-
rações com seus fun-
cionários: não repassam

benefícios e os descontos são
muito altos.

O Sindicato procurará as
empresas para exigir que elas
se cadastrem.

Assembleia em frente a fábrica

Assembleia informativa na Borlem 

Hayes Lemmerz (Borlem)
Eleição - 05/08, das 5h às 16h.
Nitramet Trat. de Metais 
Eleição - 28/07, das 6h às 07h30 e às
13h. A apuração será às 13h30, no
refeitório da empresa.
Tupy Fundições 
Inscrições - 17/07 a 31/07, no setor
de segurança do trabalho 
Eleição - 05/08, das 8h às 24h.
Omega Ind. Mec. de Precisão
Eleição - 25/08.
Zaba Corporation  
Inscrições - até 28/07/2009, no
Departamento Pessoal.
Eleição - 31/07/2009, 
a partir das 8h30
Gaspec - Mec. Industrial de Precisão
Inscrições - até 31/07/2009, das 8h

às 12h e das 13h às 17h.
Eleição - 10/08/2009,  
das 13h30 às 14h30
Eurobras Const.Metálicas Moduladas  
Eleição - 31/07/2009, das 7h30 às
15h, na sala de treinamento.
Mecânica Abril 
Inscrições - 20/07 a 05/08/2009, no
Setor de RH, das 8h às 17h.
Eleição - 07/08/2009, 
das 13h às 16h 
Abril Service Ltda
Inscrições - 20/07 a 05/08/2009, no
Setor de RH, das 8h às 17h.
Eleição - 07/08/2009, 
das 13h às 16h 
S. Naldi Ltda.
Inscrições - Inscrições: 18/07 a
18/08/2009, no Setor de RH, com Sra.

Carolina Staco, 
das 07h30 às 17h30.
Eleição - 28/08/2009
Magneti Marelli Cofap Autopeças 
Inscrições - 17/07 a 31/07/2009, das
8h às 17h, na sala de Supervisão de
Produção, no piso superior no setor
de Embalagens.
Eleição - 04/08/2009, 
das 5h às 15h30.
Ind. e Com. de Rebites Rebitop Ltda
Inscrições - 20/07 a 04/08/2009.
Eleição - 10/08/2009
Star Center Soluções em
Climatização Ltda
Eleição - 31/07/2009, às 8h no
refeitório da empresa.
Aeroar Ind. e Com. de Equipamentos
para Ventilação Ltda

Eleição - 31/07/2009, das 8h às 17h,
na área operacional da empresa.
Madope Indústria e Comércio Ltda
Inscrições - 31/07 à 14/08/2009, no
Departamento Pessoal
Eleição - 24/08/2009, às 9h, no
refeitório da empresa
Comau do Brasil Ind. e Com. Ltda.
(Mauá)
Inscrições - 22/07 a 06/08/2009, no
escritório da Comau - Engenharia
Eleição - 11/08/2009, nas dependên-
cias da empresa
Comau do Brasil Ind. e Com. Ltda.
(Santo André)
Inscrições - 23/07 a 07/08/2009, no
escritório da Comau - Ferramentaria
Eleição - 12/08/2009, nas dependên-
cias da empresa

Calendário de eleições da Cipa
Nos dias 22

e 24 de julho,
o Sindicato re-
alizou na Elu-
ma Utinga e
Capuava, res-
pectivamente,
a s s e m b l e i a
para informar
aos compa-
nheiros sobre o fechamento da
PLR. A primeira parcela foi
paga no dia 23 de julho e a
segunda será no dia 15 de
janeiro de 2010.

Além disso, o Sindicato apro-

veitou para informar os traba-
lhadores sobre a campanha
salarial e ressaltou a importân-
cia da união de todos, pois as
negociações com  a Fiesp serão
difíceis. 

Assembleia na Eluma Capuava

1ª parcela da PLR já foi paga na Eluma 


