
O Brasil do futuro,
tão sonhado e
parte integrante

dos discursos políticos
das últimas cinco décadas
está, agora, ao alcance de
nossa realidade.

O futuro chega, por
exemplo, com a redução
da jornada para 40 horas
semanais, sem redução
dos salários, conforme

foi aprovado na Comissão Especial da
Câmara dos Deputados. 

Países civilizados como Suécia, com
jornada semanal de 37,8 horas; Ale-
manha, com 38 horas semanais e França,
com 38,6 horas, são exemplos contun-
dentes de que é possível somar a quali-
dade de vida com uma jornada menor.

Trata-se de uma decisão modernizado-
ra que vem se somar aos 15 anos do
Plano Real, à recuperação do valor do
salário mínimo e à legislação que esta-
beleceu, após muita mobilização dos tra-
balhadores, a Participação nos Lucros e
Resultados (PLR). São conquistas que,
ao longo dos anos, reforçaram o mercado
interno brasileiro e nos ajudaram a blindar
nossa economia em relação à crise finan-
ceira mundial. 

Hoje, com a tecnologia disponível, é
possível produzir muito mais, com menos
homens/hora. O capitalismo civilizado
investe nesta atitude porque sabe que é
um bom negócio ter mais trabalhadores e
trabalhadoras na produção, pois, se todos

ganharem sua parte, conseguem gerar
um mercado interno forte.

Desde o começo da década de 90,
quando o ex-presidente Fernando Collor
comparou os carros brasileiros a car-
roças, a produção anual da indústria pas-
sou de pouco mais de 1 milhão de veícu-
los para quase 3 milhões, atualmente. Em
toda a década de 80 foram lançados oito
novos modelos de automóveis. Na pri-

meira metade dos anos 90 foram doze.
Hoje, já nem dá mais para contar o núme-
ro de modelos novos. Além disso, o tempo
de montagem de um veículo foi reduzido
de 48 para 33 horas, no fim da década de
90. Atualmente, os trabalhadores das
montadoras do Grande ABC montam um
carro em menos de 17 horas. 

Dentro desta produtividade crescente,
o impacto da redução da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais vai mesmo
é fortalecer o mercado interno. Estima-
tivas do Dieese mostram que a redução
das atuais 44 horas semanais para 40
horas vai ajudar a abrir mais de 2,5 mi-
lhões de vagas.

Com pais e mães com mais tempo, o

Brasil inteiro viverá uma revolução na
educação. Porque os pais e mães querem
(e precisam) de mais tempo para acom-
panhar e incentivar seus filhos na escola.
E com mais pais e mães trabalhando, te-
remos um reforço adicional no consumo
interno.

Falta agora a redução da jornada de
trabalho ser votada em plenário. Estamos
animados porque estamos em um ano
pré-eleitoral. E sabemos do cuidado que
os deputados federais têm com os temas
de interesse dos trabalhadores.

Além disso, a grande maioria do
Congresso Nacional (Câmara e Senado)
quer superar a atual crise financeira mun-
dial, ajudar o País a gerar mais empregos
e, principalmente, apostar no Brasil moder-
no. Como é desejo de todos nós.

Cícero Martinha, presidente do
Sindicato dos Metalúrgicos de Santo

André e Mauá
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Desde que a crise mundial começou a mostrar
os primeiros reflexos na economia brasileira, o
Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e
Mauá, por iniciativa de seu presidente Cícero
Martinha, promoveu reuniões com empresários
para discutir propostas visando ao desenvolovi-
mento da economia, reduzindo ao máximo os
efeitos da crise.

Muitas das propostas que surgiram nes-
sas reuniões agora já são medidas ado-
tadas pelo governo Lula, conforme anúncio
feito no dia 29 de junho. Um exemplo é o
financiamento do Bndes a juros subsidia-
dos e com prazo maior para os caminho-
neiros autônomos adquirirem caminhões.
Outra medida é o incentivo à produção de
vergalhões de cobre, o que deve reduzir
custos na indústria e na construção civil.

A iniciativa do Sindicato foi o embrião de
uma mobilização mais ampla que resultou no
seminário "ABC do Diálogo e do Desen-
volvimento", realizado nos dias 11 e 12 de
março, em São Bernardo do Campo, contan-
do com a participação da ministra Dilma
Rousseff, governador José Serra,   sindica-
tos, associações comerciais, Ciesps Re-

gionais, Consórcio Intermunicipal e ONGs.
Com participação efetiva em seminários

e grupos de discussão e também em traba-
lho de convencimento em Brasília, o Sin-
dicato tem tido papel fundamental para
garantir os direitos dos trabalhadores e
investimentos no combate à crise.

Na semana passada, Cícero Martinha e
e eu estivemos em Brasília, quando o pre-
sidente Luiz Inácio Lula da Silva anunciou
um pacote de medidas anticrise, entre as
quais a manutenção da redução do IPI para
veículos, para a linha branca (geladeiras e
fogões) e para materiais de construção.

O movimento sindical não só sugeriu vá-
rias medidas como pressionou o governo
para aperfeiçoá-las. Um exemplo é o benefí-
cio fiscal atrelado à manutenção de emprego. 

As medidas já vêm refletindo na econo-
mia. Porém, não é hora de baixar a guarda.
O Sindicato alerta a categoria que fique
atenta para que os desdobramentos da
crise não sejam usados para desrespeitar
os direitos trabalhistas.

Adonis Bernardes
Secretário geral do Sindicato

Sindicato iniciou discussões de combate à crise

No dia 18 de julho, na Colônia de Férias
do Sindicato, na Praia Grande, será reali-
zado um encontro destinado a cipeiros,
militantes e membros das comissões da
PLR. Estão previstas palestras com temas
de interesse dos trabalhadores. Os interes-
sados em participar do seminário devem
procurar os diretores no chão de fábrica ou
no Sindicato para fazer suas inscrições.
Saída às 6h30 da sede em Santo André e
subsede de Mauá no dia 18 de julho.

Encontro de cipeiros

MUDANÇA DE DATA-BASE - Em assem-
bleia no dia 3 de julho foi aprovada a
mudança da data-base da categoria de 1º
de novembro para 1º de setembro.

Brasil moderno e mais
produtivo com jornada
de 40 horas semanais

J.E.A. - Indústria Metlúrgica 
Eleição - 13/07.
Hayes Lemmerz (Borlem)
Inscrições - 13/07 a 27/07, no Dpto. de
Seg. do Trabalho das 8h às 16h. Eleição -
05/08, das 5h às 16h.
Eluma S/A Ind. e Com. - Filial
Eleição - 07/07, das 5h às 22h30
Metalúrgica Guazzelli Bertazzoni Ltda
Eleição - 10/07, das 8h às 15h.
Silmafer - Indústria Metalúrgica 
Inscrições - até 09/07 - Eleição - 17/07.
Chesterton (Chesco do Brasil)
Inscrições - 29/06 a 13/07, no Dpto. RH
das 8h às12h. 

Eleição - 24/07.
Nitramet Trat. de Metais 
Inscrições - 01/07 a 17/07 no DP. -
Eleição - 28/07, das 6h às 07h30 e às
13h. A apuração será às 13h30, no
refeitório da empresa.
Novelis do Brasil 
Inscrições - até 13/07 - Eleição - 23/07.
Tupy Fundições 
Inscrições - 17/07 a 31/07, no setor de
segurança do trabalho - Eleição - 05/08,
das 8h às 24h.
Omega Indústria Mecânica de Precisão
Inscrições - até 24/07, na recepção das
15h às 17h. Eleição - 25/08.

Calendário de eleições da Cipa

Com pais e mães com
mais tempo, o Brasil
inteiro viverá uma 
revolução na educação.



A redução da jornada de trabalho ajudará a gerar mais empregos
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Aprovada proposta da PLR
na Tec Fort  - Em assembleia
realizada no dia 1/7, os compa-
nheiros da Tec Fort aprovaram a
proposta da PLR. Eles receberão
em duas parcelas: 15 de agosto
e 15 de setembro.

Tratalhadores da Max Tec
receberam PLR em parcela
única  - Em assembleia realiza-
da no dia 2/7, os companheiros
da Max Tec aprovaram a  PLR
de 2009. O pagamento foi feito
na segunda, dia 6. 

Eleitos novos cipeiros na
Lipos - No dia 1º de julho, os
trabalhadores da Lipos elege-
ram os novos membros da Cipa

para a gestão 2009/2010. 
São os seguintes os cipeiros

titulares: Peterson Rafael Salla
(18 votos), da expedição;  Nélbio
dos Santos Júnior (15 votos), da
ferramentaria; Delci Alves
Martins (14 votos), da limpeza de
peças, e Natan Danilo Gonçalves
da Silva (13 votos), da estam-
pagem.

Os suplentes são: Roberto
Azevedo Ferreira (11 votos), da
expedição; José Adalberto
Ferreira (9 votos), da laminação,
e Robson Vicente da Silva (8
votos), do departamento de ven-
das. A posse será no dia 31 de
julho.

PLR aprovada na Resafer  -
Em assembleia realizada on-
tem, dia 6 de julho, os traba-
lhadores da Resafer aprovaram
a proposta da PLR que será
paga em duas parcelas: 15 de
agosto e 15 de setembro.

Companheiros da Metal Luz
receberam PLR em parcela
única  - Na segunda, dia 6, os
trabalhadores da Metal Luz
aprovaram a proposta da PLR.
O pagamento já foi feito nesta
segunda, dia 6. 

Trabalhadores da Engegrav
visitam a Colônia de Férias do
Sindicato - Os companheiros
da Engegrav realizaram um

agradável passeio à Colônia de
Férias do Sindicato no último
sábado, dia 4 de julho.

Trabalhadores da JC Molas
já receberam 1ª parcela da
PLR  - Em assembleia realizada
dia 30 de junho, os compa-
nheiros da JC Molas aprovaram
a proposta da PLR. O pagamen-
to da primeira parcela já foi feito
no dia 3 de julho e o da segun-
da parcela será no dia 5 de
setembro.

Aprovada proposta da PLR
na Nupe Cluster  - Em assem-
bleia realizada no dia 2 de julho,
os companheiros da Nupe
Cluster aprovaram a proposta

Em assem-
bleia realizada
na segunda, dia
6 de julho, os
funcionários da
Metalúrgica Se-
te de Setem-
bro/Silfer apro-
varam por una-
nimidade a pro-
posta da PLR
de 2009. O pa-
gamento será
feito em parcela
única, no dia 20
de agosto. 

O Sindicato
aproveitou para informar aos
companheiros sobre a assem-
bleia realizada no Sindicato na
última sexta-feira, dia 3 de
julho, que aprovou a mudança
da data-base, e as discussões
da redução da jornada de tra-
balho para 40 horas semanais,

que tramita no Congresso. 
Quanto aos assuntos inter-

nos, foram abordadas duas
antigas reivindicações dos tra-
balhadores: aumento da cesta
básica e o refeitório da empre-
sa, que será implantado em
agosto. 

Companheiros aprovam a proposta

PLR na 7 de Setembro será em parcela única 

A diretoria do
Sindicato reali-
zou uma as-
sembleia no dia
6/7 na TRW, pa-
ra informar aos
trabalhadores
como andam as
discussões das
40 horas semanais, que é uma
antiga reivindicação da nossa
categoria, e sobre a mudança
da data-base, que passou a ser
em setembro.

Na assembleia, foi aprovada

a proposta da troca do feriado.
Os companheiros trabalha-

rão normalmente na quinta, dia
9, na sexta farão horário reduzi-
do (de sábado) e folgarão no
sábado e domingo.

Cica em assembleia na TRW

Assembleia na TRW: 40 horas e data-base

Em assembleia
realizada no dia 3 de
julho, os companhei-
ros da Prysmian
aprovaram a propos-
ta da PLR, que será
paga em duas par-
celas: 16 de julho de
2009 e 22 de janeiro
de 2010.Jacaré em assembleia

Aprovada proposta da PLR na Prysmian

No dia 2 de julho, o Sin-
dicato, a comissão da PLR e a

direção da Alcoa estive-
ram com o Sr. Sergio,
assessor econômico do
TRT - Tribunal Regional
do Trabalho. Na reunião,
ficou acertado que a
empresa apresentará
uma proposta da PLR
nesta terça, dia 7 de julho,

e o Sindicato submeterá  à
votação pelos trabalhadores.

Aprovação dos companheiros

Alcoa apresenta proposta da PLR nesta terça

A Mecânica Abril
demitiu cerca de 50
trabalhadores no dia 3
de julho. Em assem-
bleia na porta da fábri-
ca, o Sindicato decidiu
com os trabalhadores
fazer 24 horas de
protesto. O Sindicato aguarda
o agendamento de uma
reunião com a direção da

empresa para tratar de
questões internas e também
econômicas. 

Protesto em frente a fábrica

Mecânica Abril demite 50 trabalhadores 

No dia 2 de julho, os
companheiros da Impel
elegeram os novos
membros da Cipa. 

Com 23 votos, Cícero
Barbosa dos Santos é o
cipeiro titular; ficando
como suplente Eduardo
Antônio de Freitas, que
teve nove votos. Eduardo e Cícero

Eleita Cipa na Impel Formigari 

da PLR que será paga em duas
parcelas: 14 de setembro e 14
de abril de 2010.

Companheiros da Refrige-
ração Real receberão PLR em
parcela única  - Em assembleia
realizada no dia 3 de julho, os
trabalhadores da Refrigeração
Real aprovaram a proposta da
PLR que será paga em parcela
única, no dia 31 de julho.

Companheiros da Americar
receberão PLR em parcela
única  - No dia 2 de julho, foi
acertado entre o Sindicato, os
trabalhadores e a empresa que
o pagamento da PLR da
Americar será em parcela única,

no dia 30 de outubro.
Eleita a Cipa na Magneti

Marelli  - No dia 30 de junho, foi
realizada a eleição da Cipa nas
duas plantas da Magneti Marelli
(de amortecedores em Mauá e
de sinterizados, em Santo
André)i.

Na unidade de amorte-
cedores foram eleitos seis titu-
lares: Loyola com 73 votos;
Sebastião com 68 votos; João
Vitor com 66 votos; Roberto com
63 votos; Alicate e Coquinho
com 59 votos. E quatro
suplentes: Ricardo com 51
votos; Carlos com 46 votos;
Renan com 34 votos e Mathias

com 30 votos.
Na planta de sinterizados

foram eleitos cinco titulares:
Canobinha com 38 votos;
Rodrigo com 35 votos; Silvan
com 33 votos; Salsicha com 27
votos e Clodoaldo com 22 votos.
E quatro suplentes: Bartolomeu
com 22 votos; Adilson com 20
votos; Português com 16 votos e
Nilson (Bugio) com 15 votos.

Tupy: reivindicações da
Cipa serão atendidas - Aten-
dendo a uma reivindicação da
Cipa, está sendo resolvida a me-
lhoria no sistema de cabines de
comando das pontes rolantes,
com adequação de ar condicio-

nado no sistema, proporcionan-
do melhores condições de traba-
lho e operadores.

Reunião da PLR na Eluma  -
Na segunda-feira, dia 6 de
julho, houve mais uma reunião
da PLR na Eluma. A empresa
apresentou propostas para as
metas de qualidade, custos e
produção vendida. 

O Sindicato, juntamente com
a comissão, apresentou uma
contraproposta para a direção
da empresa, que ficou de ava-
liá-la e dar um retorno na próxi-
ma quarta-feira, dia 8, em
reunião que ocorrerá na Eluma
Capuava, às 14h.


