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Seminario “Organizacéo, mobilizacao, sindicalizac&o”

Melhorar e avancar

esta sexta-feira, dia 19 de junho, a
N diretoria do nosso sindicato pro-

movera na nossa Colonia de Férias,
na Praia Grande, um seminario para discutir
nossa organizagdo, mobilizagcdo e sindica-
lizag&o.

Além da avaliacdo de nossas conquistas,
vamos recordar e registrar como foi o proces-
SO que nos levou a cada vitdria. Ha uns 15
anos, quando se falava em participacdo nos
lucros e resultados, os patrdes mandavam
chamar os advogados para nos processar.
Nos acusavam de querer controlar suas
fabricas. Mas, com a nossa mobilizacdo den-
tro e fora das fabricas e da pressdo no
Congresso Nacional, levamos para casa, a
cada ano, um ganho extra a titulo da mereci-
da participacdo que tivemos na geragédo de
lucros e resultados.

E a mesma organizago que nos garantiu
a conquista de mais de cem itens sociais na
nossa Convencao Coletiva, que se refletem
na conducdo que temos, na refeicdo e no
convénio médico. S&o vitorias que nos aju-
dam a consolidar melhor qualidade de vida
dentro e fora do local de trabalho.

Mas, para crescer com independéncia,
temos que ter nossa propria organizacao.
Por isso, o sindicato criou ao longo dos anos
sua propria estrutura, que nos levou, com a
ajuda da categoria, a ter a sede em Santo
André, a subsede em Maua e a nossa
Coldnia de Férias, com toda a infraestrutura
operacional para fazer frente a constante
pressao patronal contra n0ssos interesses.

Porgue n&o nos iludimos nunca, vivemos
numa batalha constante entre o capital e o
trabalho. Como vocé sabe, o capital s6 se
reproduz arrancando lucro através do nosso
esforco. Por isso, temos que estar sempre
preparados para ndo sucumbir as manipu-
lacbes patronais que tentam de tudo para
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acabar com os direitos trabalhistas, dura-
mente conquistados.

Faz parte de nossas vitorias, sempre com
iniciativas dos sindicatos, a conquista do 13°
salario, do abono de férias e das proprias
férias, da licenca maternidade, da protecao
nos locais de trabalho através das Cipas e da
reducdo da jornada de 48 para 44 horas
semanais, 0 que nos permite, hoje, ter mais
de 200 horas livres por ano para cuidar de
nossas familias.

Mas os empresarios ndao dormem no
ponto. E querem a todo custo retirar estes
direitos e evitar que sejamos vitoriosos na
nossa luta contra a demissdo imotivada, que
colocaria um fim na rotatividade que € usada,
sistematicamente, para achatar a massa
salarial.

E para discutir estratégias e colocar em
pratica acdes de curto, medio e longo prazos
a favor da nossa categoria que nos reunire-
mos na proxima sexta-feira. O resultado do
seminario sera repassado para toda a cate-
goria, atraves dos diretores e liderancas que
vinculam nosso sindicato as bases.

Mas o prémio mais importante que vamos
buscar € a vinculagdo mais estreita entre o
sindicato e a categoria por meio do aumento
da sindicalizacdo. Porque vocés, companhei-
ro e companheira, ao se associarem ao
nosso sindicato, mostram para os patroes
gue aumentamos nossa capacidade de orga-
nizacdo e de mobilizagdo. A favor de nossa
familia, do futuro de nossos filhos e do Brasil.

Cicero Martinha, presidente
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Os representantes sindicais dos traba-
lhadores das cinco fabricas da Prysmian no
Brasil - Santo André, Sorocaba, Vila Velha
(ES) e Joinville (SC) - criaram uma rede
sindical, com o objetivo de unificar o encam-
inhamento dos problemas em comum e tro-
car experiéncias entre si, inclusive, mantendo
intercambio com os sindicatos e centrais
sindicais em Mildo, na Itélia, onde fica a sede
mundial da companhia, e nos Estados
Unidos, pois a empresa fora adquirida recen-
temente pelo fundo de investimento norte-
americano Goldman Sachs.

No dia 6 de junho, na Colénia de Férias do
Sindicato na Praia Grande, no encontro que
reuniu os representantes sindicais das plan-
tas da Prysmian no Brasil, exceto os de Join-
ville, constatou-se a existéncia de muitos pro-

A
Encontro reune sindicalistas do grupo
Prysmian no Brasil e cria a rede sindical

blemas que afetam todos os trabalhadores
do grupo, independentemente da unidade
em que atuam. Além disso, o grupo discutiu
alternativas para melhorar as relagbes no
local de trabalho e trocou experiéncias.

Para organizar os trabalhadores de dife-
rentes pontos do pais
e agilizar a troca de
informacdes, nada co-
mo recorrer as faci-
lidades da tecnologia.
Assim, foi criado o
blog redesindicalpry
smian.blogspot.com,
que deve ser acessa-
do para acompanhar
de perto tudo o que
estd acontecendo na

Grupo Automotivo discute propostas

para combater crise

No dia 5 de junho, o Grupo de Trabalho
Automotivo (GT Automativo) realizou o seu
primeiro encontro, no Pa¢o Municipal de S&o
Bernardo do Campo, para discutir propostas
para o desenvolvimento da economia na
regido e, consequentemente, criacdo de
novos postos de trabalho. O GT Automotivo é
um dos quatro gru-
pos criados no semi-
nario "ABC do Dia-
logo e do Desen-

volvimento", realiza-
do nos dias 11 e 12
de margo.

O encontro contou
com a presenca, en-
tre outros, do presi-
dente da Anfavea,
Jackson Schneider,

e do ministro do Desenvolvimento, Indlstria e
Comércio Exterior, Miguel Jorge. Ao longo
deste ano, serdo realizados outros debates
até se chegar a uma proposta de consenso.

No debate, representando a Forca Sin-
dical e o nosso Sindicato, Adonis Bernardes
defendeu o desenvolvimento tecnoldgico e
manutencdo do nivel de emprego, com
implantacdo de empresas que possuam tec-
nologia de ponta para agregar valores aos
carros produzidos no ABC e criar mais
empregos.

nova rede ou deixar sugestoes, as quais tam-
bém podem ser enviadas pelo e-mail
redesindicalprysmian@yahoo.com.br.

O préximo encontro sera em Vitoria, no
Espirito Santo, no fim de julho.

Aguardem...

Participantes do Primeiro Encontro de Sindicalistas

Assembleia anual de
prestacao de contas

No dia 5 de junho, o Sindicato realizou
a Assembleia Anual de Prestacdo de
Contas para apresentar aos associados
os valores de arrecadacéo e gastos, feitos
em 2008. Colocada em votagao, oS asso-
ciados presentes aprovaram o balancete

por unanimidade.

O METALURGICO

£

Editora: Marina Takiishi

Orgéo oficial do Sindicato dos Metaltrgicos de Santo André e Maua
Presidente: Cicero Martinha - Diretores responsaveis: Adilson Torres dos Santos e Daniel Gongalves
- MTb: 13.404 - Fotos: Robson S. P. Fonseca
Editoragao eletronica: Amanda Oliveira e Luiz Moreira - MDM - Marco Direto Marketing - Site: www.mdm.com.br

Numero 571 - junho de 2009




2 O METALURGICO

L1l Ll
S HLt BB 1 [ alE AR Al Pldoo
A0 e ol O | (16 I Ill (& | NY,
CEL T LU PP L L L U T T T

O METALURGICO 3

Vamos estreitar a vinculacao entre o Sindicato e a categoria, atravées do aumento da sindicalizacao

Sai acordo da PLR na
Incomase - Em assembleia rea-
lizada no dia 15 de junho, os
companheiros da Incomase
aprovaram a proposta da PLR e
receberdo os valores nos dia 20
de junho e 5 de outubro.

Acordo da PLR é aprovado
na Omegatec - Os companhei-
ros aprovaram, em assembleia
realizada nesta segunda, o0s
valores referentes a PLR que

serdao pagos nos dias 25 de
julho e 25 de agosto.

PLR é aprovada na Lubel -
Em assembleia realizada no dia
4 de junho, os trabalhadores da
Lubel aprovaram a proposta da
PLR que sera paga em duas
parcelas: a primeira no dia 30
de junho e a segunda no dia 30
de setembro.

PLR na MRP sera atrelada
as metas - Em assembleia rea-

0 QUE ROLA NAS FABRICAS £ 0 QUE FAZER PARA NELHORAR - -

lizada no dia 4 de junho, os com-
panheiros da MRP aprovaram a
proposta da PLR, que sera paga
nos dias 30 de julho e 31 de
janeiro de 2010, conforme
metas.

Aprovado acordo da PLR na
Phenestral - Os companheiros
da Phenestral receberéo a PLR
de 2009 em duas parcelas: 5 de
julho de 5 de novembro. A pro-
posta foi aprovada em assem-

bleia realizada no dia 4 de
junho.

Saiu o edital de convocacéao
na Eluma - No dia 10 de junho,
gquarta-feira, saiu o edital de
eleicdo do PPR (Programa de
Participagéo nos Resultados) da
empresa Eluma Capuava e
Utinga.

A eleicéo sera realizada nesta
terca-feira, dia 16 de junho, e a
apuracao sera na quarta-feira.

Industria MetalUrgica Lipos
Inscrigbes - 12/06 a 26/06
Elei¢éo - 01/07.

J.E.A. - IndUstria MetallUrgica
Inscrigdes - 23/06 a 03/07.
Eleigéo - 13/07.

Auto Serie ABC

Inscrigdes - 10/06 a 19/06
Eleicdo - 29/06, as 15h.
Hayes Lemmertz (Borlem)
Inscrigbes - 13/07 a 27/07
Eleicdo - 05/08.

Magneti Marelli Cofap
(Amortecedores)
Inscrigdes - 15/06 a 29/06
Elei¢éo - 30/06/2009, das
4h30 as 10h, retornando as
11h, seguindo até as 17h.
Magneti Marelli (Sinterizados)
Inscrigdes - 15/06 a
29/06/2009, das 9h as 17h.

Calendario de eleicoes da Cipa

Eleicdo - 30/06/2009, das
4h30 até as 17h.

Impel Formigari

Inscrigdes - 02/06 a 17/06.
Eleigéao - 02/07.

Eluma S/A Ind. e Com. - Filial
Inscrigdes - 12/06 a 27/06,
das 9h as 22h30.

Eleicao - 07/07/2009, das 5h
as 22h30.

Eurobase Tampos
Inscrigdes - 05/06 a 19/06.
Eleicdo - 22/06

Maué Tratamento de
Superficie

Eleicdo - 15/06, as 14h30.
MetallUrgica Guazzelli
Bertazzoni Ltda - EPP
Inscri¢cbes - 08/06 a
18/06/2009.

Eleicdo - 10/07

esta organizando neste inverno.
Postos de coleta:

Joao, 360 - Bairro Matriz - Maua

Campanha do Agasalho 2009

Participe da campanha que o Sindicato

Sede — Rua Dona Gertrudes de Lima, 202
Centro - Santo André / Subsede - Av. Capitao |

E nas fabricas, com os diretores sindicais.

O Sindicato esteve na porta
da fabrica no dia 8 de junho,
para fazer uma assembleia
com os dois turnos.

Foi colocada em votacéo se
os trabalhadores aceitariam a
PLR proporcional ao salério ou
um valor igual para todos.

Nés estamos em uma de-
mocracia e ndo aceitamos que
a empresa tente impor a forma
de pagamento proporcional ao
salério.

Os companheiros aprova-
ram por unanimidade a PLR
com valor igual para todos.
Isso deixa claro para o Sindi-
cato que ndo adianta a gerén-

Alcoa tenta impor PLR proporcional ao salario

Espirro explica aos companheiros a proposta da Alcoa

cia da fabrica pressionar e
ameacar, porque a vontade do
trabalhador ja foi decidida.

Comiss&o da PLR - E impor-
tante ressaltar que a comissao
da PLR é para ajudar nas
negociagoes, trazendo infor-
macdes, debatendo os indi-
cadores, as metas e os valo-
res. Porém, ndo tem legitimi-
dade para aprovar e assinar
acordo sem a participacédo do
Sindicato, conforme a lei
10.101 de dezembro de 2000.
Mesmo porgue somente com 0
conjunto negociando é que néo
havera incidéncia dos encar-
gos trabalhistas.

No dia 4 de junho, foi eleita
por indicacdo dos trabalhado-
res da Ferkoda a comisséo pa-
ra participar das discussoes da
PLR de 2009.

Sdo eles: lona Alves de
Carvalho, do setor esmaltacao;
Ronaldo Cavalcante, do setor

de aco; Jailson
Henrigue, do setor
de corte e disco;
Luiz Moreira da
Silva, do setor de
¢ extrusdo; Apare-
- cido Pires de
Morais, do setor
de extrusao e Da-
riano Tosta, do
setor corte e
fogao.

Os companhei-
ros da Ferkoda devem se man-
ter unidos, pois a nossa luta
para conquistar um acordo da
PLR que atendam as necessi-
dades de todos sb6 esta
comecgando com a escolha da
comissao.

Aprovada PLR na Montoni
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Companheiros na assembleia

Em assembleia realizada
no dia 3 de junho, nas depen-
déncias da empresa, 0s com-
panheiros aprovaram a pro-
posta da PLR.

O pagamento foi dividido
em duas parcelas, sendo a
primeira ja quitada no dia 5 de

junho e a segunda
sera no dia 5 de
dezembro de 2009.

Destacamos o0
trabalho dos com-
panheiros da co-
missao (Jeferson,
Wilson, Israel e
André), que, junto
com 0s represen-
tantes do Sindicato,
na mesa de negoci-
acao lutaram pelos
interesses de todos os traba-
Ihadores da Montoni. O resul-
tado veio com a sindicaliza-
cao dos companheiros da
empresa, pois s6 com organi-
zacao e mobilizacédo teremos
mais conquistas.

PLR na Gepetec tem aumento de 13,63%

Em assembleia realizada no dia 5
de junho, os trabalhadores da Ge-
petec aprovaram a proposta da PLR,
gue sera paga em parcela Unica no dia
20 de julho. Parabenizamos todos os
trabalhadores pela conquista, pois,
comparado ao valor pago no ano ante-
rior, 0 aumento foi de 13,63%.

taram um aumento de 20%.

Em assembleia no dia 4 de junho,
foi aprovada a proposta da PLR. Os
valores serdo pagos em duas parce-
las, sendo a primeira no dia 8 de julho
e a segunda no dia 22 de janeiro de
2010. Vale destacar que, em relacdo a
PLR-2008, os companheiros conquis-

Silmafer: aumento de 20% na PLR

Companheiros da Philips aprovam a PLR

Em assembleia conjunta
realizada no dia 4 de junho, o
Sindicato colocou em votacao
os valores da PLR 2009 nego-
ciados com a Philips llumina-
cdo. Os trabalhadores apro-
varam o acordo e receberdo
em duas parcelas: a primeira
em 31 de julho e a segunda
em 21 de janeiro

de 2010.
O  Sindicato
aproveitou para

explicar aos tra- 3
balhadores a po-
litica de negoci-
acdo interna e a §
preocupacao que
o Sindicato tem
com 0s postos de

trabalho.

Destacamos o0 trabalho
feito pelos companheiros da
comissao, Zé Roberto (GLS),
Gil6 (TL), Marcio (HID) e
Raimundinho (bases/compo-
nentes), que foi fundamental
para que a negociacao ti-
vesse éxito.

Denise durante assembleia




