O METALURGICO

Lh FUNDADD EM .

r
i

N g
i

I

Warm
mSra
——

Orgéo oficial do Sindicato dos Metallrgicos de Santo André e Maua.

Sede Santo André: Rua Dona Gertrudes de Lima, 202 - Fone: 4993-8999
Sede Maué: Av. Capitdo Jodo, 360 - Fone: 4555-5500 - e-mail: sindmetalsa@sindmetalsa.org.br

Presidente: Cicero Martinha

site: www.metalurgicosantoandre.com.br

13/05/2009

Reaguecer a economia renovando
a frota de caminhoes e Onibus

a busca continuada de saidas
N para a crise, nés trabalhadores
temos que ajudar os governos
federal, estaduais e municipais a estimu-
lar os nichos da economia que, recupera-
dos, ajudem a aquecer a economia com a
geracao de emprego.
O governo federal, seguido de perto
pelos governos estaduais, adotou politi-
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cas de renuncia fiscal com bons resulta-
dos para a industria automobilistica e para
a linha branca, com impactos imediatos
nos respectivos setores. Com aumento
significativo das vendas mas, ainda, com
pouco reflexo na retomada do emprego.
Mesmo diante da indiferenca de alguns
empresarios, nos trabalhadores pensamos
o Brasil e, por isso, apoiamos as politicas
gue interfiram na macroeconomia, para
nos ajudar a superar a atual
fase. Sem desistir, um
momento sequer, de
avaliar as saidas
para a crise através
do numero de
Nnovos empre-
gos gerados.
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Uma das propostas que estamos
encaminhando aos governos federal,
estaduais e municipais é estabelecer
incentivos fiscais para a renovacdo da
frota de caminh&es e 6nibus. E uma medi-
da que vai gerar impacto imediato na
gualidade de nossa frota, na melhoria da
distribuicdo de mercadorias, reducdo da
poluicdo ambiental e que se transformara,
a curto prazo, em mais empregos para
todos nos.

SO para ter idéia, a crise financeira que
se abateu sobre o mundo e que teve des-
dobramentos em nossa economia estran-
gulou o setor de caminhfes e 6nibus no
Brasil. As vendas de caminhdes e Onibus
despencaram 26,7 por cento sobre
dezembro de 2008 e 18,8 por cento sobre
janeiro passado, segundo a Federacao
Nacional da Distribuicdo de Veiculos
Automotores (Fenabrave), em dados di-
vulgados em fevereiro ultimo.

Vamos trabalhar para sensibilizar os
governos e 0S municipios para que invis-
tam em renovacdo de frota e dos 6nibus
em circulacdo. Ganharemos todos noés
com a melhoria na nossa distribuicdo de
alimentos e mercadorias. E com 0Onibus
mais confortaveis, o municipe valorizara
as iniciativas de suas prefeituras.

E, como afirmamos, com a geracao sig-
nificativa de mais empregos, pois em tor-
no de caminhdes e Onibus estimularemos
0 reaquecimento da economia.

Cicero Martinha, presidente

Lula em manisfestacao na GE
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Sindicato do ABC
comemora 50 anos

O Sindicato dos Metalurgicos do
ABC comemorou nesta terca, dia 12
de maio, 50 anos de fundagdo em
festa que contou com a presenca do
presidente Luiz Incio Lula da Silva,
do prefeito Luiz Marinho, ambos ex-
presidentes da entidade, entre ou-
tras autoridades e sindicalistas.

A participagdo efetiva no processo
de redemocratizacédo do Brasil sinteti-
za a importancia histérica do Sindi-
cato do ABC, na opinido do atual
presidente, Sérgio Nobre, e de dois
ex-presidentes. "Nos seus 50 anos, o
sindicato sempre se pautou pela se-
riedade. E sua principal importancia
histérica é a luta pela democracia do
pais", diz o deputado federal Vicente
Paulo da Silva, o Vicentinho, que pre-
sidiu a entidade entre 1987 e 1994.

“A importancia histdrica é imensa,
pois demonstra a consolidacdo de
uma entidade de luta e defesa dos tra-
balhadores. O papel do Sindicato dos
Metallrgicos do ABC ja esta gravado
na histéria desde as greves do fim da
década de 70 e inicio da de 80", afir-
ma o prefeito Luiz Marinho, presidente
do sindicato entre 1996 e 2003.

"A greve dos trabalhadores na
Scania, em 1978, catalisou a rea-

¢cdo de toda a sociedade, sufocada
pela represséao e falta de liberdade
impostas pelo regime militar. Al
comegamos um movimento que re-
colocou os trabalhadores na cena
politica. Muito mais que um gesto
por melhores salarios e condi¢fes
de trabalho, as grandes greves
reivindicavam um novo pais", diz
Sérgio Nobre.

Com a crise mundial, que refletiu
no Brasil desempregando milhares
de trabalhadores, Sérgio Nobre diz
que, hoje, o papel do sindicato € evi-
tar demissGes e a precarizagdo de
direitos. "Combinando mobilizacéo da
categoria e capacidade de negociar,
temos encontrado alternativas em
debates diretos com as empresas e
pressionado o poder publico para
manter o ritmo de crescimento da
economia.”

“No atual momento, o papel de
defensor do emprego se fortalece. Um
exemplo é o seminario "O ABC do
Didlogo e do Desenvolvimento" que
procurou saidas para a crise do
emprego”, diz Luiz Marinho.

Para o deputado Vicentinho, "o
sindicato tem um papel de vanguarda,
construtor do sindicato cidad&o".

O papel historico dos
metalurgicos do Grande ABC

"Os trabalhadores
brasileiros comegaram
a reagir contra a dita-
dura militar e o arrocho
salarial a partir da dé-
cada de 70 do século
passado. Os metallr-
gicos de Sao Bernardo
e do Grande ABC
cumpriram um papel
histérico ao organizar
as reivindicacbes sala-
riais e estendé-las pa-
ra manifestacdes poli-
ticas em torno, princi-
palmente, da lideranca
de Luiz In4cio Lula da Silva, entdo
presidente do Sindicato dos Me-
talirgicos do ABC, que hoje co-
memora 50 anos.

A partir da movimentacdo que
Lula liderou nas greves de 78, 79 e
80 demos um grande salto histori-
CO e conseguimos, através de
movimentos como a campanha
pelas Diretas Ja, eleger presi-
dentes da Republica pelo voto dire-
to. E, mais que isso, conseguimos
eleger um ex-metallrgico para a

Presidéncia da Republica que con-
segue, no seu segundo mandato,
transformar o Brasil numa referén-

cia mundial de distribuicdo de ren-

da e de geracédo de emprego.
Meus parabéns aos compa-

nheiros representados pelo Sin-

dicato dos Metalurgicos do ABC e,

em especial, ao seu presidente
Sérgio Nobre."

Cicero Martinha,

Presidente do Sindicato

dos Metalurgicos de

Santo André e Maua
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Com a geracao significativa de mais empregos, estimularemos o reaguecimento da economia

0 QUE ROLA NAS FABRICAS £ 0 QUE FAZER PARA NELHORAR

No dia 28 de abril,
os diretores sindicais
da Philips realizaram
internamente um sor-
teio entre os funcio-
narios, para marcar o
1° de Maio, Dia Inter-
nacional do Traba-
Iho, uma data de re-
flexdo e unidao dos
trabalhadores.

Os contemplados
foram: Celso do setor
de vacuo, com uma camisa ofi-
cial do seu time do coracao, e
Patricia, do setor HID, com
uma cesta especial.

Sorteio marca 1° de Maio na Philips

Trabalhadores durante sorteio

Agradecemos a participa-
¢céo de todos os sindicalizados.
Os brindes foram entregues no
dia 6 de maio, na porta da
fabrica.

Protocolada pauta da PLR
na Eluma - Na Ultima sexta-
feira, dia 8 de maio, foi protoco-
lada a pauta para a discussao da
PLR na Eluma. A diretoria do
Sindicato aguarda o agenda-
mento de uma reunido ainda
nesta semana. Pois 0 pagamen-
to da primeira parcela é realiza-
do na primeira quinzena do més
de julho.

Reivindicacdes serdo aten-
didas na Eluma - Apdés reivindi-
cacao junto ao departamento de
RH da empresa sobre as
condicdes de limpeza do grémio
da planta de Capuava, ficou
combinado que a limpeza do lo-
cal serd feita duas vezes por dia
e o freezer sera trocado.

Tanto na Eluma Utinga como
em Capuava, serdo adquiridos
dois novos fardamentos e bolas,
além da troca das redes dos
campos.

Austromaquina se compro-
mete a quitar os atrasados -
No dia 30 de abril, em mesa-
redonda na Delegacia Regional
do Trabalho, foi cobrada da em-
presa a quitacao dos salarios de
seus funcionarios em atraso,
inclusive as multas. Além disso,
a Austromaquina tera de colocar
o FGTS em dia, regularizar as
contribuicbes ao INSS e realizar
as homologacdes no Sindicato.

A empresa se comprometeu a
priorizar os pagamentos dos
salarios e das multas referentes

Il Conferéncia Municipal de Promocéo e Igualdade Racial de Santo André

Data: 16/05/2009

Horério: 8h as 21h

Local: Plenario da Camara dos
Vereadores

Endereco: Praca IV Centenario s/n -

Santo André

Informacdes e inscri¢des: tel: (011 )
4433-0422

As vagas sao limitadas.

Participem!

Eleicao de Cipa na Galutti

Em assem-
bleia no dia 8
de maio, o0s
companheiros
da Galutti ele-
geram 0S no-
vos membros
da Cipa para a
gestdao 2009/
2010.

Os titulares
sao: José Fla-
vio da Silva,
com 20 votos;
Edilene da Silva Cunha, com
19 votos; Rodrigo Fernandes,
com 14 votos, e Flavio André
Rodrigues, com 12 votos.

Os suplentes sé&o: Joéo
Batista de Oliveira, com 11
votos; Christian Bezerra de
Lima, com 8 votos, Alessan-

Trabalhadores em votacao

dro Bezerra de Lima, com 8
votos, e Mairon Diego Her-
bella Loureiro, com 7 votos.

Lembramos aos compa-
nheiros eleitos que os mem-
bros da Cipa tém o importante
papel de cuidar da seguranca
dos trabalhadores.

ao atraso do 13° salario, apre-
sentando 0s comprovantes ao
Sindicato em 10 dias Uteis, além
de regularizar o recolhimento do
FGTS e da contribuicdo ao
INSS, itens esses que, segundo
a empresa, encontram-se sob
auditoria dos Orgdos compe-
tentes.

Sindicato entrega mais uma
pauta de reivindicagdes a Fer-
rane - O Sindicato encaminhou
novamente uma pauta de reivin-
dicacdes para a Ferrane, empre-
sa do segmento automotivo e de
duas rodas. No fim do ano pas-
sado, ela cortou o convénio
médico de seus funcionarios,
sem nenhuma discusséo, o que
prejudicou toda a fabrica, mas
principalmente os companheiros

acidentados que estavam no
meio de seus tratamentos.

Outro ponto da pauta é com
relacdo a cargos e fungdes, pois
os trabalhadores sao obrigados
a operar equipamentos de risco
sem treinamento prévio. A pauta
inclui ainda a PLR e o desjejum,
item esse que ja havia sido rei-
vindicado, mas sem resposta da
empresa.

Caso a empresa nao abra a
negociacdo, o Sindicato entrari
com pedido de fiscalizagdo na
Delegacia Regional do Trabalho
(DRT).

Escolhida comisséo da PLR
na Usifini - No dia 11 de maio,
em assembleia realizada na
fabrica, os trabalhadores da
Usifini escolheram por unanimi-

dade para representa-los nas
negociacbes da PLR os com-
panheiros Javali e Paulinho.
Ambos sdo cipeiros. A primeira
reunido esta marcada para o dia
12 de maio.

Prestadora de servico de-
mite trabalhador - ALSI, presta-
dora de servico na Magneti
Marelli, demitiu um trabalhador
por justa causa, no dia 7 de
maio, alegando abandono de
emprego, quando, na realidade,
ele estava afastado até aquela
data para tratamento médico e
fisioterapico, por recomendacao
dos meédicos do proprio con-
vénio da empresa.

Os diretores do Sindicato
entraram em contato com o
sindicato dos prestadores de
servico e um diretor de & disse
gue depois que a nova geréncia
assumiu na LSI as coisas
ficaram mais dificeis de ser
resolvidas, pois o responsavel
se julga dono da verdade.

Os encaminhamentos juridi-
cos ja estdo sendo tomados e
nao serdo medidos esforcos
para conter esses desmandos.

Ndo aceitamos situacles
COmo essa, e a empresa ja esta
sabendo disso.

Chefete na Marelli esta pas-
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sando dos limites - Nesta
edicdo de “O Metallrgico” pou-
paremos 0 seu home, mas pelo
teor da matéria ele sabera que o
recado é para ele.

Temos recebido constantes
reclamacdes em relacdo a esse
chefe. Os abusos por ele pratica-
dos e as perseguicdes aos tra-
balhadores extrapolam a funcéo
de um chefe.

O papel do supervisor € pro-
duzir melhores homens. Mas
talvez pela arrogancia deste
chefete a Unica coisa que ele
tem conseguido é a ira e a indig-
nacao dos seus subordinados.

Soubemos que ele também
nao gosta do Sindicato nem de
sindicalistas. Mas isto ndo nos
preocupa. Ao contrario dele, ndo
temos nada contra chefia, pois
entendemos que 0 cargo exis-
tente é necessario e, por isso,
respeitamos.

O que nos nao concordamos
€ com posturas como essas,
de prejudicar, oprimir e humi-
Ihar trabalhadores, ou coisas
do género. Das duas uma: ou
ele tem costa quente que
garante sua permanéncia na
empresa, ou mais alguém esta
sendo conivente com essa
pratica. O recado esta dado, e
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20 diretores do Sindicato participaram da | Conferéncia

Municipal de Emprego, Trabalho e Renda,
Mauda, nos dias 6 e 7 de maio.

vamos ficar de olho nesse
camarada.

Negociacdo da PLR na
Philips - Os indicadores da PLR
de 2009 ja foram definidos em
reunido realizada no dia 11 de
maio, entre a empresa, a comis-
séo e o Sindicato.

Além disso, cobramos da
Philips os enquadramentos do
acordo da politica salarial, discu-
tida no ano passado entre o
Sindicato e a empresa.

Nas proximas reunides serao
discutidos os valores referentes
a PLR, entre outras questdes.

realizada em

Trabalhadores protestam
na Tupy - No dia 7 de maio, o
Sindicato e os trabalhadores da
Tupy realizaram um ato em
protesto contra um chefe do
setor de rebarbacdo e qualifi-
cacao.

Isso porque um cipeiro fez
algumas solicitacdes para imple-
mentar melhorias na fabrica,
mas, em vez de atender o pedi-
do, o lider o ofendeu com
palavras de baixo caldo, o que
caracteriza assédio moral.

O Sindicato ja tomou as
providéncias cabiveis.

Marks Pecas Industriais Ltda.
Eleicdo - 08/06/2009, nas
dependéncias da empresa.
Mecnil Equipamentos Ind.
Eleicdo - 18/05/2009, na sala
de reunido as 9h.

Luzimaq Ind. Mecéanica Ltda.
Eleicao - 20/05/2009, no

Refeitorio da empresa, a par-
tir das 10h.

Danfer Ind. e Mec. de Pecas
para Mag. e Equip. Ltda.
Inscri¢cdes - 22/05 a
01/06/2009 no setor
Administrativo.

Eleicdo - 12/06/2009, no

Confira abaixo o calendario de eleicdes da Cipa

refeitorio da empresa as 14h.
Unifer Industrial Ltda ME
Inscri¢cdes - 27/04 a
15/05/2009, Departamento de
Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Eleicdo - 15/06/2009, das 8h
as 17h, nas dependéncias da

empresa.

IndUstria Metallrgica Lipos
Inscricdes - 12/06 a
26/06/2009, no setor de
Engenharia, com a secretaria
Ldcia.

Eleicao - 01/07/2009, no
refeitdrio da empresa.




