
De repente, as notícias começam a
registrar uma pequena retomada da
economia. Graças à determinação

dos trabalhadores que continuam a consumir
e a acreditar no Brasil. Foi publicado neste
fim de semana um mapeamento feito com
base na "Sondagem da Indústria de
Transformação" da Fundação Getúlio
Vargas (FGV). 

O estudo revela que a retomada da
demanda está concentrada na produção de
bens cujo consumo depende da renda do
trabalhador, como alimentos, e da indústria
automobilística, que teve o corte de Im-
posto sobre Produtos Industrializados (IPI)
renovado.

Nas duas pontas de recuperação da
economia, nós metalúrgicos de Santo
André, Mauá e da região do Grande ABC
temos tudo a ver. Como já tínhamos, antes
mesmo desta crise que foi acelerada pela
indiferença dos patrões, ter atingido pro-
porções que preocupa.

A indústria automobilística, de móveis, de
alimentos, têxtil, de vestuário e calçados, de
celulose, papel e papelão e de produtos de
matérias plásticas, as duas últimas fornece-
doras de embalagens para o setor de alimen-
tos, reagiram no primeiro trimestre, aponta a
sondagem realizada pela insuspeita Fun-
dação Getúlio Vargas. 

A pesquisa consultou 1.066 empresas que,
juntas, faturaram no ano passado R$ 540 bi-
lhões. Em março foram vendidos 271,4 mil

veículos no País, 16,9% a mais que em igual
mês de 2008. Após dois meses de queda, a
indústria de motocicletas também apresenta
leve recuperação. Em março foram fabri-
cadas 126.295 unidades, 54,9% a mais do
que no mês anterior. O volume é 31,7% infe-
rior ao de março de 2008, mas representa
um sinal de que o pior da crise começa a ficar
para trás.

Em declaração ao "Estadão", Sérgio
Amoroso, presidente do Grupo Orsa, uma
das grandes companhias do setor de celu-
lose, papel e papelão para embalagens,
afirma que "o mercado interno está segu-
rando a queda".

De novo concordando com o nosso dis-
curso que sempre afirmamos que o merca-
do interno brasileiro é a grande sustentação
da economia nacional, realimentado conti-
nuamente pelo salário dos trabalhadores,
que investem tudo o que ganham no con-
sumo em nossas cidades, em nosso
Estado, no Brasil. Ao contrário de muitos
empresários que mandam suas economias
para fora do País.

Para os trabalhadores, a grande medida
de recuperação da economia é a retomada
dos empregos perdidos. Estamos cansados
das manipulações dos líderes empresariais
que só sabem pensar no próprio bolso. É a
hora de o País se unir e respeitar os esforços
que estão sendo feitos por parte do Governo
Federal com a renúncia fiscal. E por parte
das famílias trabalhadoras que continuam a

acreditar no Brasil e a manter o consumo.
Porque é através do reaquecimento do

mercado interno, com os trabalhadores con-
sumindo, é que os próprios empresários con-
seguirão, eles também, voltar a tornar suas
empresas lucrativas. É uma questão de opor-
tunidade, que será aproveitada pelas empre-
sas que voltem a contratar e a remunerar
seus trabalhadores com decência.

De novo, a renda e a capacidade de con-
sumo dos trabalhadores viram a referência
para a recuperação da economia. Portanto,
vamos transformar a esperança de saída da
crise em salários e novas vagas para os com-
panheiros e companheiras que perderam
seus empregos.

Cícero Martinha, presidente
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Consumo dos trabalhadores
é garantia de retomada
da economia, diz FGV

Empresários de metalurgia pedem
formação profissional em Mauá

Formação e capacitação dos moradores
de Mauá para assumir cargos de chefia nas
indústrias da cidade. Esta é a demanda le-
vantada por empresários do setor de me-
talurgia junto ao prefeito Oswaldo Dias, em
reunião realizada nesta segunda (13/4), na
Prefeitura. Foi o primeiro de uma série de
encontros que busca apresentar a situação
do município para atores de diferentes ramos
empresariais e discutir a possibilidade de
novos investimentos na cidade.

Os moradores de Mauá ocupam mais car-
gos no chão de fábrica do que em funções de
chefia. "A população de Mauá ainda precisa
de especialização. A Fatec e a Fama ajudam
a diminuir a carência, mas vamos oferecer
mais serviços nesta área", disse o prefeito.
Ele lembrou que a cidade tem projeto para
receber mais uma unidade do Serviço
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
e uma Escola Técnica Estadual (Etec). O
secretário de Desenvolvimento Econômico e
de Renda e Emprego, Edílson de Paula - que
acompanhava o prefeito -,  listou também as
negociações para a abertura de um Centro
de Trabalho e Renda, em convênio com o
Governo Federal.

O secretário executivo da Agência de
Desenvolvimento Econômico do Grande
ABC, Fausto Cestari, dividiu a mesa com
Oswaldo Dias e pediu atenção a programas
qualificados de formação profissional.

"Muitos mauaen-
ses não precisari-
am sair da cidade
para trabalhar e
também consumiri-
am mais no municí-
pio", disse Cestari.
Além do cargo que
ocupa na Agência,
ele é empresário
de Santo André e
sua empresa tem
uma filial no
Sertãozinho, bairro
que deve ter um
desenvolvimento
acelerado a partir
da inauguração do trecho sul do rodoanel
Mário Covas, prevista para março de 2010.

A qualificação da mão-de-obra também é
uma preocupação do presidente do Sindicato
dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá,
Cícero Firmino, o Martinha, que compunha a
mesa com Dias, Cestari e com o secretário
de Desenvolvimento Econômico e de
Emprego e Renda de Mauá, Edílson de
Paula. "É uma discussão regional, como
Saúde e Segurança. Uma maior qualificação
do trabalhador significa um crescimento para
todas as cidades", disse Martinha. 

Obras viárias - Dias também estabeleceu
diálogo com os representantes empresariais

presentes ao evento. Sobre o rodoanel, ele
disse que um dos desafios da cidade é adap-
tar seu sistema viário às mudanças que
serão introduzidas pelo trecho sul. Parte
delas, como a revitalização da avenida Papa
João XXIII e o prolongamento da estrada
Jacu-pêssego, já está em execução, a cargo
da Dersa. Há também uma outra obra já pre-
vista: a ligação da avenida dos Estados com
a Jacu-Pêssego, pela Alberto Soares
Sampaio, que será ampliada. "Mas há outras
obras que precisamos debater, como uma
ligação do rodoanel a Ribeirão Pires sem
concentrar o tráfego no Centro", disse o
prefeito.

Para atender aos associados
do Sindicato e à população em
geral, colocamos à disposição
contadores especializados para
a elaboração da declaração do
Imposto de Renda.

O horário de atendimento é
de 2ª feira a 6ª feira, das 8h às
19h, e aos sábados, das 8h às
12h, na sede do Sindicato (Rua
Dona Gertrudes de Lima, 202,
Centro de Santo André). No dia

30 de abril, quando se encerra o
prazo de entrega da declaração,
o atendimento vai até às 12h.

Lembre-se de que a não
entrega da declaração do IR até
30 de abril acarretará  multa de

no mínimo R$ 165,74.
O valor cobrado de sócios é

de R$ 20,00 e de não sócios,
R$ 35,00. Mais informações no
4993-8999, ramal 215, falar
com Toninho ou Sandra.

Declaração do IR: não deixe para a úlitma hora

Prefeito Oswaldo Dias ao microfone, à direira Cícero Martinha

Foto: Roberto Mourão - PMM
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Sindicato sugere pesquisa
de avaliação no modelo de
chefia da Philips - Os funcio-
nários da Philips Iluminação têm
procurado o Sindicato sugerindo
que se faça uma pesquisa para
avaliar o modelo de chefia que a
empresa vem formando e um
modelo de gerenciamento sobre
os funcionários.

As pesquisas internas da
fábrica, os planos de carreira e
as oportunidades de crescimen-
to profissional dos setores não
estão sendo levados em consi-
deração.

Um exemplo prático e recente
é a substituição de vários líderes
que estão se aposentando, e a
gerência não está dando oportu-
nidade a quem já está no pro-
cesso há tempos, com todas as
habilidades. 

O que acaba acontecendo é
o famoso "apadrinhamento".
Pessoas trazidas de fora já en-
tram com cargo de liderança,
causando desmotivação aos an-
tigos trabalhadores.

Como o Sindicato tem recebi-
do constantes denúncias refe-
rentes a alguns "líderes" que dis-
criminam e abusam de sua au-
toridade, a nossa preocupação é
que a chefia que será colocada
para comandar o futuro da fábri-
ca siga a mesma linha. Isso só
trará resultados negativos e com
isso todos perdem.

O departamento de Recursos
Humanos está sendo informado
sobre esses casos e o Sindicato
aguarda um parecer formal da
empresa.

Internamente, a diretoria do
Sindicato avaliará o pedido da
pesquisa, principalmente se a

empresa desconsiderar as de-
núncias.

Eleita a comissão da PLR -
2009 na Magneti Marelli - No
dia 9 de abril, foram apurados os
votos dos candidatos inscritos
para participar da comissão da
PLR 2009, na Magneti Marelli
Cofap.

Na planta de amortecedores
em Mauá, os eleitos foram:
Nivaldo Nunes da Mata com 221
votos, Gerson Naziazeno Cha-
ves com 134 votos, José Matias
Silva Filho com 107 votos. 

Na planta de Santo André,
setor sinterizados, os eleitos
foram: Sebastião Ferreira Dias
com 82 votos, Antonio Jorge C.
Antunes, o Português, com 55
votos. 

Na autopeças, em Mauá, foi
escolhido para representar os
funcionários Célio Carlos Viana,
conhecido como Carioca.

A primeira reunião entre co-
missão e empresa acontecerá
na próxima quarta-feira, dia 15
de abril, às 11h, na sala do RH
da empresa. 

Companheiros da Ferpak
elegem os novos cipeiros - No
dia 9 de abril foi, eleita os novos
membros da Cipa para a gestão
2009/2010.

Os titulares eleitos são:
Daura Maria Soares da Silva
Rocha Costa, com 23 votos,
João Ambrozini Neto, com 18
votos, e Taís Souza Silva, com
18 votos. 

E os suplentes são: Sérgio
Clemente Garcia, com 15 votos,
Eliete dos Santos Vasconcelos,
com 12 votos, e Rosalina Apa-
recida Tomazelli Castilieri, com
12 votos.

Companheiros da Luankar
terão uniformes - No dia 7 de
abril, em mesa-redonda na
Delegacia Regional do Trabalho
- DRT foi resolvida a questão
dos uniformes dos companhei-
ros da Luankar. A empresa ficou
de providenciar a entrega dos
uniformes em 30 dias.

Com relação aos atestados
médicos, eles serão aceitos
conforme a convenção da cate-
goria dos metalúrgicos. A
empresa fará um estudo para a
implementação de um convênio
médico e oferecer a seus fun-
cionários.

Outro assunto discutido com
a direção da empresa foi a me-
lhoria no relacionamento inter-
no entre os funcionários e seus
c-hefes. Não é com advertência
que se resolvem os problemas
e, sim, com o diálogo e treina-
mento.

Sindicato encaminhará
pauta para a MC Alencar - O
Sindicato encaminhará uma
pauta para discutir com a MC
Alencar os seguintes itens: a
pendência dos uniformes dos
trabalhadores; a eleição da Cipa
e o descumprimento no paga-
mento da PLR. 

Metalúrgica Pentágono Ltda.
Inscrições - 07/04 a 17/04,
junto à Comissão Eleitoral
Eleição - 29/04, nas dependên-
cias da empresa.
NGC Ind. e Com. Móveis Ltda.
Eleição - 11/05/2009, em
escrutínio secreto, nas
dependências da empresa.
GT do Brasil S/A Indústria e
Comércio 
Eleição - 16/04/2009, das 9h às
22h, nas dependências da

empresa.
Mecnil Equipamentos Ind. Ltda.
Inscrições - 28/04 a
12/05/2009.
Eleição - 18/05/2009, na sala
de reunião às 9h.
Moldacast Indústria  e Comercio
Ltda.
Eleição - 17/04/2009, nas
dependências da empresa, em
escrutínio secreto.
Tec Tor Ind. e Com. de
Equipamentos Ltda.

Eleição - 16/04/2009, das
13h30 às 14h30min, nas
dependências da empresa.
Luzimaq Ind. Mecânica Ltda.
Inscrições - 28/04 a
13/05/2009, com Srs. Antonio
Donizeti, Carlos José Lima e
Jonathan Gonçalves, respon-
sáveis pela Comissão Eleitoral. 
Eleição - 20/05/2009, no
Refeitório da empresa, a partir
das 10h.
Galutti Automotive Ind. Met.

Inscrições - 13/04 a
27/04/2009, no Departamento
Pessoal, entregando a ficha
para Srtª Silvana Xavier do
setor de RH. 
Eleição - 04/05/2009, a partir
das 9h na sala de Recursos
Humanos.
Luna Indústria de Peças
Injetadas Ltda.
Eleição - 17/04/2009, em
escrutínio secreto, nas
dependências da empresa.

Confira abaixo o calendário de eleições da Cipa

No dia 5 de abril, o Sindicato
realizou uma excursão com os
trabalhadores e seus familia-
res da Plasmetel para a nossa
Colônia de Férias na Praia
Grande.

O tempo ajudou e todos
aproveitaram o sol. 

As crianças ganharam ovos
de Páscoa e teve entreteni-
mento para todas as idades.

O Giba, diretor do Sin-
dicato, agradece a todos os
trabalhadores e familiares que
estiveram presentes neste
evento.

Plasmetel participa de excursão à Colônia

Companheiros e seus familiares durante o passeio

Segundo denúncias, a em-
presa não atendeu as conformi-
dades da NR (norma regula-
mentadora da Cipa), e se isso
for constatado a eleição poderá
ser anulada.

Alegando dificuldades, a MC
Alencar deixou de cumprir no
ano passado um acordo da PLR
firmado com os trabalhadores
em meados de 2008. Mas disse
que, assim que a situação me-
lhorasse, a pendência será dis-
cutida.

Segundo os trabalhadores,
houve contratações no fim do
ano e aumento de produtivida-
de nos três primeiros meses de
2009.

Companheiros da ABB
rejeitam a renovação do
banco de horas - Em assem-
bleia realizada no dia 7 de abril,
na porta da Solvay, os traba-
lhadores da ABB, em votação
secreta, decidiram por maioria
não aceitar a renovação do
banco de horas nos moldes
apresentados oficialmente ao
Sindicato.

A empresa diz respeitar a
decisão dos funcionários e
avaliará internamente a situa-
ção daqui pra frente.

Incopel estuda viabilidade
da implantação da Cipa - O
Sindicato tem procurado a
empresa para que ela implante
a Cipa, conforme os procedi-
mentos legais, ainda neste
primeiro semestre. 

A direção da empresa disse
que já fez os estudos ne-
cessários para a implantação e
comunicará as partes envolvi-
das.

Mesa-redonda com a
Astromáquina - Baseado em
denúncias de irregularidades, o
Sindicato fez várias tentativas
de contato com a empresa,
para discutir algumas questões
internas.

Como não houve um retorno,
o Sindicato acionou a DRT
pedindo uma mesa-redonda
para discutir todas as denúncias
feitas pelos trabalhadores.

A mesa-redonda ficou agen-
dada para o dia 30 de abril.

Aprovada a proposta da
PLR na Hidraumac - Conforme
assembleia realizada no dia 13
de abril, os trabalhadores da
empresa Hidraumac aprovaram

o valor da PLR 2009 a ser pago
em duas parcelas fixas. A
primeira será no dia 15 de junho
e a segunda no dia 15 de
dezembro de 2009.

Nos dias 6 e 7 de abril foi
feita a eleição da comissão da
PLR na Philips.

Participaram oito candida-
tos, e quatro foram eleitos. São
eles: José Roberto da Silva, do
setor GLS; Marcio da Silva
Signatto; do setor HIT; Rai-

mundo Soares Bezerra, do se-
tor bases/componentes, e Ed-
son Pereira da Cruz, do setor
de lâmpadas fluorescentes.

Aos companheiros eleitos,
vale destacar a importância que
um cipeiro tem dentro da fábri-
ca. Lembre-se disso!

Eleita a nova comissão da PLR na Philips 

Membros da comissão da PLR - gestão 2009


