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apitalistas em crise existencial

crise no Brasil e, em especial, aqui no

Grande ABC, onde conhecemos todas as
manias dos empresarios locais, descobrimos que
muito mais do que uma crise na economia global,
gue vivemos aqui na regido e no Brasil, h4 uma
crise existencial do sistema capitalista. Trata-se
de uma crise existencial do capitalismo na sua
esséncia mais profunda, que deveria apostar no
risco e na agressividade para manter e expandir
mercados, mesmo em tempos de crise. Mas nao
€ 0 gque tem feito.

O que percebemos na atual crise financeira
mundial sdo empresarios egoistas, que criaram e
mantém, ainda, estratégias voltadas para o0s
proprios bolsos, em vez de preservar e proteger
0 patrimdnio de suas companhias.

Ao menor sintoma de crise mundial, o que fi-
zeram? Demitiram seus trabalhadores, sus-
penderam investimentos, guardaram seus lucros
em cofres seguros e, para completar, mantiveram
as altas retiradas e os altos salarios de seus
executivos. E, a0 mesmo tempo, se declararam

Q 0 acompanhar, de perto, o desenrolar da

em crise e correram com um chorord desespera-
do para o colo do governo.

Abandonaram, sem nenhuma vergonha na
cara, o discurso anterior de que o mercado era
soberano e que se autorregulava. Em vez disso,
apoés terem garantido a prote¢cdo aos seus ga-
nhos estrondosos conseguidos com a patrtici-
pacao direta dos trabalhadores (que nao viram
nada deste lucro além dos miseros salarios),
agora querem socializar empresas declaradas
em prejuizo, para buscar novos financiamentos
governamentais e novos ganhos a custa do di-
nheiro publico.

Os trabalhadores, seus sindicatos e as cen-
trais estdo aprendendo muito com a atual crise.
Primeiro, descobrimos que falta capitalismo de
verdade na veia dos nossos empresarios. A
grande maioria prefere combinar um pouquinho
de producdo com grandes doses de especulacao
financeira. Por isso, deu no que deu.

Descobrimos também, enquanto liderancas
de trabalhadores, que as empresas séo sistemas
sociais de producéo. Que ndo estdo descoladas
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do Estado nem da sociedade, como discursam
seus donos em tempos de vacas gordas. Mas
gue tem uma relagao permanente entre o que ga-
nham e suas responsabilidades sociais.

Por isso, vamos acrescentar em nossas pro-
postas de mobilizacdo social a busca de um
acompanhamento do desempenho das empre-
sas, buscando leis e acbes governamentais que
criem auditorias para apurar o verdadeiro lucro
das empresas, para garantir uma participacdo
efetiva dos trabalhadores no lucro, especial-
mente, nos tempos de grandes ganhos. Para,
depois, nos tempos de vacas magras, os traba-
Ihadores e os governos terem como gerenciar a
ajuda do Estado, através de empréstimos de
bancos publicos.

O capitalismo mudou. Os trabalhadores e o
Estado brasileiro também tém que mudar. Afinal,
se somos forgados a ser sécios das empresas na
época de crise, é justo que participemos dos
lucros, auditados de maneira independente, nos
tempos de abundancia e lucratividade.

Cicero Martinha, presidente

Grande ABC unido enfrenta a crise

pags. 3, 4, 56e7
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0 QUE ROLA NAS FABRICAS E O QUE FAZER PARA MELHORAR -~

Reunidao com os trabalhadores da Eluma sobre 6x2

No ultimo domingo, 15 de marco, os tra-
balhadores da Eluma, dos turnos 6x2,
compareceram no Sindicato, as 7h da
manha, para debater a proposta formaliza-
da pela direcdo da empresa.

O objetivo da reunido foi debater com
os trabalhadores a proposta apresentada
pela empresa para acerto de passivo e
também de continuidade do horéario 6x2.

Apbs esclarecimento de todos os deta-
Ihes aos trabalhadores, ficou agendada
uma assembleia com todos os traba-
Ihadores dos turnos 6x2 no proximo
domingo, dia 22 de margo, as 7h da

manhd, na sede do Sindicato, para apro-
vacao ou rejeicdo da proposta, conforme
edital de convocacgao abaixo.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA, com sede a Rua Dona Gertrudes de
Lima n. 202, Centro, em Santo André, através do seu Presidente, Sr. CICERO FIRMINO DA

Demissoes

No dia 13/03, a
TRW demitiu 55 tra-
balhadores.

O Sindicato en-
caminhou uma pau-
ta para a empresa
pedindo a suspen-
sao imediata das
demissdes e reali-
ZOou uma assemble-
ia na segunda-feira,
dia 16/03, com o0s
trabalhadores da
empresa.

Na assembleia
foi questionada a
maneira com que a
empresa vem agin-
do com os trabalha-
dores, demitindo in-

na TRW

discriminadamente
sem nenhuma dis-
cussao com o Sin-
dicato para buscar
mecanismos que
nao seja a demis-
sdo. Também ficou
acertado que se no
prazo de 48 horas
(quarta-feira) a em-
presa nao suspen-
der as demissoes,
haverd uma para-
lisagdo a partir de
19/03, por tempo in-
determinado  até
gue a empresa re-
veja sua posicao
com relagcdo as
demissoes.

SILVA, CONVOCA todos os empregados da empresa ELUMA S/A INDUSTRIA E COMERCIO
das unidades de Utinga (matriz) e Capuava (filial), sécios e ndo sécios do Sindicato, que tra-
balharam nos altimos cinco anos no horario 6 x 2 (seis dias de trabalho por dois dias de descan-
s0) em turnos ininterruptos de revezamento semanal, a comparecerem na sede do sindicato no
dia 22 de margo de 2009, Domingo, as 6:00 horas em primeira convocagéo e as 7:00 horas em
segunda convocacao, para tratar da seguinte ordem do dia: a) discusséo e votacdo da propos-
ta da empresa para pagamento de horas extras, adicional noturno, diferencas salariais e refle-
xos devidos; b) votacdo para autorizar o Sindicato a propor reclamacéao trabalhista como subs-
tituto processual em caso de rejeicdo da proposta da empresa. Santo André, 16 de marco de
2009. CICERO FIRMINO DA SILVA - Presidente.

apao em assembleia na TR

y -

Mudancas no convénio médi-
co da Magneti-Marelli - O con-
vénio médico, alvo de muitas
reclamacgdes por parte dos traba-
Ihadores, sofreu alteracdes na sua
forma de cobranca desde 1° de
marco de 2009.

O sistema antigo cobrava a
mensalidade mais a co-partici-
pacdo, o que de certa forma
acabava por onerar o bolso do tra-
balhador. Pois quando ele néo
usava, pagava a mensalidade e
qguando utilizava pagava a men-
salidade mais a co-participagéo.

Na forma atual, o chamado
usou - pagou, o trabalhador ja se
livra da mensalidade. O que de

uma certa forma ja € um ganho
levando em conta que nédo é
cobrada a co-participacdo que era
feita no sistema antigo.

Esse novo modelo acaba por
contemplar os que efetivamente
usam o plano de uma forma mais
inteligente, pois no sistema antigo
0Ss que néo utilizavam o plano
pagavam por aqueles que
usavam.

A empresa vai apresentar aos
companheiros, através de seu
departamento de comunicacdo, a
tabela de precos dos exames,
bem como os locais onde serdo
realizados os mesmos. Pois o0s
precos variam conforme o labo-

ratorio, o que permitira que o tra-
balhador faca a opcao pelo melhor
valor.

Sabemos que o novo modelo
esta longe de atender o que nés
propusemos a empresa, porém,
nao da para negar que estamos
evoluindo no processo das nego-
ciacdes.

Metaltrgica Guaporé: Sindi-
cato cobra vale-refeicdo para os
trabalhadores- A Metallrgica
Guaporé possuia um restaurante
préprio, onde seus funcionarios
realizavam suas refeicbes diaria-
mente, a um custo baixo descon-
tado pela empresa.

Sob a alegacdo de que rea-

lizaria uma reforma para a melho-
ria das instalacbes, a empresa
desativou o restaurante e, numa
atitude arbitraria, obrigou os com-
panheiros a levarem marmita,
deixando-os sem um local digno
para as refeicdes.

Diante dessa situacdo, no dia
17 de margo, o Sindicato procurou
0 RH da empresa para pedir expli-
cacbes e cobrou a concesséo de
vale-refeicdo aos trabalhadores
no periodo em que o restaurante
estiver desativado. A empresa
ficou de dar uma resposta para o
Sindicato ainda nesta semana.
Comunicaremos os companheiros
tdo logo a Guaporé se posicione.
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11 e 12 de marco de 2009 - Sao Bernardo do Campo

Pensar o ABC regionalmente

Nos dias 11 e 12 de margo, o seminario “O
ABC do Dialogo e do Desenvolvimento” reuniu
em Sao Bernardo do Campo liderancas dos tra-
balhadores e empresariais, prefeitos da regido
e autoridades como o0s ministros Dilma
Rousseff, da Casa Civil, e Carlos Lupi, do
Trabalho e Emprego, o governador José Serra
e 0s secretérios estaduais Geraldo Alckmin, do
Desenvolvimento, e Guilherme Afif Domingos,
do Emprego e Relacbes do Trabalho. O objeti-
vo do encontro foi discutir acbes de curto,
médio e longo prazos visando ao desenvolvi-
mento do Grande ABC, para sair da atual crise
mais fortalecido.

Crédito e protecéo
ao trabalhador

No curto prazo, ficou clara a necessidade de
abertura de crédito as micro, pequenas e
médias empresas, assim como a adocdo de
mecanismos de protecdo aos trabalhadores,
ndo somente para diminuir as demissdes como
para combater a precarizacdo dos empregos.

Também ficou evidente a importancia es-
tratégica de se pensar o Grande ABC regional-

mente, com o fortalecimento do Consoércio In-
termunicipal e a reinstalagdo da Camara Re-
gional do Grande ABC, que sera o férum de
articulacdo e implementac¢éo das propostas dis-
cutidas e consolidadas em torno de cinco
grandes temas: crédito, acesso aos mercados,
tributos, relagdes de trabalho e desemprego.

Esta edicdo de “O Metallrgico” traz nas
paginas 4 a 7 a integra das propostas elabora-
das pelos grupo em torno desses cinco temas,
assim como a “Carta do ABC”.

Identificacdo da
vocacao regional
Dentro dessa visdo de se pensar o Grande
ABC regionalmente, a identificacdo da vocacao
da regido tera destaque no médio e longo pra-
zos. Assim, as agendas de desenvolvimento
incluem a dinamizacgéo de atividades como tu-
rismo de negdcio; indlstria automobilistica e
eventos relacionados; setor petroquimico, entre
outros.
Pela sua localizacdo geogréfica, o0 meio
ambiente também deve merecer atencao espe-
cial, inclusive com a aprovacao de uma legis-

lac&o especifica para a regido e também para a
represa Billings, visando a sua preservacao.

Investimentos publicos

para enfrentar crise

A ministra Dilma Rousseff destacou em sua
apresentagao os projetos do PAC, incluindo a
promessa de construcdo de 1 milh&o de
casas, como resposta do governo federal
para enfrentar a crise econdmica. “Todo o
governo estd empenhado para enfrentar a
crise”, afirmou.

Batendo na mesma tecla de investimentos
para enfrentar a crise, 0 governador José Serra
destacou os projetos nas areas de transporte
(ampliacdo do Metrd6 e da CPTM) e de edu-
cacdo (criacdo de escolas técnicas) como
medidas que véao beneficiar o Grande ABC.

Depois da eliminacéo de centena de milhares
de empregos em dezembro de 2008 e em ja-
neiro deste ano, o quadro melhorou em fe-
vereiro. Esta foi a principal mensagem do mi-
nistro Carlos Lupi. Segundo ele, no Estado de
Sao Paulo, que vinha registrando o maior volu-
me de demissoes, a relacdo entre emprego e de-
semprego quase ficou empatada em fevereiro.
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Conheca as propostas discutidas no Seminario

Enfrentando o desemprego

Gerais

m Articular regionalmente politicas publicas voltadas
ao trabalho;

m Garantia de continuidade do debate/discusséo
das propostas levantadas;

m Propostas patronais;

m Revitalizacdo das Comissfes Municipais de em-
prego;

m Retomada do projeto - Pesquisa de Emprego e
Desemprego do ABC.

A - Estimulo a atividade econbmica

Financiamento/Crédito

m Organizacéo da oferta de crédito voltado aos
pequenos empreendimentos - micro, peque-
nas e médias empresas - e a economia
solidaria, como Bancos do Povo e linhas de
crédito disponibilizadas pelo setor bancario
publico ou nao;

m Envolver a rede bancéria e financeira local no de-
bate do desenvolvimento estratégico e sustenta-
vel do ABC, incluindo-se ai aimplantacdo de uma
agéncia do BNDES na regiéo.

Organizagao administrativa/institucional

m Criacdo de mecanismos de acesso, por parte dos
pequenos empreendimentos e economia solida-
ria, a oportunidades de crédito e capacitacao;

m Organizacao de féruns/espacos regionais de de-
bate e troca de informacg@es e formulacdo de poli-
ticas;

m Adequacao da legislagdo, bem como da estrutu-
racdo administrativa dos municipios para o de-
senvolvimento e operacionaliza¢ado de programas
direcionados a economia solidéria;

m Criacdo de programas de compras publicas de

dual de desen-

\“Secretério esta-

I' | \\ volvimento,
N\ Geraldo Alckmin,

producao oriunda de iniciativas solidarias - organi-
zacao da legislacéo propria;

m Reducdo do custo de licenciamento para abertura
de negdcios, bem como de encerramento das em-
presas;

mInsercdo do Grande ABC no sistema paulista de
rede de parques tecnolégicos;

m Fomento a atividade exportadora, voltada a micro,
pequena e média empresa;

m Fortalecimento das cadeias e arranjos produtivos
- capacitacdo de empreendedores e empreendi-
mentos.

Estimulo setorial

m Estimulo ao desenvolvimento de atividades no
ambito dos servigos, destacadamente lazer e
bem-estar;

m Cadeia automotiva - Metas de produtividade, pro-
ducdo e emprego atreladas a politica fiscal e de
crédito; b) Analisar no &mbito das relagées empre-
sariais a discusséo sobre a internacionaliza¢éo no
setor de autopecas;

m Estimulo a politica de turismo regional.

Infraestrutura/Logistica

m Porto seco;

m Criacdo de incubadoras de empreendimentos so-
lidarios.

B - Politicas publicas

Centros publicos de emprego, trabalho e renda -
reavaliagcdo e ampliacdo do escopo de atuacao,
incorporando-se as dimensdes do trabalho soli-
dario e autbnomo.

Modernizacéo dos centros publicos

Populacdes vulneraveis
m Proposicao de politicas de promocéo social de po-

Carta do ABC

Grande ABC, 12 de marco de 2009

Nos dias 11 e 12 de marco de 2009, em Séo Bernardo do Campo, o seminario "O
ABC do Dialogo e do Desenvolvimento" reuniu representantes dos trabalhadores,
dos empresarios e do poder publico da regido com os Governos Federal e Estadual
e as principais Associacfes Patronais Nacionais com vistas a debater medidas de
enfrentamento aos efeitos da crise econdmica mundial, no Brasil e na regiao.

A partir das discussdes ocorridas no primeiro dia do seminario, foram formados
Grupos de Trabalho para debater os seguintes temas: crédito para a regido, aces-
S0 a mercados e potencialidades, tributos, enfrentamento ao desemprego no ABC
e relacdes de trabalho e trabalho decente.

Todos os consensos resultantes das discussdes realizadas nos grupos de traba-
Iho ou mesmo outros topicos que merecem um periodo mais prolongado de debate
comporao material de trabalho para a reinstalacédo imediata da Camara Regional do
Grande ABC, que sera o féorum de articulacédo para a consolidacdo e implementacéo
das propostas anexas a esta carta.

Uma vez restabelecida a Camara Regional do Grande ABC, cabe aos atores da
regido cumprir seu papel historico de romper os atuais paradigmas que tém posto a
margem do desenvolvimento alguns setores econémicos, trabalhadores e empre-
sas na regiao.

A crise uniu as diversas entidades regionais na busca de solu¢cdes para os pro-
blemas enfrentados neste momento pelo Grande ABC. O sucesso de nossas acdes
permitira que saiamos desta crise mais fortes e unidos do que quando entramos.

O Grande ABC afirma que a crise sera superada com a valorizacdo da nego-
ciacao, do trabalho, da producéo, das pessoas e da cidadania, tendo como valores
fundamentais a pluralidade, o respeito a pessoa humana e a democracia.

¥
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Seminario atraiu centenas de participantes do Grande ABC

pulacdes vulneraveis - negros, jovens, mulheres;
m Consideracao do critério de género no desenho
das politicas publicas do trabalho e sociais;
m Aprofundar e adequar as oportunidades do Jovem
aprendiz as necessidades do ABC.

Capacitacéo profissional

m Diante da crise emergente, desenvolver um gran-
de projeto de qualificag&o profissional, com a par-
ticipacdo do setor empresarial, sindicatos de tra-
balhadores e prefeituras , para atender as deman-
das dos segmentos em expansédo. Garantido a uti-
lizacdo da capacidade instalada na regiao;

Apoio ao desempregado

m Programas de frente de trabalho

m Articulacéo de iniciativas que facilitem e/ou garan-
tam a mobilidade dos desempregados - custo

RelacOes de trabalho e
Trabalho decente

Propostas para relac6es de trabalho e trabalho de-

cente:

m Fortalecimento da negociacgéo coletiva;

m Garantir a formalizag&o dos contratos de trabalho;

m Elaboracéo de contratos coletivos regionais;

m Fortalecimento das organizac¢des no local de tra-
balho;

m Expansao do emprego formal da regido;

m Criar mecanismos de combate a precarizacao das
relaces de trabalho (falta de registro, terceiriza-
¢édo fraudulenta, PJ fraudulento, trabalhador sem
concurso no servico publico etc);

m Promover acordos para alimentagdo e transporte
de trabalhadores para a regiao;

m Negociacao coletiva para o setor publico;

m Combate as cooperativas fraudulentas;

m Combate ao trabalho infantil;

mIgualdade de direitos e salarios entre homens e
mulheres / brancos e negros;

m Garantia de condi¢cfes de saude e seguran¢a no
trabalho;

m Garantia de utilizagdo de mao-de-obra da regiao
nas obras publicas;

m Respeito as normas da OIT;

m Responsabilidade social das empresas na ques-
tdo do emprego e do seu papel da regiao;

m Mediante situa¢des de crises comprovadas no
setor e negociadas com os sindicatos e homo-
logadas pelo MTE, a possibilidade de prorroga-
¢do por mais um periodo do contrato por prazo
determinado;

m Rediscutir as atuais regras do lay-off.

a
/

—
Dilma Rousseff, ministra-chefe da
Casa Civil

S

Crédito

Propostas ao BNDES

m Reduzir o periodo de analise de projetos e sim-
plificar o processo de documentacéo para micro
crédito;

m Site mais amigavel,

mPrograma de crédito para empresas autoges-
tionarias;

m Crédito com taxas e prazos diferenciados com
contrapartida da manutencdo de emprego;

m Crédito com contrapartida em investimento em
processos de controle ambiental;

m Crédito com contrapartida em investimento em
inovagao;

m Estruturagdo de um Fundo de Aval como instru-
mento de apoio a reducéo do risco de operacao de
crédito;

m Construir linhas alternativas de crédito direciona-
das as cadeias produtivas.

Propostas gerais

m Criacdo de mecanismos que assegurem a con-
cessao de crédito a economia;

m Democratiza¢do do Conselho Monetério Nacio-
nal ampliando a participacdo de agentes da so-
ciedade;

m Capacitacdo gerencial sobre crédito para em-
preendedores;

m Educacéo financeira para consumidores finais;

m Plano de renegociacao de dividas para micro, pe-
qguenas e médias empresas, assalariados, e tra-
balhadores em geral

Propostas regionais

m Criacdo de um centro regional de informacdes so-
ciais e econémicas no ABC;

m Estruturacéo do Banco do Povo Regional,
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m Continuidade do GT Crédito mantendo agenda e
monitorando 0s processos propostos;

m Estreitar parceria BNDES e Agéncia de Desen-
volvimento Econémico do Grande ABC;

m Conhecer o funcionamento da recém-criada
Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo;

m Encontros informativos com bancos, empresas e
parceiros.

Tributos e questao fiscal

As propostas de isencao e renudncia fiscal ndo

podem descapitalizar os fundos sociais;

Que os municipios elaborem politicas tributa-

rias que incorporem o principio de fomento a

producéao;

m Regulamentacdo da compensacao de débi-
tos tributarios com créditos de precatorios,
com a limitacdo da divida que pode ser paga
com esse recurso;

m Disponibilizar o cartdo BNDES para paga-
mento de tributos (ponto sem consenso entre
os integrantes do grupo);

m Ampliacdo do periodo de reducéo do IPI e pa-
ra mais setores, com contrapartidas de ma-
nutencdo de emprego de qualidade, com re-
ducdo da rotatividade, melhoria das condi-
¢bes de trabalho, equidade de género e ga-
rantia de repasse da reducao para o consu-
midor;

m Reducdo de impostos para outros setores e
segmentos que estdo sofrendo com a crise,
com garantia de contrapartidas sociais pelo
periodo da reducdo do imposto;

mIsencao de impostos de produtos da cesta
basica e de medicamentos;

m Equiparacao de tributos municipais no ambi-
to regional;

m Equalizar a aliquota de ICMS com a de outros
estados, estendido para a cadeia produtiva;
m Compensacédo de créditos tributérios fede-
rais com os débitos previdenciarios ou vice-

versa,

m\Voltar a compensacdo créditos federais
(P1S/Cofins) com débitos do IR, mensalmente;

m Postergar o prazo do pagamento dos tributos
em relacdo ao fato gerador;

m Reduzir o Imposto de Renda da pessoa fisi-
ca;

mElevar a faixa de isencdo do IR para R$
3.500;

m Isencao/reducao de tributos para os novos
investimentos;

m Alteracdo da cobranca das contribuicGes
(Pis/Cofins) sobre o faturamento bruto para o
faturamento menos despesas operacionais
(Lucro);

m Criar e garantir linhas de capital de giro para
pequenas e médias empresas através dos
bancos publicos e privados;

{RURR Rt e [ 6 oo 20061

Governador José Serra

m Reduzir a carga de tributos sobre servicos de
utilidade publica (dgua, luz, telefone, etc);

m Repassar a multa do FGTS de 50% integral-
mente para o trabalhador;

m Equalizar as taxas de importacéo;

m Reduzir os tributos municipais, como o IPTU
(sem consenso);

m Eliminacdo da cobranca do IOF sobre os em-
préstimos;

m Renegociacdo e postergacdo dos prazos de
pagamentos de Refis e Paes;

m Reducdo de tributos para implantacéo de pro-
grama de renovagéo de frota,;

m Criar um comité/grupo tripartite de acompa-
nhamento, que também elabore propostas,
analises e acompanhamento da arrecadacao
tributaria no ABC,;

m Participacdo dos representantes dos traba-
Ihadores e empresarios nas discussdes so-
bre isencdes e renuncias, através da camara
regional e outros espacos.

Acesso a mercados
e potencialidades

Consenso geral

Necessidade de relangcar a Camara Regional
para melhor diagnosticar potencialidades da
regido, aprofundar debate sobre as propostas
levantadas e as a¢0es necessérias para forta-
lecer o desenvolvimento regional.

AcbOes em setores e atividades de maior po-
tencial paraimpulsionar o desenvolvimento
econdmico e social no ABC.

Acdes institucionais
m Retomada do planejamento regional estraté-

gico do ABC através da Camara Regional,
m Transformar Consércio em Consorcio publico;
m Avancar na relacdo entre Consorcio e Cama-
ra Regional, envolvendo esferas executivas e
legislativos municipais e estadual e federal;
m Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
para o ABC.

Meio ambiente e espaco urbano

m Aprovar lei especifica sobre meio ambiente
de utilizacdo dos mananciais para permitir uti-
lizacdo de parte destas areas;

m Aprovacao de lei especifica da Billings;

m Repensar centralidade do ABC e fazer proje-
tos urbanos considerando as potencialidades
do terciario avancado;

m Constituicdo de condominios empresariais
em areas nao utilizadas;

m Redutilizar areas de antigos galp&es industri-
ais desativados, por exemplo, como galpdes
de logistica.

Turismo

m Foco em turismo, sobretudo turismo de ne-
gocios;

m Centro de Eventos administrado pelos sete
municipios através do Consorcio;

m Realizar Feira do Automével no ABC;

m Museu do Automovel;

m Integrar roteiros turisticos regionais, partindo
de um terminal comum.

Logistica
m Planejar terminais
(porto seco)

intermodais logisticos

—

Cicero Martinha, presidehte do
Sindicato




Carlos Lupi, ministro do' Trabalho

Arranjos Produtivos Locais

m Planejar APL para setores de servi¢os, a par-
tir de concentracao de servicos ja existentes
em determinadas areas naregido (por exem-
plo, servicos médicos, tecnologia da informa-
¢ao, call centers) com combate a precariza-
¢ao do trabalho;

m Fortalecer APLs: plasticos, moéveis, metal-
mecanico, tecnologia e cosméticos;

m Sugerir APL de manutencéo.

Petréleo e gas do pré-sal

m Diagnosticar oportunidades;

m Logistica;

m Programa de Mobilizacao da Industria Nacio-
nal do Petrdleo (PROMINP) para a regido do
ABC (SEBRAE ja fez diagnoéstico com 150
empresas da regido);

m Ajustar lei do petréleo (9.478/97);

m Servigos industriais e fornecimento de equi-
pamentos para industria do petréleo e gas;

m Realizar feira de petroleo e gas no ABC a par-
tir de proposta da Petrobras;

m Aproveitar oportunidade colocada pela Pe-
trobras, que vai reformar suas tubulagdes
gue passam por Ribeirdo Pires, Rio Grande
da Serra e Maua.

Formacéo e qualificacdo dos trabalhadores

m Processos precisam ser permanentes;

m Exemplo do Projeto Alquimia;

m Apoiar inovacao tecnolégica e qualificacdo
dos trabalhadores com foco em alguns seto-
res, como cosméticos;

m Identificar as necessidades das empresas de
trabalhadores qualificados e garantir recur-
sos publicos para efetuar esta qualificacéo

necessaria;
m Criar Observatério Regional voltado para
Qualificacéo.

Acesso amercados: regional, nacional ein-

ternacional

m Preservar potencial industrial do ABC;

m Desenvolver mercado interno regional e na-
cional;

m Articular a relacdo entre empresas instaladas
dentro do ABC (exemplo: embalagens plasti-
cas para cosméticos).

m Politica especifica para empresas exportado-
ras e importadoras, com apoio para acesso
ao mercado internacional;

m Apoio descentralizado nos municipios da re-
gido, através da Agéncia e do Consorcio;

m Base de dados compartilhada sobre mercado
regional, municipal e potencialidades;

m Potencializar mercado para transformados
plasticos a partir da especializagéo regional
em componentes técnicos;

mlLei de incentivo municipal para empresas
gue investem em esportes;

m Incentivar comércio popular;

m Garantir indice de nacionalizacao de pecas e
componentes.

Universidades, inovacao e Polo Techolégico
m Consolidar e institucionalizar Polo tecnolégico
ja existente na regido: Universidades, empre-
sas, ensino técnico, trabalhadores qualificados;

m Parque tecnologico;

m Papel das Universidades e de suas exten-
sdes universitarias (incubadoras de Coope-
rativas Populares, Corredor Cultural Inter-
universitario);

m Aproveitar possibilidades da Lei 11.488 (Co-
operativas e micro e pequenas empresas) e
do PRONINC (Programa Nacional de Incuba-
gem de Cooperativas), articulado com as
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Jackson Schneider, presidente
da Anfavea

Universidades;

m Interacdo entre empresa e setor do conheci-
mento (Universidades, centros de pesquisa e
inovacao). Cestec (inspirado no Meccano da
ltalia), envolvendo FEI, Maua, Senais,
UFABC, etc. Aproveitar a lei de inovacéo
(pesquisador atuando dentro das empresas,
com bolsa);

m Criar Observatério de Tecnologias;

m Atrair empresas de alta tecnologia a partir
das Universidades presentes no ABC
(UFABC, etc).

Capacitacdo de micro e pequenos empresa-

rios

m Acesso a crédito, inovagédo, tecnologia, de-
sign, elaboracéo de plano de negdcios, etc;

m Criar polo de formacéo e qualificagcdo empre-
sarial.

e L B B B

Cicero Martinha e Paulo Butori, presidente do Sindipegaé‘
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Dando sequéncia a comemoracao do Dia
Internacional da Mulher, a nossa diretoria
continua presta homenagem a elas com a
entrega de uma rosa acompanhada de men-
sagem de carinho.

De fabrica em féabrica, o Sindicato
demonstra o reconhecimento que a mulher
tem no chéao de fabrica.

Até o momento, o Sindicato j& visitou 10
empresas: Philips do Brasil, GT do Brasil,

A
Homenagem as mulheres

Silmafer, Megastamp, Polimetri, 7 de
Setembro, MC Alencar, Plasmetel, Sipra e
Régis Lustres.

Até o fim do més de marco mais fabricas
serdo visitadas.

Mais informacdes podem ser obtidas no
Departamento da Mulher: em Maud, falar
com Denise, Joelma ou Andreia no telefone
45555-5500 e em Santo André com Viviane
ou Michele no telefone 4993-8999.

Cursos do Senai na subsede em Maua

As inscricdes vao de 17 até 26 de marco de 2009, na subsede
do Sindicato em Maua, na Av. Capitdo Joao, 360, das 9h as 18h.
Mais informacdes no 4555-5500.

* Para participar do curso de Desenho I, € necessario ter concluido o
curso de Desenho |.

Ampliacao da subsede do Sindicato

em Maua

Terminou na ulti-
ma semana a parte
de estruturacdo da

Curso Dias Inicio Horario m;ﬂ?cillizgz ampliacdo da sub-
. | Seg, Quae A sede do Sindicato em
Desenho I Sex 30/03/2009 7h30 as 9h 18 alunos Maua. O préximo
Desenho I * Seg’SSX”a € | 30/03/2009 |10h as 11h30| 6 alunos Ezzzo ggo:)?;d?oalé:_
Desenho 11 * Seg’sgxua € | 30/03/2009 |15h as 16h30| 21 alunos chamento das paredes). Apos
Seg Qua e - encer}ramento da alvenaria,
Desenho Il * Sex 30/03/2009 |[17h as 18nh30| 9 alunos faltard somente o acabamento
Seg, Qua e - e a parte hidraulica e elétrica
Desenho Il * Sex 30/03/2009 | 19h as 20h30| 36 alunos para a conclusdo da obra.
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O intuito da ampliacdo da
subsede é melhorar o atendi-
mento dos companheiros que
moram e/ou trabalham em
Maua.

Obs: Para inicio dos cursos, as salas deverao ter no minimo 40 alunos.
Caso essa quantidade nédo seja atingida, os horarios serdo remanejados.

Imposto de Renda - Faca a sua declaragdo do Imposto de Renda no
Sindicato até 30 de abril. O atendimento é de segunda a sexta, das 8h as 19h,
e aos sabados, das 8h as 12h. Mais informacdes no 4993-8999 - ramal 215,
falar com Toninho. Valor: sécios - R$ 20,00 / N&o soécios - R$ 35,00.

Posse da diretoria da CNTM

Curso Dias Inicio Horéario NPEEENTICE
matriculados Foi empossada no dia 10/3
Algebra Ter e Qui 31/03/2009 | 7h30 as 9h | 33 alunos em Brasilia, a diretoria da
- CNTM (Confederacao Nacional
Algebra Ter e Qui 31/03/2009 10h as 11h30| 27 alunos dos Trabalhadores Metahjrgi_
Algebra Ter e Qui 31/03/2009 17h as 18h30| 21 alunos COS) A nova_dlr_egao conta ,C(.)m
dirigentes sindicais de varios

estados do Brasil, tendo como
presidente o companheiro Cle-
mentino Vieira de Souza. O
companheiro Adilson Torres, o
Sapéo, fara parte da nova di-
recdo, representando o Sin-
dicato dos Metallurgicos de

Dep. Fed. Paulinho da Forca e
Sapao, eleito diretor da CNTM

Santo André e Maua.

Sapao recebeu a carteirinha
de diretor da CNTM das méos
do dep. fed. Paulinho da Forca.
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