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No próximo 23 de setem-
bro, terça-feira, o Sin-
dicato dos Metalúrgicos

de Santo André e Mauá comple-
ta 75 anos de fundação. É o
momento de avaliarmos nossas
lutas e nos prepararmos para os
grandes desafios que o Século
21 nos impõe. 

Sabemos que estamos pre-
parados, pois nestes 75 anos
sempre tomamos a iniciativa de
nos alistar nas boas lutas a
favor do Brasil, do nosso povo,
da classe trabalhadora brasi-
leira e dos metalúrgicos de San-
to André e Mauá.

Quem, como nós, estava nas
trincheiras cívicas lutando contra
o Estado Novo, está muitíssimo
bem preparado para consolidar
a democracia numa fase de
crescimento econômico do País.
Lutamos na campanha "Petróleo
é nosso" e mais tarde, em pleno
regime militar, a favor das 200
milhas marítimas, que hoje per-
mitem a exploração do pré-sal,
que exigirá de nós, trabalha-
dores, acompanhamento atento,

para direcionar os eventuais lu-
cros da empreitada.

Tivemos nosso sindicato in-
vadido várias vezes por militares
no poder. Colocaram interven-
tores, afrontaram a categoria,
desrespeitaram a de-
mocracia operária,
mas não desis-
timos. E volta-
mos, vence-
mos eleições,
tiramos os in-
terventores e nos
inserimos de novo
na História do Brasil
e da região.

C r i a -
mos, ao
longo des-
tes 75 anos,
líderes que são ícones
da História do Brasil, como
Marcos Andreotti, José Cicote,
João Avamileno, Cícero Mar-
tinha. Homens que levam a efi-
ciência da luta sindical para as
mesas de negociação patronal e
para os gabinetes políticos. E
que hoje, ao lado do presidente

Lula, são e serão referências
para o futuro do Brasil, porque
participam ativamente da His-
tória do nosso país.

No próximo dia 23, vamos
comemorar, com o aniversário

do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Santo

André e Mauá,
os 75 anos re-
centes de lu-
tas da História

do Brasil. Em
que tivemos

grandes vitórias,
como a Anistia Am-

pla Geral e
Irrestrita, as
Diretas Já,
o Plano
Real e as

Eleições diretas para
presidente da República. 

É um ato cívico e de reflexão
em que pensaremos o passado
e planejaremos o futuro. Pois
temos pela frente batalhas tão
memoráveis como as do passa-
do. Agora, a exigir de cada um
de nós mobilização integral a

favor da Educação de quali-
dade; da Saúde e da geração
de empregos, com salários dig-
nos, que signifiquem, depois de
cinco séculos, a reversão per-
versa da concentração de
renda no País.

Vivemos num Brasil muito
desigual, ainda, e que tem muito
a ser feito por homens e mu-
lheres como os que compõem
nossa categoria, que vivem nos
bairros e vilas de nossas
cidades: gente batalhadora e
cheia de amor pelo Brasil. E
que, muito antes de serem
chamados para uma luta pelo
futuro do País, já estão prontos
para mudar e melhorar nossas
condições de vida.

Os 75 anos do Sindicato dos
Metalúrgicos de Santo André e
Mauá são dedicados a esta ca-
tegoria sempre combativa que
está preparada para os grandes
embates no futuro.

Sivaldo da Silva Pereira, 
o Espirro, 

presidente em exercício

No próximo dia 28 de setembro, a partir
das 9h, o Sindicato realizará uma grande
festa em comemoração aos seus 75 anos.

Haverá atividades que proporcionarão
diversão para toda a família. 

Para a criançada, piscina de bolinha,
pula-pula e muita guloseima, como algo-
dão doce, pipoca e refrigerante. 

Já os adultos assistirão a várias
atrações musicais de samba, sertanejo,
forró. A principal atração será a Orquestra

dos Violeiros de Mauá. 
Durante a festa serão sorteados diver-

sos brindes e uma moto Kawasaki 0 Km.
Para concorrer aos prêmios, retire seu

cupom com os diretores do Sindicato na
sua fábrica ou com os diretores respon-
sáveis pelas áreas.

Quem não for sócio poderá se associar
até o dia da festa e participar do sorteio.

Venha se divertir com toda a sua
família!

Órgão oficial do Sindicato dos Metalúrgicos de Santo André e Mauá. 
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Participe da festa em comemoração
aos 75 anos de fundação do Sindicato

Orquestra de Violeiros de Mauá Modelo do cupom para participar dos sorteios

Foto ilustrativa da
moto 0 Km 



No dia 28 de setembro, venha comemorar os 75 anos de fundação do nosso Sindicato
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Agenda da Campanha de Sindicalização 2008
Empresa Data - HorÆrio

MET. RAMALHO 
16/09 - das 11h s 13h e 

das 18h30 s 19h

IND. E COM. USTER 17/09 - das 12h s 13h

BORLEM    
18/09 - das 10h15 s 13h30 e 

das 17h30 s 20h

GASPEC FERRAMEN-
TARIA / GASPEC

MEC´NICA INDUSTRIAL
22/09 - das 11h15 s 13h

No dia 11
de setembro,
o ciclo de de-
bates em co-
memoração
aos 75 anos
do Sindicato
contou com a
palestra do
ex-presidente
do Sindicato e
prefeito João Avamileno.

Avamileno abriu a palestra
agradecendo a oportunidade de
estar no Sindicato para contar
algumas de suas histórias.  E
ressaltou que elas se misturam
com a de muitos companheiros.

Entre elas, lembrou de gre-
ves antigas na Pirelli, que fize-
ram com que ele entrasse para
o Sindicato em 1971. E em
1975 participou da comissão
de negociação. Ele destacou
que o Sindicato esteve sempre
presente na organização da
classe trabalhadora, além da
participação das mulheres nos
piquetes.

Em 1979, veio uma inter-
venção no Sindicato, o que
acabou provocando uma greve
política, fazendo com que os
companheiros voltassem ao
trabalho para acabar com a
intervenção.

Em 1980 pipocou greve na
categoria. A Pirelli e outras fá-
bricas não aderiram, por causa
da data-base diferenciada, que
era em julho e não em abril.

Foi montada uma chapa para
retomar o Sindicato dos inter-
ventores e, após três eleições,
conseguiu-se o quórum.

A nova direção pegou o
Sindicato falido e foi para a
porta das fábricas para voltar a
representar a categoria. 

Em solidariedade aos petro-
leiros de Camaçari (BA), houve
uma greve geral em 1983. Teve
muita repressão e diversos
companheiros foram presos.

Em 1984, a categoria reali-
zou diversas passeatas pela
jornada de 40 horas semanais.

Em 1985, em assembléia no
Sindicato, a categoria aprovou
Miguel Rupp para presidente e
João Avamileno para secretário.

Em 1988, conquistou-se a
jornada de trabalho de 44
horas na constituinte.

De fábrica em fábrica, após
diversas greves e várias ca-
beças terem rolado, muitas
conquistas foram alcançadas. 

Foi enfrentando a ditadura
que houve avanço na política. A
luta foi importante para o sur-
gimento de líderes  como o
presidente Luiz Inácio Lula da
Silva, o prefeito João Avami-
leno, Cícero Martinha e o de-
putado Vicentinho.

Essa luta inspirou muitos
companheiros e esta inspi-
ração levou à constituição de
central sindical, mexendo com
os sindicatos de carimbo.

Avamileno encerrou seu dis-
curso dizendo que as pessoas
que participaram desses
momentos históricos merecem
respeito e espera que continue
esta inspiração na luta...

Depoimento de João Avamileno

A partir de 15 de setembro,
cinco unidades do Senai-SP
instaladas na região do ABCD
estão com inscrições abertas
para 590 vagas gratuitas para
cursos técnicos nos períodos da
manhã, tarde, noite e integral.

A Escola Senai Armando de
Arruda Pereira, de São Caetano
do Sul, terá 32 vagas para meca-
trônica e a Escola Senai A. Jacob
Lafer, de Santo André, oferecerá
60 vagas para eletroeletrônica. 

Os cursos técnicos do Senai
de São Paulo têm o objetivo de
proporcionar aos alunos habili-
tação em áreas tecnológicas es-
pecíficas do setor industrial. Os

cursos têm duração mínima de
1.600 horas (o equivalente a
dois anos), incluindo estágio su-
pervisionado, que é obrigatório.

A inscrição custa R$ 32,50 e
inclui o Manual do Candidato e
deverá ser efetuada até o dia 26
de setembro, nas escolas Senai-
SP que oferecem o curso pre-
tendido.

A prova será realizada no dia
19 de outubro com duração de
2h30 e o gabarito será divulgado
no site www.sp.senai.br a partir
das 14h do dia 20 de outubro.

Mais informações:
www.sp.senai.br
Tel. (11) 3528-2000

Senai abre 590 vagas gratuitas
para cursos técnicos 

Sábados alternados na
Galutti de Sertãozinho - O
Sindicato está negociando com
a Galutti uma forma de conce-
der aos trabalhadores sábados
alternados. A empresa enviou
para o Sindicato o modelo da
nova proposta de horário. O
Sindicato está avaliando se pre-
cisará de algumas mudanças e
só depois convocará uma
assembléia com todos os tra-
balhadores para avaliar a pro-
posta da empresa.

Reunião na subsede com
trabalhadores da Jea/Supera -
Na próxima quarta-feira, dia 18
de setembro, às 11h da manhã,
será realizada uma reunião na
subsede em Mauá, para discutir
o comunicado que a empresa
fez aos trabalhadores sobre
atraso e atestado médico.
Ressaltamos que o Sindicato já
questionou a empresa através
de seu Departamento Jurídico
sobre a forma como o aviso foi
elaborado.

Informativo aos compa-
nheiros da Duren - O Sindi-
cato realizará uma assembléia
nesta terça-feira, às 7h, com os
trabalhadores da Duren para
informar o que foi discutido na
reunião com a direção da
empresa.

Eleita Cipa na Magnistamp
- No dia 12 de setembro, foram
eleitos os novos membros da
Cipa para a gestão 2008/2009.
Os titulares são: Marcel Izídio
Meira com 13 votos, Elza
Aparecida S. de Oliveira com
10 votos e Claudio da Silva
com 9 votos. Os suplentes são:
Antônio Silva de Araujo com 5
votos, Célia Guimarães Zechin
com 4 votos e Ronaldo de J.
Canhoto com 3 votos.  

Parabenizamos os compa-
nheiros eleitos e alertamos que
o mandato da Cipa pertence
também aos trabalhadores. Por
isso, acompanhem de perto o
que acontece no chão de fábrica
e apresentem propostas para
solucionar os problemas apre-
sentados pelos companheiros.

Alcoa demite companheiro
com doença ocupacional- De-
pois de ter passado por quatro

cirurgias, o companheiro Cíce-
ro Alexandre foi demitido com
problemas de saúde ocupa-
cional. Cícero já esteve afasta-
do pelo INSS por quatro anos e
meio por não ter condições de
trabalhar. 

Com essa demissão, a Alcoa
não cumpre seus princípios de
"visão e valor" destacados nas
paredes da empresa, onde ela
diz que tem respeito pelo indiví-
duo, mostrando também que
não tem compromisso com o
aspecto social. 

O funcionário Cícero Ale-
xandre tem 55 anos de idade, é
considerado velho para a maioria
das empresas, dificultando assim
nova oportunidade de emprego.

O Sindicato está acompa-
nhando de perto as atitudes da
Alcoa!

Aprovada proposta da PLR
na Rosper  - A empresa
Rosper da João Nincão pagará
a PLR de 2008 a seus fun-
cionários em duas parcelas: ou-
tubro de 2008 e fevereiro de
2009. A assembléia de
aprovação foi realizada no dia
11 de setembro, na portaria da
empresa.

João Avamileno em seu discurso

Votar exige 
responsabilidade

Venho até você neste mo-
mento de imensa responsa-
bilidade cívica de nosso País.
Muitos candidatos pedem voto
como alguém pede para que
lhes sirvamos um copo de água. 

Pedir voto exige da parte do
candidato, no mínimo, uma pos-
tura cívica. Ou seja, o candidato
ou candidata fez o dever social
necessário para estar habilitado
a se candidatar? Já foi ralar no
meio do povão e participar de
suas lutas? Já enfrentou patrões
e polícias nos embates contra
os interesses dos trabalhado-
res? Já sentiu na pele o que é
levar um pedido da coletividade
para o poder público e não obter
sequer uma resposta?

Da parte dos eleitores, entre-
gar o voto para determinado
candidato também exige se-
riedade cívica. Você fez direito o
dever de casa e checou se o
candidato que te pede o voto é
sério? Viu a ficha do dito cujo?
Avaliou a seriedade do candida-
to e se ele vai ou não cumprir o
combinado depois de eleito?

Avalie a história de lutas e de
envolvimento social dos que se
apresentam como candidato. E
mesmo quando o candidato for
sério, verifique quem vai vigiar a
seriedade e o comprometimen-
to dele depois de eleito. Se o
candidato não estiver vinculado
a nenhum grupo de pressão, vai
ser difícil a gente encher a
paciência dele depois de eleito.

Sivaldo da Silva Pereira, 
o Espirro, 

presidente em exercício

A parte de fundação
da obra da subsede de
Mauá já está termina-
da. O próximo passo é
fazer a estruturação
(colunas e vigas) para
levantar o prédio.

Informaremos nas
próximas edições a
continuação da obra.

Continuação das obras na subsede

A obra está quase acabando

Conforme assembléia reali-
zada no dia 10 de setembro, os
trabalhadores da Mec-Q rejeita-
ram por unanimidade a propos-
ta da PLR de 2008. 

O Sindicato procurou a em-
presa e agendou uma reunião
para o dia 18 de setembro, jun-
tamente com a comissão, para
rediscutir as metas e os valores.

Rejeitada PLR na Mec-Q por unanimidade

Companheiros recusam proposta


